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CALDAS

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA REGION ADMINISTRATIVA
Y DE PLANIFICACION RAP - EJE CAFETERO

En ejercicio de las facultades legales establecidas en los Articulos 306 y 307 de la

Constituciéon Nacional, articulo 30 de la Ley 1454 de 2011, asi como lo dispuesto en el

convenio interadministrativo Nro. 1236 suscrito ef 6 de julio de 2018, el numeral 9 del

Articulo 12 del Acuerdo Regional 001 de y el convenio de adhesion Nro.001 de 2020 del

departamento del Tolima a la Regidén Administrativa y de Planificacién RAP Eje Cafetero, y
CONSIDERANDO

1. Que laLey 1454 de 2011 en su articulo 30, establece “De conformidad con lo previsto en
el articulo 306 de la Constitucion Politica, previa autorizacion de sus respectivas asambleas, y previo
concepto de la Comision de Ordenamiento Territorial de Senado, los gobernadores de dos o mads
departamentos podran constituir mediante convenio una Regién Administrativa ¥ de Planificacion
(RAP), con personeria juridica, autonomia y patrimonio propio, con el objeto de promover el
desarrollo econdmico y social, la inversion y la competitividad regional .

2. Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004. Contempla
en sus articulos 3 y 15 lo siguiente:

(...)

ARTICULO 3° Niveles Jerdrquicos de los empleos. Segiin la naturaleza general de sus
Junciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las
entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel Directivo,
Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

()
ARTICULO 15. Nomenclatura de empleos. A cada uno de los niveles sefialados en el
articulo 3° del presente decreto, le corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica
de empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada empleo se identifica con
un cdigo de tres digitos. El primero sefiala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos
restantes indican la denominacién del cargo.

Este cédigo deberd ser adicionado hasta con dos digitos mds que corresponden a los grados
de asignacidn bdsica.

3. Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”. En el titulo 3 “Requisitos para los empleos

publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos v entidades del orden
territorial”, articulo 2.2.3.5 establece:

()

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 783 de 2003, las
entidades y organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Bdsicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior —-SNIES.

4. Que el Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerdrquicos”,
determina en sus articulos 2.2.4.3 y 2.2.4.10 lo siguiente:

()
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ARTICULO 2.2.4.3. Componentes. Las competencias laborales se determinardn con base
en el contenido funcional de un empleo, e incluirdn los siguientes componentes:

1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonia con lo
dispuesto en los Decretos Ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos reglamentarios, segiin el
nivel jerdrquico en que se agrupen los empleos.

2. Las competencias funcionales del empleo.

3. Las competencias comportamentales.

(...)

ARTICULO 2.2.4.10. Manuales especificos de funciones y de competencias laborales. De
conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, las entidades y organismos en los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales deben incluir: el contenido
Juncional de los empleos; las competencias comunes a los empleados ptiblicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo;
las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo
establecido en el decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

5. Que el Acuerdo Regional No. 01 de 2018 “Por medio del cual se adoptan los estatutos de la
Region Administrativa y de Planificacion RAP Eje Cafetero”, establece en el articulo 8,
numeral 3, la funcién de establecer un esquema administrativo interno para el
ejercicio de sus planes, programas, proyectos y actividades, en caso de que se
requiera.

6. Queelarticulo 12, numeral 9, del citado Acuerdo Regional No. 01 de 2018 establece
como funcion del Consejo Directivo “Adopiar y/o modificar la estructura interna, la planta
de personal, su nomenclatura y clasificacion de los empleos, la escala de remuneracion de sus
diferentes categorias y los emolumentos que les correspondan, de conformidad con la Ley 4 de 1992

V de los decretos que para el efecto expida el Presidente de la Repiiblica; establecer los vidticos,
gastos de representacion y comisiones. No podrda crear obligaciones que excedan el monto global

fijado para gastos de personal en el presupuesto de la Entidad”'.

7. Que siguiendo los lineamientos previstos en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 se
elaboré el estudio técnico que soporta la reforma de la planta de personal de la
Region Administrativa y de Planificacion Rap Eje Cafetero.

8. Que mediante Acuerdo Regional No.003 de 10 de Julio de 2019 se expidio el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para los cargos de Gerente, Director
Administrativo y Financiero y Director de la Oficina Juridica de la Regién
Administrativa y de Planificacion RAP Eje Cafetero.

9. Que mediante Acuerdo Regional Nro. 009 de 09 de diciembre de 2019, se expidié
el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los cargos de Sub Gerente
de Planeacion Estratégica Regional, Jefe de Oficina Asesora de Relaciones
Interinstitucionales y de Comunicaciones y Tesorero General de la RAP Eje Cafetero
modificando el Acuerdo Regional No. 003 - 2019.

10. Que mediante Acuerdo Regional No. 03 de 2020 se modificod la naturaleza del cargo
de Gerente de la RAP Eje Cafetero y se modifican parciaimente fos acuerdos
regionales 01 de 2018 y 09 de 2019, sefialando que el empleo de Gerente de la
RAP Eje Cafetero pertenece al nivel directivo y su naturaleza es de libre
nombramiento y remocion.

11. Que se hace necesario derogar los Acuerdos Regionales Nos. 003 de 10 de Julio
de 2019 y 009 de 09 de diciembre de 2019 con fundamento en las conclusiones del
estudio técnico de rediseno institucional y adoptar un tnico manual de funciones y
competencias laborales para la Regién Administrativa y de Planificacion RAP — Eje
Cafetero.

12. Qué en ia vigencia 2020, con base en la inclusién del Departamento deil Tolima a la
RAP Eje Cafetero y la elaboracion del diagnéstico sobre la situacion interna
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administrativa y operativa de la RAP Eje Cafetero, en cumplimiento del Decreto 1499
de 2017 que direcciona el Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG;
igualmente, con base en la naturaleza y funciones de los esquemas asociativos
RAP Eje Cafetero, establecidas en el articulo 4 de la Ley 1962 de 2019,
reglamentada parcialmente en el Decreto 900 de 2020, se establece la cadena de
valor a través del mapa de procesos que permite alinear la planeacién institucional,
la estructura organizacional, la planta de personal y la cultura organizacional a los
resultados entregados a los grupos de valor, a través del fortalecimiento de las
capacidades institucionales.

13. Que la Gerencia de la RAP Eje Cafetero en reunién del Consejo Directivo realizada
el diecinueve (19) de octubre de 2021 en la ciudad de Armenia presento la propuesta
de ajuste al manual de funciones de la entidad.

14. Que se efectud la revision y construccion de los perfiles de la planta de personal y
una proyeccion de ajuste e incorporacién al Manual de Funciones de la entidad,
segun lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 del Acuerdo Regional No.001 de
2018, donde sefiala la tarea de definir los cargos minimos requeridos, las funciones

- esenciales y los requisitos minimos de los mismos.

En mérito de lo expuesto.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Expedir el manual de funciones y competencias laborales de la
Region Administrativa y de Planificacion RAP Eje Cafetero, para los empleos que
conforman la planta de personal de la Region Administrativa y de Planificacién RAP — Eje
Cafetero.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar el Acuerdo Regional No.003 del 10 de julio de 2019 “Por
el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias laborales para los cargos de
Gerente, Director Administrativo y Financiero y Director de la Oficina Juridica de la Regién
Administrativa y de Planificacién del Eje Cafetero RAP EJE-CAFETERO”.

ARTICULO TERCERO: Derogar el Acuerdo Regional No.009 del 09 de diciembre de 2019
“Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias laborales para los cargos

- de Subgerente de Planeacion Estratégica Regional, jefe de Oficina Asesora de Relaciones
Interinstitucionales y de Comunicaciones, y Tesorero General de la Region Administrativa y de
Planificacion del Eje Cafetero, RAP — EJE CAFETERQ y se modifica el Acuerdo Regional No.003
de 20197,

ARTICULO CUARTO. ANEXO 1. El manual de funciones y competencias laborales de la
Region Administrativa y de Planificacion RAP — Eje Cafetero es el siguiente:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Gerente

Cadigo: 039

Grado: 01

Naturaleza del cargo Libre Nombramiento y Remocion

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Gerencia Region Admvinistrativa y de Planificacion

RAP — Eje Cafetero
Cargo del jefe inmediato: Consejo Directivo RAP Eje Cafetero
ll. AREA FUNCIONAL: Gerencia
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar los procesos de planificacion institucional y estratégicos para la estructuracion y ejecucion
de planes, politicas, programas, proyectos y la gestién de recursos de manera articulada con
entidades e instancias que fortalezcan el desarrollo regional.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. En relacion con el Consejo Directivo:
1.1 Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos Regionales y demas decisiones del Consejo Directivo.
1.2 Preparar y coordinar la presentacion de los asuntos que el Consejo Directivo deba adoptar o
reglamentar.
1.3 Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos.
1.4 Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Directivo.

2. En relaciéon con la misién de la entidad.
2.1 Dirigir y coordinar la accién administrativa para el cumplimiento del objeto, competencias y
funciones de la RAP Eje Cafetero.
2.2 Dirigir y coordinar la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos a cargo de la
entidad.
2.3 Gestionar y coordinar la articulaciéon de las decisiones de la RAP Eje Cafetero con las
tomadas por las entidades de orden nacional, departamental y municipal.
2.4 disefiar e impulsar la ejecucién de planes, programas y proyectos que sean de interés de la
RAP Eje Cafetero.
2.5 Promover la incorporacién de componente regional en los instrumentos planificacion y
gestién territorial de diferente escala, en las entidades territoriales pertenecientes a la RAP Eje
Cafetero.
2.6 Gestionar recursos de financiacion, de cooperacién internacional y la constitucion de alianzas
plblico-privadas, y otros instrumentos publicos y privados de gestion, para el desarrollo de
proyectos estratégicos de la RAP Eje Cafetero.
2.7 Promover la adopcidén de mecanismos de integracion contemplados en la Ley 1454 de 2011
e instrumentos de participacion y de control social de acuerdo a la Ley 1757 de 2015.
2.8 apoyar la conformacion de espacios de concertacion regional.

3. En relacién con el funcionamiento de la entidad.
3.1 Ejercer la representacion legal, la facultad nominadora y la ordenacion del gasto, de acuerdo
a las facultades que le sean otorgadas por los Estatutos y por el Consejo Directivo.
3.2 Intervenir en procesos judiciales o administrativos en defensa de los intereses de la RAP Eje
Cafetero.
3.3 Designar apoderados generales y especiales para la dicha comparecencia y atencion de los
intereses de la entidad ante autoridades judiciales y administrativas.
3.4 Adelantar los procesos contractuales, adjudicar, suscribir y celebrar los contratos y demas
negocios juridicos que requiera la entidad.
3.5 Crear y organizar comités y grupos de trabajo al interior de la entidad.
3.6 Ejercer la secretaria técnica del Consejo Regional Administrativo y de Planificacion.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y administracién del Estado
2. Politicas publicas estatales
3. Planes de Desarrollo (nacional y territoriales)
4. Sistema Integrado de Gestion
5. Planeacion estratégica
6. Finanzas Publicas
7. Normatividad contractual
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Vision estratégica
¢ Orientacion a resultados * Liderazgo efectivo
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
» Compromiso con la organizacion * Toma de decisiones
¢ Trabajo en equipo * Gestion del desarrollo de personal
* Adaptacién al cambio * Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos
Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Sesenta (60) meses de experiencia relacionada.

Titulo profesional en algunos de los
siguientes nilcleos basicos del
conacimiento:

Derecho, Contaduria, ~ Administracién
Plblica, Administracion de Empresas,
Administracion  Financiera, = Economia,
Gobiemno y Asuntos Politicos, Arquitectura,
Politica y Relaciones Exteriores,
Geopolitica, Planeacion y Desarrollo Social,
Ingenieria Industrial, Gerencia de Ila
Seguridad y Analisis Geopolitico, Politica y
Relaciones Internacionales, Ingenieria Civil,
Finanzas, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria
Geografica y Ambiental, Ingenieria Catastral
y Geodesia, Gestion y Desarrollo Urbano,
Ingenieria Urbana.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Ademas de titulo profesional, debera contar
con titulo de postgrado en la modalidad de
maestrias en dreas afines a las funciones
propias del cargo.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
El titulo de postgrado en la modalidad de | No aplica.
maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido,
siempre y cuando dicha formacian adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subgerente Administrativo y Financiero
Caodigo: 090
Grado: 10
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocién
No. de cargos: Uno (01)
Dependencia: Gerencia
Cargo del jefe inmediato: Gerente
. AREA FUNCIONAL: Subgerencia Administrativa y Financiera
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos

inherentes al proceso, alineados a la mision, vision y objetivos de la entidad, encaminados a brindar

los recursos administrativos, humanos, fisicos, tecnoldgicos, documentales, presupuestales,
financieros y tesorales, que permitan de manera optima el funcionamiento, funcionalidad y|
operatividad de la entidad, en beneficio de los grupos de valor y con valor publico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y dirigir la aplicacién y el cumplimiento de las normas legales en materia prestacional,

salarial y de administracion de personal de conformidad a la normatividad vigente.

2. Coordinar y dirigir la gestion contable, presupuestal y financiera de la RAP Eje Cafetero, de

acuerdo con la normatividad legal vigente.

3. Administrar la propiedad planta y equipo a cargo de la RAP Eje Cafetero, de acuerdo con la

normatividad vigente.

4. Coordinar, dirigir y controlar la gestién contractual para el buen funcionamiento de la RAP Eje

Cafetero.

5. Garantizar la aplicaciéon de los lineamientos de la Gestién documental de acuerdo con la

normatividad vigente de la entidad.

Coordinar y dirigir el sistema de atencion al ciudadano de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar y dirigir la Gestion de las tecnologias y de la informacion de la RAP Eje Cafetero.

Coordinar la presentacion de informes de gestion, financieros y de control solicitados por las

diferentes entidades.

9. Controlar la correcta formulacion del presupuesto y su ejecucién. Registrar las operaciones de
tipo presupuestal controlando la disponibilidad de los rubros y la legalidad de los ingresos Y|
egresos, en el marco de las disposiciones legales e internas vigentes en materia presupuestal

10. Organizar y responder por la gestion documental de su competencia conservando las reglas
principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado.

11. Cumplir con los lineamientos de su competencia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
y el Sistema de Control Interno.

12. Presentar los informes de ley e internos que sean de su competencia y apoyar los demas
informes en los que se requiera informacién del area a cargo.

13. Liderar los lineamientos al interior de la entidad para la gestion del conocimiento e innovacion,
para dinamizar el ciclo de la politica publica, facilitar el aprendizaje y la adaptacion a nuevas
tecnologias. Interconectar el conocimiento entre los servidores publicos y dependencias,
promoviendo buenas practicas de gestion.

14. Apoyar las respuestas de peticiones, quejas, reclamos y recursos que presenten usuarios
externos, entidades y entes de control, en lo de su competencia.

15. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Finanzas Publicas

Sistema Integrado de Gestion

Normatividad contractual

Normatividad de gestién documental

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Vision estratégica
* Orientacion a resultados * Liderazgo efectivo
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
* Compromiso con la organizacion * Toma de decisiones
* Trabajo en equipo * Gestion del desarrollo de personal
* Adaptacion al cambio * Pensamiento Sistémico
* Resolucién de conflictos
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
académica del nlcleo bésico de | relacionada.
conocimiento en:

Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Financiera,
Administracién de Negocios, Administracién
comercial, Administracion de Mercadeo,
Administracion de Servicios, Administracion
de Seguridad social, Administracién
Humanas, Contaduria Publica, Economia,
Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Telematica, Ingenieria de  Sistemas,
Ingeniera Administrativa, y de Finanzas,
Ingenieria Civil, Ingenieria en Seguridad vy
Salud en el Trabajo, Gobierno y Asuntos|
Politicos, Finanzas, Ciencias Politicas,
Ciencias Politicas y Administrativas, Justicia
y Derecho, Leyes vy Jurisprudencia,
Psicologia, Trabajo Social, Negocios
Internacionales, Banca y Finanzas, Comercio
y Finanzas Internacionales.

Tarjeta Profesional en los casos requerido
por la Ley.

Ademas, titulo de posgrado en la modalida
- deespecializacion en areas relacionadas co
las funciones del empleo.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

El titulo de postgrado por: Dos (2) afos de experiencia profesional por titulo
de posgrado.

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional.
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subgerente de Planeacion Estratégica y
Prospectiva
Cadigo: 090
Grado: 10
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion
No. de cargos: Uno (01)
Dependencia: Gerencia
Cargo del jefe inmediato: Gerente
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Il AREA FUNCIONAL:
Subgerencia de Planeacion Estratégica y Prospectiva
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear y construir el horizonte a corto, mediano y largo plazo de los escenarios y rutas estratégicas,
que guien la gestion institucional y estratégica, a fin de actuar de manera acertada, disminuyendo los
riesgos para modelar una situacién éptima en el futuro de la regién, en beneficio de los grupos de
valor.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la formulacién, organizacién, coordinacién, control y evaluacién de la planeacion
institucional y estratégica, alineados a la mision, visién y objetivos de la Entidad.

2. Promover el desarrollo regional, asesorando y acompafiando a la Alta Gerencia en la gestion
de alianzas y convenios del desarrolio regional.

3. Establecer el direccionamiento estratégico (Plan Estratégico Regional — PER e Institucional -
PEI, plan indicativo y planes de accion), que permita perfilar los objetivos de la entidad, la
manera como se aproximara a su publico y sus estrategias de crecimiento y desarrollo futuro
de la region.

4. Acompanar las dependencias que integran la RAP Eje Cafetero en la formulacion, ejecucion
y evaluacién de los planes de accion, programas y proyectos de inversién, de acuerdo a los
lineamientos metodolégicos adoptados o establecidos por la entidad o entidades externas.

5. ldentificar los posibles palos de desarrollo y encadenamientos productivos de la regién.

6. Impulsar y Gestionar la promocién del desarrolio con los departamentos asociados, instancias
regionales, nacionales e internacionales, alianzas y convenios que promuevan el desarrollo
regional integral.

7. Dirigir, administrar y operar el Banco de Programas y Proyectos de Inversion, de conformidad
a la normatividad vigente.

8. Establecer los lineamientos dentro del ciclo de viabilizacion de proyectos de inversion
regionales e institucionales.

9. Establecer los lineamientos dentro del ciclo de evaluacion de proyectos de inversion
regionales e institucionales.

10. Liderar el proceso de seguimiento y evaluaciéon de la gestion de la entidad, adoptando los
lineamientos del DNP y el DAFP.

11. Definir lineamientos técnicos para la gestién para la inversion institucional y estratégica de la
entidad.

12. Generar el insumo para la presentacion del anteproyecto de presupuesto de inversion de la
Entidad en coordinacién con la Direccién Administrativa y Financiera y demas dependencias
de la RAP Eje Cafetero, segtn los procedimientos establecidos para el Plan Operativo Anual
de Inversiones — POAL.

13. Liderar la estrategia para el desarrollo, implementacion, control, seguimiento y evaluacion del
sistema integrado de gestion, en todas las dependencias de la entidad, realizando su
respectiva medicion y analisis.

14. Liderar la estrategia para el desarrollo, implementacién, control, seguimiento y evaluacion del
sistema de Control Interno, en todas las dependencias de Ia entidad, realizando su respectiva
medicion y analisis.

15. Establecer evaluaciones estadisticas de la gestion del desemperio institucional, para la toma
de decisiones.

16. Liderar el proceso de la rendicién de cuentas de la gestion institucional.

17. Liderar, coordinar y evaluar la administracion del riesgo en las dependencias de la entidad.

18. Liderar, coordinar y evaluar la definicion de indicadores por proceso, verificando el logro de
objetivos y metas en las dependencias de la entidad.

19. Implementar, controlar y evaluar la estrategia de lucha contra la corrupcion - Plan
Anticorrupcion y Acceso a la Informacion.

20. Acompandar los lineamientos estratégicos de la entidad para la gestién del conocimiento e
innovacion, que permitan dinamizar el desarrolio regional

21. Organizar y responder por la gestién documental de su competencia conservando las reglas y|
principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado.

22. Cumplir con los lineamientos de su competencia del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestioén y el Sistema de Control Interno.

23. Presentar los informes de ley e internos que sean de su competencia y apoyar los demas
informes en los que se requiera informacion del area a cargo.

24. Apoyar las respuestas de peticiones, quejas, reclamos y recursos que presenten usuarios
externos, entidades y entes de control, en lo de su competencia

25. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y administracion del Estado
2. Politicas Publicas Estatales
3. Sistema Integrado de Gestion
4. Normatividad contractual
5. Planes de Desamollo Nacional y Territoriales
6. Constitucion Politica de Colombia
7. Banco de Programas y Proyectos de Inversion
8. Planeacion Estratégica
9. Finanzas Publicas
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Visién estratégica
= Orientacion a resultados * Liderazgo efectivo
* Orientacién al usuario y al ciudadano * Planeacion
* Compromiso con la organizacion * Toma de decisiones
* Trabajo en equipo * Gestion del desarrollo de personal

* Adaptacién al cambio
Vil.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

académica del nlcleo basico de | relacionada.
conocimiento en:

Administracién de Empresas, Administracion
Pdblica, Administracion Humana,
Contaduria Publica, Economia, Derecho,
ingeniera Administrativa, Ingenieria
Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Gobierno y Asuntos Politicos,
Finanzas, Ciencias Politicas, Ciencias
Politicas y Administrativas, Justicia
Derecho, Leyes y Jurisprudencia, Planeacion
y Desarrollo Social, Negocios
Internacionales, Comercio y Finanzas!
Internacionales,  Ingenieria  Geografica,
Ingenieria Geogréfica y ambiental, Gestion y
-~ Desarrollo Urbanos.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Ademas, titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en &areas relacionadas
con las funciones del empleo.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

El titulo de postgrado por: Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo
de posgrado.

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional.
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subgerente de Proyectos y Ordenamiento
Regional
Cédigo: 090
Grado: 10
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocién
No. de cargos: Uno (01)
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Dependencia: Gerencia
Cargo del jefe inmediato: Gerente
IIl.  AREA FUNCIONAL:

Subgerencia de Proyectos y Ordenamiento Regional
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, estructurar, ejecutar y realizar seguimiento de proyectos de inversion estratégicos|
regionales y gestionar recursos para desarrollar proyectos de impacto regional, en el marco del Plan
Estratégico Regional (PER), generando un desarrollo econémicamente competitivo, socialmente
justo, ambientaimente y fiscaimente sostenible, regionalmente arménico, culturalmente pertinente,

atendiendo a la diversidad cultural, fisico-geogréfica, en beneficio de los grupos de interés y con valon
publico.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y acomparfiar a la Alta Gerencia en la planeacion estratégica y el ordenamiento
regional del territorio con el fin de maximizar el impacto de proyectos en cumplimiento de los
intereses de los asociados y beneficiarios.

2. Acompafar a la Subgerencia de Planeacion en la definicion de criterios y construccion de
instrumentos para el desarrollo del Plan Estratégico Regional (PER) en cuanto a plane
indicativos, Plan Operativo Anual de inversiones (POAI), plan de accién y demas lineamiento
de planeacion (Formulacion, estructuracion y ejecucion de proyectos de inversion estratégica).

3. Apoyar la Identificacién, localizacién y georeferenciacién de los equipamientos y activo
economicos, sociales y ambientales que permitan realizar un ordenamiento regional para el
aprovechamiento de ventajas comparativas, competitivas, oportunidades y funcionalidades para
la region.

4. Caracterizar y poner a disposicion los equipamientos ambientales, econémicos, productivos ¥
sociales del territorio, para apoyar el desarrollo de estrategias, programas y proyectos
enmarcados en el Plan Estratégico Regional (PER).

5. Apoyar la gestion para la consolidacion de un sistema de informacidn regional que permita a la
alta gerencia, asociados y beneficiarios identificar las areas funcionales, ventajas, oportunidades,
vocaciones y pertinencia del territorio.

6. Identificar, caracterizar y planear iniciativas o proyectos regionales dentro del ordenamiento
regional, garantizando el cumplimiento del Plan Estratégico Regional (PER).

7. Planear, priorizar, y articular el desarrollo de proyectos de inversion de acuerdo a su fuente de
cofinanciacion, dando alcance a las metas propuestas para los Ejes Estratégicos enmarcados
en el Plan Estratégico Regional (PER).

8. Establecer los lineamientos dentro de los ciclos de formulacion, estructuracion y seguimiento
de proyectos de inversion.

9. lIdentificar la oferta y/o fuentes de recursos regionales, nacional e internacional para lg
presentacion y gestion de proyectos de inversion.

10. Gestionar convenios y alianzas de cooperacion en el contexto regional, nacional e internacional
para la consecucion de recursos.

11. Dirigir y liderar la formulacion de proyectos en la fase de pre inversion a través de g
estructuracion en las etapas de idea, perfil, pre factibilidad y factibilidad.

12. Dirigir el proceso de ejecucion de proyectos, dando cumplimiento a las metas y estrategiaj

propuestas en el Plan Estratégico Regional (PER).

13. Establecer los lineamientos para realizar los controles e informes de ejecucion y seguimiento d
proyectos de inversion estratégica.

14. Realizar la verificacion, seguimiento y cumplimiento de los proyectos en su etapa de ejecucién y
finalizacion de actividades contractuales, incluida su liquidacion.

15. Organizar y responder por la gestion documental de su competencia conservando las reglas y
principios generales que regulan la funcioén archivistica del Estado.

16. Cumplir con los lineamientos de su competencia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
y el Sistema de Controt Interna.

17. Presentar los informes de ley e internos que sean de su competencia y apoyar los demas
informes en los que se requiera informacion del area a cargo

18. Apoyar las respuestas de peticiones, quejas, reclamos y recursos que presentert usuarios|
externos, entidades y entes de control, en lo de su competencia

19. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Politicas Publicas Estatales

Sistema Integrado de Gestidn

Normatividad contractuat

Planes de Desarrollo Nacional y Territorial

Constitucion Politica

Planeacién Estratégica
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8. Finanzas Publicas

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * \ision estratégica
* Orientacion a resultados ¢ Liderazgo efectivo
* Orientacidn al usuario y al ciudadano * Planeacion
» Compromiso con la organizacién ¢ Toma de decisiones
* Trabajo en equipo * Gestién del desarrollo de personal

* Adaptacién al cambio

Vil.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formaci6n profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

académica del nlcleo basico de | relacionada.
conocimiento en:

Administracién de Empresas, Administracion

Pudblica, Administracion Humanas,
Contaduria Publica, Economia, Derecho,
Ingeniera Administrativa, Ingenieria

Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Gobierno y Asuntos Politicos,
Finanzas, Ciencias Politicas, Ciencias|
Politicas y Administrativas, Justicia v
Derecho, Leyes y Jurisprudencia, Planeacion
y Desarrollo Social, Negocios|
Internacionales, Comercio y Finanzas
Internacionales, Ingenieria  Geogréfica,
Ingenieria Geografica y ambiental, Gestion y,
Desarrollo Urbanos.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Ademas, titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionada
con las funciones del empleo.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

El titulo de postgrado por: Dos (2) afos de experiencia profesional por titulo
de posgrado.

Dos (2) arfios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Jefe de Oficina Asesora Juridica
Cdédigo: 115
Grado: 06
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion
No. de cargos: Uno (01)
Dependencia: Gerencia
Cargo del jefe inmediato: Gerente

18 AREA FUNCIONAL:

Oficina Asesora Juridica
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar juridicamente y coadyuvar con la contratacién para lograr el cumplimiento de los fines
institucionales, orientar y coordinar los asuntos juridicos de la RAP Eje Cafetero para la proteccion d
sus intereses, la prevencion del dafio antijuridico y la toma de decisiones en el marco legal.
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Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer los lineamientos para la Defensa Juridica de la RAP Eje Cafetero.

2. Ejercer la representacion y defensa judicial de la RAP Eje Cafetero en los diferentes asuntos
litigiosos propios de la entidad, conforme a la normatividad vigente.

3. Estructurar e implementar mecanismos de socializacién y evaluacion en la interiorizacion de la
doctrina juridica y Manual de Contratacion en las dependencias de la entidad.

4. Aplicar lineamientos en la mejora y asesoria normativa en las dependencias de la entidad.

5. Elaborar los conceptos juridicos, actos administrativos y demés documentos requeridos por la
Alta Direccién, para la toma de decisiones que le sean de su competencia.

6. Acompaiar y absolver consultas y respuestas juridicas a las dependencias de la entidad con Ia
emision de conceptos juridicos sobre los requerimientos internos y externos.

7. \Verificar que las actuaciones administrativas de las dependencias, se ajusten a los principios
orientadores del debido proceso.

8. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de acciones y procedimientos juridicos y
administrativos en materia de contratacion estatal para agotar la etapa precontractual,
contractual y postcontractual de la entidad.

9. Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y recursos que presenten usuarios externos,
entidades y entes de control.

10. Organizar y responder por la gestion documental de su competencia conservando las reglas y
principios generales que regulan la funcion archivistica del Estado.

11. Cumplir con los lineamientos de su competencia del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
y el Sistema de Control Interno.

12. Presentar los informes de ley e internos que sean de su competencia y apoyar los demas
informes en los que se requiera informacion del area a cargo

13. Cumplir las demas funciones gue le sean asignadas de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y administracion del Estado

2. Politicas Publicas Estatales

3. Sistema Integrado de Gestion

4. Normatividad contractual

5. Planes de Desarrollo Nacional y Territoriales.

6. Constitucion Politica

7. Planeacion Estratégica

8. Reégimen Departamental.

9. Manejo de herramientas

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo » Confiabilidad técnica

* Orientacion a resultados * Creatividad e innovacion

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Iniciativa

e Compromiso con la organizacion » Construccién de relaciones

* Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno

» Adaptacion al cambio

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

académica del ndcleo basico de | relacionada

conocimiento en:

Derecho
Tarjeta Profesional
Ademas, titulo de posgrado en la modalidad
deespecializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.
EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

El titulo de postgrado por: Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo

de posgrado.

Dos (2) arfios de experiencia profesional y

viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional.
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‘I\. RAP EJE

ACUERDO REGIONAL No. 006 DE 2021
“Por medio del cual se expide el Manual de Funciones de la Region

CAFETER‘, Administrativa y de Planificacion RAP - Eje Cafetero y se derogan

los Acuerdos Regionales 003 de 2019, 009 de 2019"

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del empleo: Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones

Internas y Externas

Cadigo: 115

Grado: 06

Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocién

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Gerencia

Cargo del jefe inmediato: Gerente

. AREAFUNCIONAL:
Oficina Asesora de Comunicaciones

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, controlar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos inherentes a la
informacién y comunicacion interna y externa de la RAP Eje Cafetero, alineados a la misién, vision
y objetivos de la entidad, en beneficio de los grupos de interés y con valor publico.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Asesorar a la alta Gerencia en el manejo de la imagen institucional y de la informacion gue se
divulga a los medios de comunicacion.
Implementar las politicas y estrategias de la comunicacién organizacional de la entidad (interna
y externa).
Implementar politicas para la difusion de informacién de interés general de la entidad y su
comunicacion.
Establecer lineamientos para la publicacién de informacion en la pagina web, redes sociales vy,
otros medios de comunicacién, minimizando los riesgos de seguridad de la informacién en
articulacion con la Subgerencia Administrativa y Financiera.
Establecer las relaciones interinstitucionales con entidades del orden regional, nacional &
internacional que permitan dar a conocer las estrategias y proyectos de la entidad para promover
su desarrollo.

Establecer mecanismos para la gestion de los canales digitales de atencion al ciudadano.
Establecer los lineamientos para el disefio y actualizacion de la pagina web que contengan los
componentes de accesibilidad y directrices de usabilidad establecidos para las entidades
publicas.
Dirigir las relaciones publicas con los medios de comunicacion y actores de interés incentivando
la oportuna y efectiva difusion de las gestiones y productos institucionales.
Generar campafias de divulgacion y comunicacién institucional que permitan obtener el
reconocimiento de la entidad a nivel regional, nacional e internacional.
Aplicar debidamente las directrices legales vigentes de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion
Establecer los lineamientos para la digitalizacidon y archivo de material de prensa y de
comunicacion de la entidad en cumplimiento de la Ley General de Archivos.
Organizar y responder por la gestion documental de su competencia conservando las reglas y|
principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado.
Cumplir con los lineamientos de su competencia del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
y el Sistema de Control Interno.
Presentar los informes de ley e internos que sean de su competencia y apoyar los demas
informes en los que se requiera informacién del d@rea a cargo
Apoyar las respuestas de peticiones, quejas, reclamos vy recursos que presenten usuarios|
externos, entidades y entes de control, en lo de su competencia
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O A WM

Estructura y administracion del Estado

Sistema Integrado de Gestion

Normatividad de la tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Constitucion Politica

Planeacion Estratégica

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*» Orientacion a resultados * Confiabilidad técnica

e Orientacién al usuario y al ciudadano * Creatividad e innovacién
* Transparencia * Iniciativa

» Compromiso con la organizacion » Conocimiento del entorno
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» Aprendizaje continuo  Construccion de relaciones

* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacidn profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

académica del nlcleo basico de | relacionada
conocimiento en:

Comunicacidon  social y  Periodismo,
Sociologia, Comunicacion  Publicitaria,
Disefio de Comunicacion, Direccion
Produccion de Medios Audiovisuales,
Licenciatura en Informatica y Medio
Audiovisuales, Ingenieria e
Telecomunicaciones, Ingenieria Informatica,
Administracién de Sistemas Informaticos,
Comunicaciéon Corporativa y Relacione:
Plblicas, Comunicacion en Radio 3
Television, Profesional en Medio

Audiovisuales, Comunicacion
Organizacional, Ingenieria  Multimedia,
Ingenieria en Telecomunicaciones,

Licenciatura en Espafiol y Comunicacion
Audiovisual, Publicidad.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Ademas, titulo de posgrado en la modalidad

de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
El titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo
especializacién por: de posgrado.

Dos (2) afios de experiencia profesional,
siempre que se acredite el titulo profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Tesorero General

Codigo: 201

Grado: 09

Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Subgerencia Administrativa y Financiera
Cargo del jefe inmediato: Subgerente Administrativo y Financiero

L. AREA FUNCIONAL.:
Subgerencia Administrativa y Financiera
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, organizar, ejecutar y controlar el recaudo de la RAP Eje Cafetero, garantizando el cobro
de ingresos, manejo de financiamiento y programacion de los compromisos, obligaciones y ejecucion
de pagos a partir del presupuesto de Ingresos y gastos con el fin de elaborar flujos financieros de
corto y mediano plazo, encaminados al logro de la misién, la vision y objetivos Institucionales
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la respectiva gestidon de recaudo, de aportes de los departamentos asociados, lo
recursos de cofinanciacion nacional y de cooperacién, donaciones y los que directamente s
gestionen, tributos que la ley autorice administrar y de la prestacion y/o venta de servicios, d
acuerdo con el presupuesto de ingresos aprobado para cada vigencia.
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. Cumplir las demas funciones gue le sean asignadas de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

Elaborar el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), a partir de la coordinacion v

Gestionar ante las entidades regionales, nacionales e internacionales las transferencias,
donaciones o asignacion de recursos para ejecutar los diferentes programas y proyectos de

Realizar los registros en el modulo de pagos, de los giros de regalias, donaciones o ingresos
entidades regionales, nacionales e internacionales correspondiente a los|
movimientos tesorales y financieros que se requieran conforme a los procedimientos
Efectuar todas las acciones, actuaciones, funciones y procedimientos relacionado con el pago,
Administrar los excedentes de liquidez de la RAP Eje Cafetero, con el fin de suministrar

Organizar el archivo documental de su competencia, conservando las reglas y principios

Presentar informes sobre la gestion y auditorias realizadas o requeridas por entidades, entes de
Organizar y responder por la gestion documental de su competencia conservando las reglas y
Cumplir con los lineamientos de su competencia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Presentar los informes de ley e internos que sean de su competencia y apoyar los demas|

Apoyar las respuestas de peticiones, quejas, reclamos y recursos que presenten usuarios|

2.

asesoramiento de la Subgerencia Administrativa y Financiera.
3.

inversién.
4.

recibidos por

establecidos.
5.

administracion, destinacion, giro y control de los fondos pliblicos de la RAP Eje Cafetero.
6.

elementos de juicio para la toma de decisiones respecto de las inversiones a efectuarse.
7:

generales que regulan la funcién archivistica del Estado.
8. Cumplir con los lineamientos del sistema integrado de gestién direccionados por la entidad.
9.

control y control interno.
10.

principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado.
11.

y el Sistema de Control Interno.
12.

informes en los que se requiera informacién del area a cargo
13.

externos, entidades y entes de control, en lo de su competencia
14

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura y administraciéon del Estado
e Sistema Integrado de Gestidn
o Politicas Publicas Estatales
o Constituciéon Politica
e Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
e

Lineamientos presupuestales departamentales

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacién

= Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

 Aporte técnico-profesional

* Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
académica del nicleo basico de | relacionada.
conocimiento en:
Contaduria Publica, Economia,
Administracion Publica, Derecho,

Administracién Financiera, Administracion
de Empresas, Administracion de Negocios,

Administracion de Finanzas, Banca vy
Finanzas, Comercio Internacional,
Estadistica, Finanzas, Ingenieria
Administrativa y Finanzas, Ingenieria
Financiera.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la Ley.

e TAWO Bl (Yo
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EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de posgrado en la modalidad de | Titulo posgrado en la modalidad de especializacion
especializacion por dos (2) afios de | por dos (2) afios de experiencia profesional.
experiencia profesional siempre que se
acredite el titulo profesional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Asesor de Control Interno
Cédigo: 105
Grado: 05
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion
No. de cargos: Uno (01)
Dependencia: Gerencia
Cargo del jefe inmediato: Gerente RAP Eje Cafetero

. AREA FUNCIONAL:
Asesor de Control Interno

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la RAP Eje Cafetero en la Implementacién del Sistema de Control Interno, en la
Promocién del Mejoramiento continuo de la entidad, estableciendo acciones, métodos vy
procedimientos de control y gestién del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y
evaluacién, asegurando que las demas dimensiones de MIPG cumplan su propésito.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Planear, Dirigir y organizar los lineamientos para la verificacién y evaluacion del Sistema de

Control Interno en la entidad.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacidn y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aguellos que tengan responsabilidad de mando.

3. \Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion,
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucién de la entidad.

4. Orientar a las dependencias en la identificacidn y prevencion de riesgos que puedan afectar el
logro de los objetivos.

5. Verificar que cada una de las dependencias de la entidad cumpla con el marco normativo que
les aplique, conforme a su misionalidad.

6. Vigilar que la atencion de quejas y reclamos se preste de acuerdo con las normas legales
vigentes.

7. Presentar infformes de Actividades a la Gerencia y al Comité de Coordinacién de Control
Interno.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos gue sean necesarios.

9. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

10. Evaluacion y verificacion de la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que,
en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

11. Preparar y presentar los informes de ley, con la oportunidad y periodicidad requeridas de
acuerdo a la normatividad y lineamientos vigentes.

12. Verificar que se implemente las medidas respectivas recomendadas.

13. Organizar y responder por la gestion documental de su competencia conservando las reglas y
principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado.

14. Presentar los informes de ley e internos que sean de su competencia y apoyar los demas
informes en los que se requiera informacion del area a cargo

15. Apoyar las respuestas de peticiones, quejas, reclamos y recursos que presenten usuarios
externos, entidades y entes de control, en lo de su competencia

16. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.
Politicas publicas estatales.

Plan Nacional de Desarrollo

Planes Departamental de Desarrolio

-

Sl
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Sistema Integrado de Gestidn.

Planeacion Estratégica

Constitucién Politica

Manejo de las Tecnologias de la Informacion
Régimen Departamental

Ley 87 de 1993 y decretos reglamentarios
Modelo Estandar de Control Interno

vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
JERARQUICO

20N ;

= O

Orientacioén a resultados
Liderazgo e iniciativa
Adaptacion al cambio
Planeacion
Comunicacién efectiva
Vii.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en disciplina | Cuarentay ocho (48) meses de experiencia
académica del nuicleo basico de conocimiento en: profesional relacionada

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Contaduria Publica, Economia, Administracién
Publica, Derecho, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracion de Finanzas, Ingenieria
Administrativa y Finanzas.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Ademas del titulo profesional, debera contar con titulo
de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas afines a las funciones propias del cargo.

EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
El titulo de posgrado en la modalidad de | Sesenta (60) meses de experiencia
especializacion por titulo profesional. relacionada por el titulo de posgrado en la

modalidad de especializacion.

ARTICULO QUINTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en la Ciudad de Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre del afio dos
mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENA
Gobernador Departamento del Qumdlo
Presidente del Consejo Directivo

Revisé: José David Pascuas - Asesor Juridico RAP Eje Cafeter: "
Revisé: Cesar Augusto Mejia Trujillo — Subgerente Administrativo 'y Financiero RAP Eje Cafetero u//
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