g RAP
3 EIE CAEETERD

ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA REGION ADMINISTRATIVA
Y DE PLANIFICACION, RAP EJE CAFETERO

En ejercicic de las facultades Iegales establecidas en el Convenio
Interadministrativo suscrito el 6 de julio de 2018 identificado con el No. 0706 PARA
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS, No. 006 PARA EL DEPARTAMENTO DE
QUINDIO Y No. 1236 PARA EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA “POR MEDIO
DEL CUAL SE CONSTITUYE LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION RAP - EJE CAFETERO” ENTRE LOS DEPARTAMENTOS DE
CALDAS, QUINDIO Y RISARALDA de acuerdo a lo sefialado en el articulo 30 de
la Ley 1454 de 2011, en armonia con lo dispuesto en la Ordenanza No. 815 del 22
de diciembre de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIEREN FACULTADES
AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS PARA SUSCRIBIR
CONVENIOS TENDIENTES A LA CONSTITUCION DE ESQUEMAS
ASOCIATIVOS TERRITORIALES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO N° 10 DE
LA LEY ORGANICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, LEY 1454 DE 2011 EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991" proferida por la
Asamblea Departamental de Caldas; la Ordenanza No. 001 del 11 de enero del
2018 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE QUINDIO PARA SUSCRIBIR CONVENIOS Y
CONTRATOS PLAN CON LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LA LEY 1454 DE 2011".
proferida por la Asamblea Departamental del Quindio; y la Ordenanza No. 005 del
19 de abril de 2018 “POR LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA LA CONSTITUCION DE ESQUEMAS
ASOCIATIVOS TERRITORIALES Y SUSCRIBIR CONVENIOS O CONTRATOS -
PLAN EN EL MARCO DE LA LEY 1454 DE 2011,” proferida por la Asamblea
departamental de Risaralda; asi como en el otro si modificatorio suscrito al precitado
convenio con fecha del 05 de septiembre de 2018, y en ejercicio de sus atribuciones
legales, la Ley 1454 de 2011 en su articulo 30, y en especial las contenidas en el
Articulo 23 y 26 del Decreto 785 de 2005 y el articulo 12 numeral 8 del Acuerdo
0001 de 2018 de Consejo Directivo v,
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CONSIDERANDO

* Que de conformidad con los articulos 305, 306 y 307 de la Constitucion
Politica de Colombia, son atribuciones de los gobernadores “Dirigir y
coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre

como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad
con la Constitucion y las leyes”

* Que el articulo 30 de la Ley 1454 de 2011 reza “De conformidad con lo
previsto en el articulo 306 de la Constitucién Politica, previa autorizacién de
sus respectivas asambleas, y previo concepto de la Comisién de
Ordenamiento Territorial de Senado los gobernadores de dos o més
departamentos podran constituir mediante convenio la regién administrativa
y de planificacion que consideren necesaria para promover el desarrolio
economico de sus territorios y el mejoramiento social de sus habitantes”

* Que a través del Convenio Interadministrativo No. 0706 para el
Departamento de Caldas, No. 006 para el Departamento del Quindio, y No.
1236 para el Departamento de Risaralda, suscrito el 06 de julio de 2018 se

constituye la Region Administrativa y de Planificacion, RAP-EJE
CAFETERO entre los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda.

* Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004.". Contempla en sus Articulos 3 y 15 lo siguiente:

o

“Articulo 3°. Niveles jerarquicos de los empleos. Segin la naturaleza
general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempeno, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial

Risaral a’ mn&@ m



® Q-A'_“" RAP ¥

el emdn

R
/. EJE CAFETERD

ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
“Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y
Tesorero General de la Region Administrativa y de Planificacién del Eje Cafetero,

RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.
B P I S T e e g et P e WL S S g e e s R R S

e
“Articulo 15°. "Nomenciatura de empleos. A cada uno de los niveles

senalados en el articulo 3° del presente decreto. le comresponde una
nomenciatura y clasificacién especifica de empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada empleo se
identifica con un cédigo de tres digitos. El primero sefiala el nivel al cual
pertenece el empleo y los dos restantes indican la denominacion del cargo.

Este codigo deberd ser adicionado hasta con dos digitos mas que
- corresponderéan a los grados de asignacion bésica...”

* Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. En el Articulo 2.22.4.9
establece:

§--]

"Articulo 2.2.2.4.9. Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio
de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios
en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Basicos
del Conocimiento — NBC- que conlengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES. .*

* Que el Decreto 815 de 2018 °“Por ef cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado

con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos” Determina en su Articulo 2.2 4 3:

(...)

‘Articulo 2.2.4.3. Componentes. Las competencias laborales se
determinaran con base en el contenido funcional de un empleo, e incluirén
los siguientes componenles:

1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar
en armonia con lo dispuesto en los Decrelos Ley 770 y 785 de 2005,
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y sus decretos reglamentarios, segun el nivel jerarquico en que se
agrupen los empleos.

2. Las competencias funcionales del empleo.

3. Las competencias comportamentales.”

= Que, de acuerdo a la normatividad precitada, el Gerente de la RAP-Eje

Cafetero solicitd al Consejo Directivo modificar el Acuerdo Regional No. 003
de 2019 “Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y

competencias laborales para los cargos de Gerente, Director Administrativo
y Financiero y Director de Oficina Juridica de la Region Administrativa y de

Planificacion del Eje Cafetero, RAP - EJE CAFETEROQO."

* Que el Acuerdo 001 de 2018 en su Articulo 11 dispone: "El Consejo Direclivo
estara integrado por los gobernadores de los departamentos conforman la
RAP-Eje Cafetero o sus delegados que seran los Secretarios de Planeacion

Departamental o quien has sus veces”.

= Que el Articulo 12 ibidem consagra como funciones del Consejo Directivo de
la RAP-Eje Cafetero, en sus Numerales 8 y 9, lo siguiente:

()

‘8.  Aprobar los manuales de conlratacion y especificos de funciones del
personal

9. Adoptar y/o modificar la estructura interna, la planta de personal, su
nomenclatura y clasificacion de Ilos empleos, la escala de
remuneracion de sus diferentes categorias y los emolumentos que les
correspondan, de conformidad con la Ley 4 de 1992 y los Decretos
que para el efecto expida el presidente de la Republica, establecer los
viaticos, gastos de representacion y comisiones. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto de la Entidad "

* Que en merito de lo anterior, el Consejo Directivo de la Region Administrativa
y de Planificaciéon del Eje Cafetero, RAP-EJE CAFETERO,
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ACUERDA

ARTICULO 1. Modificar el Acuerdo Regional No. 003 de 2019, “Por e/ cual se

establece el Manual especifico de funciones y competencias laborales para los
cargos de Gerente, Director Administrativo y Financiero y Director de Oficina

Juridica de la Regién Administrativa y de Planificacién del Eje Cafetero, RAP - EJE
CAFETEROQ.", quedando el ARTICULO 1 del citado Acuerdo asi:

ARTICULO 1. Establecer el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Gerente, Sub-Gerente Administrative y Financiero, y
Jefe de Oficina Asesora Juridica de la Regidn Administrativa y de Planificacién del
Eje Cafetero, RAP - EJE CAFETERO., cuyas funciones deberan ser cumplidas con
sujecion a la Ley y la Constitucién, de acuerdo a sus limitaciones y competencias,

con el objeto y fines establecidos en el reglamento y estatutos para la RAP-EJE
CAFETEROQ, a saber:

I, Identificacion del Empleo:

[T  Oootc

Denominacién del Empleo; Gerente
039
01
Naturaieza del Cargo: Periodo Fijo
Uno 01
Consejo Directivo RAP - Eje Cafetero
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| o | - |, Area Funcional

Gerencia RAP- Eje Cafetero

. lil. Propésito Principal
Liderar la ejecucion, seguimiento y control del Plan Estratégico, asi como las politicas, planes,

programas y proyectos formulados por la RAP-Eje Cafetero.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

En relacidén con el Consejo Directivo:
Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos Regionales y demas decisiones del Consejo Directivo.

Preparar y coordinar la presentacion de los asuntos que el Consejo Directivo debe adoptar o

i
2
reglamentar.
1.3. Elaborar y presentar los informes que le sean requerdos.
4.

1.4. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Directivo.

1
1
1

2. En relacién con la misién de la entidad:
2.1, Dirigir y coordinar la accién administrativa para el cumplimiento del objeto, competencias y

funciones e la RAP - Eje Cafetero.
2.2 Dirigir y coordinar la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos a cargo de la

entidad.
2 3 Gestionar y coordinar la articulacion de las decisiones de la RAP - Eje Cafetero con las

tomadas por las entidades de orden nacional, departamental y municipal

2.4 Disefar e impulsar la ejecucién de planes, programas y proyectos que sean de interés de la
RAP - Eje Cafetero,

2.5. Promover la incorporacion del componente regional en los instrumentos planificacion y gestion
Eer?torial de diferente escala, en las entidades territoriales pertenecientes a la RAP- Eje

aletero.

2 6. Gestionar recursos de financiacion, de cooperacién internacional y la constitucion de alianzas
publico-privadas, y otros Instrumentos publicos y privados de gestion, para el desarrolio de
proyectos estratégicos de la RAP - Eje Cafetero.

2.7. Promover la adopcion de mecanismos de integracién contemplados en la Ley 1454 de 2011 e
instrumentos de participacion y de control social de acuerdo a la Ley 1757 de 2015,

2.8. Apoyar la conformacion de espacios de concertacion regional.

3. En relacidon con el funcionamiento de la entidad:
3.1. Ejercer la representacion legal, la facultad nominadora y la ordenacién del gasto, de acuerdo a
las facultades que el sean otorgadas por los Estatutos y por el Consejo Directivo. |
3.2 lé\t?rvemr en procesos judiciales o administrativos en defensa de los intereses de la RAP - Eje
afetero.
3.3. Designar apoderados generales y especiales para la debida comparecencia y atencié
intereses de la entidad ante autoridades judiciales y admlnistrativ:s. : e
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3.4, Adelantar los procesos contractuales, adjudicar, suscribir y celebrar los contratos y demas
negocios juridicos que requiera la entidad.

3.5. Crear y organizar comités y grupos de trabajo al interior de la entidad.

3.6. Ejercer la secretaria técnica del Consejo Regional Administrativo y de Planificacion.

’ V. Conocimientos Basicos Esenclales

Estructura y administracion del Estado

Politicas publicas estatales

Plan nacional de desarrollo

Planes departamentales de desarrolio de Risaralda, Quindio y Caldas
Modelo integrado de planeacidn y gestion - MIPG
Planeacion estratégica

Constitucion politica

Formulacion y evaluacion de proyectos

. Tecnologlias de la informacion

10. Régimen departamental

11. Mane|o de herramientas ofimaticas

V1. Competencias Comportamentaies
: Por Nivel Jerdrquica

OC®NDO S WN

» Aprendizaje continuo » Vision estratégica
Orientacién a resultados « Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al * Planeacion
ciudadano * Toma de decisiones
*» Compromiso con la * Gestion del desarrollo de las personas
organizacion * Pensamiento sistémico
* Resolucién de conflictos

* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

Vil. Reguisitos dé Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académics

Titulo Profesional en alguno de los  Sesenta (60) meses de experiencia relacionada.
siguientes Nucleos Basicos del | v
Conocimiento:

n
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Titulo Profesional en alguno de |os
siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento: Derecho, Contaduria
Plblica, Administracion Publica,
Administraciébn de  Empresas,
Administracion Financiera,
Economia, Gobierno y Asuntos
Politicos, Arquitectura, Politica vy
Relaciones Exteriores, Geopolitica,
Planeacién y Desarrollo Social,
Ingenieria Industrial, Gerencia de |a
Seguridad y Analisis Sociopolitico,
Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Civil,
Contaduria, Finanzas, Ingenieria
Geografica, Ingenieria Geografica y
Ambiental, Ingenieria Catastral y
Geodesia, Gestion y Desarrollo
Urbano, Ingenieria Urbana.

Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Ademas del titulo profesional,
debera contar con Titulo de
Postgrado en la modalidad de
Maestria en areas afines a las
funciones propias del cargo.

Vill, Alternativas
Formacion Académica B~ Bxperenca

El Titulo de Postgrado en Ia No.
modalidad de maestria por.

Tres (3) afios de experiencia
profesional, o

Titulo profesional adicional al
exigido, siempre y cuando dicha
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formacion adicional sea asin con las
funciones del cargo, y un afo (1) de
experiencia profesional.

I. Identificacion del Empleo:

Directivo

Sub - Gerente

090
Omdo: #Fais s 10
Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y Remocion
No. de Cargos: Uno (01)
Dependencia: Sub-Gerencia Administrativa y Financiera
Cargo del Jefe inmediato: Gerente RAP-Eje Cafetero

Il. Area Funcional
Sub-Gerencia Administrativa y Financiera

Hi. Propésito Principal

Dirigir, gestionar, planificar, conservar, racionalizar y brindar los recursos administrativos,
humanos, fisicos, tecnolégicos, documentales y financieros, encaminados a cumplir d objoto y
proyectos a desarrollar dentro de los Ejes Estratégicos de la RAP-Eje Cafetero.
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V. Descripcion de las Funciones Esenciales

Formular y dirigir las politicas, planes, programas y proyectos en materia de capacitacion,
induccién, reinduccion, evaluacion del desempefio, y sistema de estimulos para el desarrolio y

gestidn del talento humano del personal que preste su servicio a la RAP-Eje Cafetero

2. Formular y dirigir las politicas, planes, programas y proyectos que fomenten el mejoramiento
continuo del Talento Humano que preste su servicio a la RAP-Eje Cafetero.

3. Garantizar la aplicacion y el cumplimiento de las normas legales en matena prestacional,
salarial y de administracion de personal, de conformidad a la normatividad vigente. |

4

Presentar la informaciéon que requiera el sistema general de informacion administrativa del
sector publico, SUIP, de manera veraz, oportuna y confiable.

5 Determinar y atender las necesidades de las demas dependencias para la contratacion de |

prestacion de servicios profesionales, tecnologicos, técnicos y auxiliares administrativos para |
el desarrollo y cumplimiento de los procesos de la Entidad.

6. Definir los lineamientos técnicos para la contratacion de los servicios de vigilancia, reparacion *
y mantenimiento de equipos, aseo, cafeteria, transporte y demas requeridos para el
funcionamiento de la Entidad.

7 Implementar politicas para garantizar la administracion, conservacion, elaboracion yf
actualizaciéon de inventarios de bienes muebles e inmuebles y los amparos y custodias
necesarias. 1

HB. Desarrollar sistemas y procedimientos de clasificacion, conservacion, recepcion y envio de

archivos y correspondencia interna y externa para garantizar el archivo historico documental y
normal funcionamiento de la Entidad.

9. Dirigir el proceso de atencién al ciudadano garantizando su funcionamiento de conformidad a
la normatividad vigente.

10. Establecer politicas para garantizar el uso adecuado y racional de fotocopiado, telefonia fija y
movil, parque automotor, elementos de oficina y cafeteria y demas gastos de funcionamiento
de la administracion.

11. Coordinar la elaboracién y modificacién del plan anual de compras de las diferentes
dependencias de la Entidad, efectuando el respectivo reporte al sistema SICE, e informes a
los érganos de control.

12. Formular politicas, planes y estrategias relacionadas con la gestion contable y presupuestal
efectuando el debido control y seguimiento

| 13 Definir la formulacion y fijacién de las politicas financieras en materia de ingresos y gastos, a

fin de garantizar los recursos presupuestales necesarios para el normal funcionamiento de la
Entidad.

14 Determinar las acciones necesarias para llevar a cabo las adiciones y modificaciones
presupuestales que se requieran . .

15 Gestionar ante el Gobierno Nacional la transferencia o asignacion de recursos para ejecutar
los diferentes proyectos de inversion.

16 Proyectar los informes que sean requeridos, de acuerdo a la competencia del asunto y de
conformidad a la normatividad vigente, de manera oportuna y eficiente. |

17 Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG adoptados por
la Entidad que conduzcan al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo de la
Subgerencia de conformidad con la normatividad vigente.

10
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18. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, la naturaleza del
cargo.

V. Conocimientos Basicos Esenciales

Estructura y administracion del Estado

Politicas publicas estatales

Plan nacional de desarrollo

Planes departamentales de desarrollo de Risaralda, Quindio y Caldas
Modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG
Planeacion estratégica

Constitucion politica

Formulacidon y evaluacion de proyectos
Tecnologias de la informacion

Régimen departamental

Manejo de herramientas ofimaticas

v =0 0000 S OER Sl

N,

Vi, Competencias Comportamentales

Comunes Por Nive! Jerdrquico

« Aprendizaje continuo * Vision estratégica
| = Orientacion a resultados = Liderazgo efectivo
» Ornentacion al usuario y al * Planeaciéon
ciudadano « Toma de decisiones
« Compromiso con la =  Gestion del desarrollo de las personas
organizacion * Pensamiento sistémico
o

Trabajo en equipo Resolucion de conflictos

-
* Adaptacion al cambio

Vil. Requisitos de Formacidn Academica v Experiencia

Formacion Académica Experisncia

Titulo Profesional en alguno de los  Treinta y seis (38) meses de experiencia relacionada.
siguientes Nucleos Basicos del

Conocimiento:

11
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Tesorero General de la Regién Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 20189.

*—“——————-—-——____—______‘—__

Administracion de  Empresas,

Administracién Publica,
Administracion Financiera,
Administracion  de Negocios,
Administracién Comercial,

Administracion de  Mercadeo,
Administraciéon de Servicios,
Administracién de la Seguridad
Social, Contaduria Publica,
Economia, Derecho, Ingenieria
Industrial, Ingenieria De Sistemas,
Ingenieria Civil, Ingenieria
Administrativa, ngenieria  en
Seguridad y Salud para el Trabajo,
Gobierno y Asuntos Politicos,
Finanzas, Justicia y Derecho,
Ciencias  Politicas, Leyes 'y
Jurisprudencia, Psicologia, Trabajo
Social, Administracién Humana.

Contaduria Pdulblica, Economia,
Derecho, Administracion
Financiera, Administracién Publica,
Administracion de  Empresas,
Administracion de  Negocios,
Licenciatura en  Matematicas,
| Finanzas, Ingenieria Administrativa,
_lngenieria Administrativa y de
Finanzas, Ingenieria Financiera,
Matem aticas, Negocios
Internacionales, Banca y Finanzas,
Comercio y Finanzas, Estadistica

Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Ademas del titulo profesional,
debera contar con Titulo de
Postgrado en éreas afines a las
funciones propias del cargo.

12
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
‘Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y
Tesorero General de la Regién Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.

Vill. Alternativas

El Titulo de Postgrado por: No

Dos (02) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando se
acredite el titulo profesional.

'0 Titulo Profesional adicional al
exigido, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de
expenencia profesional

L identificacion del Empleo.

Asesor
Jefe de Oficina Asesora
Cédigo. 115
Grado: 06 | | e oy

Naturaleza del Cargo

NC. de Cargos

Dependencia

Cargo de! Jele inmediato
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
“Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y
Tesorero General de la Regién Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.

Il. Area Funcional

Oficina Asesora Juridica

lll. Propdsito Principal

Asesorar en los distintos asuntos juridicos a la RAP-Eje Cafetero, asi mismo garantizar la seguridad |
juridica y legalidad de todos los actos administrativos, contratos, proyectos y demas actividades

atinentes a la gestidn de la Entidad

IV, Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Ejercer la representacion judicial de la RAP-Eje Cafetero en los diferentes asuntos litigiosos

propios de la Entidad, conforme a la normatividad vigente L

2. Ejercer la defensa juridica de la RAP-Eje Cafetero en los asuntos litigios, como parte

H demandante o0 demandada. f

3. Elaborar los conceptos, los actos administrativos y demas documentos que requiera la Alta

Gerencia para la toma de decisiones de su competencia

4 Efectuar seguimiento a proyectos de ley y actos legislativos que cursen en el Congreso de la
Republica acerca de asuntos de interés de la RAP-Eje Cafetero

| 5. Absolver consultas juridicas sobre la interpretacicn y aplicacion de la normatividad solicitadas

por las distintas dependencias de la Entidad, estableciendo la unidad de criteno y el

cumplimiento de las normas.
6. Venficar que las actuaciones administrativas de las demas dependencias se ajusten a los

| principios orientadores del debido proceso.
7 Dingir, coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de las acciones y procedimientos
‘ juridicos, administrativos en materia de Contratacion Estatal para agotar la etapa pre-
contractual, contractual y post contractual.

‘ 8 Darrespuesta a las peticiones, quejas y reclamaos, y recursos que presenten tantos los usuarios

internos como externos, de conformidad a la Ley.

0. Preparar y presentar en oportunidad los informes solicitados por las diferentes entidades y
organismos de control.

10. Consolidar la doctnna juridica de la Entidad.

11. Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG adoptados por
la Entidad que conduzcan al autocontrol, autogestidn y mejoramiento continuo de la Oficina

Asesora de conformidad con la normatividad vigente.
12. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, la naturaleza del

cargo.

V. Conocimientos Basicos Esenciales

Estructura y administracion del Estado
Politicas publicas estatales
Plan nacional de desarrollo

Gm =
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
‘Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y
Tesorero General de la Regién Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Madifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.

Planes departamentales de desarrollo de Risaralda, Quindio y Caldas

Modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG
Planeacion estrategica

Constitucion politica

Formulacién y evaluacién de proyectos
Tecnologias de la informacién

10. Regimen departamental

11 Manejo de herramientas ofimaticas

OOV

|

Vi. Competencias Comportamentales

s " Por Nivel Jerarquico
* Aprendizaje continuo  Vision estratégica
* Orientacion a resultados » Liderazgo efectivo
* QOrientacion al usuario y al *» Planeacion
cludadano * Toma de decisiones
& Compromiso con la * Gestion del desarrollo de las personas
organizacion *» Pensamiento sistémico
e

* Trabajo en equipo

Resolucion de conflictos
* Adaptacion al cambio

VIL. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacidn Académica

Experiencia

Titulo Profesional en alguno de los  Treinta (30) meses de experiencia relacionada.
sigulentes Nucleos Basicos del

Conocimiento.
Derecho.

e Derechoy Ciencias Sociales.

Tareta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Ademds del litulo profesional,
debera contar con Titulo de

Postgrado en areas afines a las
funciones propias del cargo.
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
“Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y
Tesorero General de la Regién Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.

Viil. Alternativas

" Formacion Académica

| El Titulo de Postgrado por: No.

Dos (02) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando se
| acredite el titulo profesional.

O Titulo Profesional adicional al
exigido, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de

Bperiencia profesional.

A ——

ARTICULO 2. Establecer el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional, Jefe
de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y Comunicaciones, y Tesorero
General de la Region Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero RAP EJE
CAFETERO, cuyas funciones deberan ser cumplidas con sujecion a la Ley y la
Constitucién y de acuerdo a sus limitaciones y competencias, con el abjeto y fines
establecidos en el reglamento y estatutos para |a RAP EJE CAFETERO, asi:

|. Identificacion dei Empileo.

Nivel: Directivo

Denomiacian del Empleo: Sub-Gerente

| Codigo: 090

Grado;

16
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
“Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y

Tesorero General de la Regidn Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETEROQ y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.

Libre Nombramiento y Remocion

" . 1

o.deCargos:  ERUYUIP H

Jepencencia. 00 m‘j Sub-Gerencia de Planeacion Estratégica Regional

Gerente RAP-Eje Cafetero

Il. Area Funcional
Sub-Gerencia de Planeacién Estratégica Regional

. Proposito Principal

Disefiar e implementar el Plan Estratégico Institucional, asi como los demas planes, programas y

proyectos para ejecutar y dar cumplimiento al contenido de los Ejes Estratégicos de la RAP-Eje
Cafetero.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Definir e mplementar el Plan Estratégico Institucional, conforme a los Planes de Desarrollo del
nivel nacional y de los departamentos que integran la RAP-Eje Cafetero, velando por su
cumplimiento.

2 Direccionar a las dependencias que integran la RAP-Eje Cafetero en la formulacién y ejecucién
de los planes de accién, programas y proyectos de inversion, formulando los respectivos
Indicadores de gestion de seguimiento de su cumplimiento.

3. Dingir y orientar el Banco de Proyectos de la RAP de conformidad a la normatividad vigente y
los lineamientos de Planeacién Nacional.

4. Proponer a la Alta Gerencia la formulacion de proyectos estratégicos de impacto regional y
nacional, de acuerdo a lo establecido en lo dispuesto en los Planes de Desarrollo del nivel
nacional y de los departamentos que integran la RAP-Eje Cafetero.

5. Construir e identificar convenios y alianzas de cooperacion en el contexto regional, nacional e
internacional con el fin de conseguir la financiacion de proyectos en los diferentes sectores.

6. Direccionar el Sistema de Informacion Cartografica y Estadistica acorde a la politica de la RAP-
Eje Cafetero a fin de alcanzar el objetivo de su creacion, el cual propende por el desarrollo
social, economico y fisico a traves del uso del suelo desde un equilibrio del territorio que integra
la Region.

7 Realizar las acciones necesarias para garantizar la articulacién de los proyectos de inversion
con las estrategias, las politicas y los planes de la Entidad.

8. Administrar, operar y actualizar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién de la Entidad.

17




ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
‘Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y

Tesorero General de la Regiéon Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.

9 Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG adoptados por
| la Entidad que conduzcan al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo de la
Subgerencia de conformidad con la normatividad vigente.

‘10. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, |a naturaleza del
cargo.

t

V. Conocimientos Basicos Esenciales

Estructura y administracion del Estado
Politicas publicas estatales
Plan nacional de desarrolio

1
2
8.
4 Planes departamentales de desarrollo de Risaralda, Quindio y Caldas
5 Modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG
6 Planeacion estratégica
7 Constitucidn politica
8 Formulacion y evaluacion de proyectos
9 Tecnologias de la informacion
*10. Régimen departamental

11 Manejo de herramientas ofimaticas

Vi. Competencias Comportamentaies

Por Nivel Jerarguico
* Aprendizaje continuo * Visidn estratégica
= Onentacion a resultados * Liderazgo efectivo
*» Orientacion al usuario y al » Planeacién
ciudadano * Toma de decisiones
« Compromiso con la = Gestion del desarrolio de las personas
organizacion * Pensamiento sistémico
« Trabajo en equipo * Resolucion de conflictos

« Adaptacion al cambio
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019

‘Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacién Estratégica Regional,

Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y
Tesorero General de la Region Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,

RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019

|
| Titulo Profesional en alguno de los

siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento:

Publica, Ingenieria de Sistemas,
Contaduria Publica, Ingenieria
| Electronica, Ingenieria Cvil,
Arguitectura, Ingenieria Industnal,
Administracién de  Empresas,
Contaduria, Finanzas, Planeacion y
Desarrollo  Social, Geopolitica,
Hlngemeria Geografica, Ingenieria
Geografica y Ambiental,
Licenciatura en Geografia,
Ingenieria de Produccién,
Ingenieria de Procesos, Geografia,
Ingenieria Catastral y Geodesia,
Negocios Internacionales,
Ingenierfa de la  Calidad,
Administracion de la Calidad,

' Derecho, Economia, Administracién

Ingenieria de la Productividad vy
Calidad, Matematicas, Gestion y

Desarrolio Urbano, Urbanismo,

Ingenieria  Urbana, Ingenieria
Topografica, Gobierno y Asuntos

Politicos.

Taneta Profesicnal en los casos

requendos por la Ley
Ademas del titulo profesional,

deberd contar con Titulo de
Postgrado en éreas afines a las

RisaraldalR <omoofT]

Vil. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Experiencia

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019 |
‘Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias

laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica ‘Reg.uonal.
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, Y
Tesorero General de la Region Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.

Vil Alternativas

Formacion Académica EPESY e Ay Experiencia

| El Titulo de Postgrado por: No.

Dos (02) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando se
acredite el titulo profesional.

O Titulo Profesional adicional al
exigido, siempre y cuando dicha
formacidn adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de
expernencia profesional

- ——  ——— e —— -_——

l. Identificacion del Empleo:
Nivel: Asesor
Dencominacidn del Empleo; Jefe de Oficina Asesora
Codigo: 115
Grado: 06
Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y Remocién | +'hy

No.de Cargos: Uno (01)

Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y

& |] W

Dependencia: | . . .
Comunicaciones LT R N S A

Cargo del Jefe inmediato: Gerente RAP-Eje Cafetero
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ACUERDQ REGIONAL No. 009 DE 2019

‘Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias

laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica -Reg'ional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comumcac&ones. y
Tesorero General de la Region Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,

RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.

I. Area Funcional

Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y Comunicaciones

lil. Propdsito Principal

Construir relaciones Inteninstitucionales, que permitan generar reconocimiento de la gestion de Ia

RAP-Eje Cafetero tanto a nivel regional como nacional; propendiendo por el fomento de la buena
imagen institucional

10

11

IV. Descripcién de las Funciones Esenciales
Asesorar a la Alta Gerencia en temas de comunicacién interna y externa, relacionado con

asuntos de gestidén de la Entidad.
Asesorar a la Alta Gerencia en el manejo de la imagen institucional y de la informacion que se

divuiga a los medios de comunicacion.
Formular e implementar las politicas y estrategias de la comunicacién organizacional de la

Entidad.
Establecer relaciones inteninstitucionales con entidades del orden regional, nacional e

internacional que permitan dar a conocer los ejes estratégicos y proyectos de la Entidad para

fomentar su desarrollo.
Dingir las relaciones publicas con medios de comunicacion incentivando la oportuna difusion

de los productos institucionales.
Generar campanas de divulgacidn y comunicacidn institucionales que permitan obtener el

reconocimiento de la Entidad a nivel regional, nacional e internacional
Elaborar los boletines de prensa a los medios de comunicacion, garantizando la veracidad,

objetividad y efectiva divulgacién de la informacién, cuando asi lo requieran y de manera

permanente.

Aphcar debidamente las directnces legales vigentes de las Tecnologlas de la Informacién y
Comunicaciones.

Realizar la digitalizacion y archivo del matenal de prensa, dando efectiva aplicacién a la ley de

archivistica.
Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG adoptados por

la Entidad que conduzcan al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo de la Oficina
Asescra de conformidad con la normatividad vigente.
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, la naturaleza del

cargo

V. Conccimientos Basicos Esenciales

Estructura y administracion del Estado

Politicas publicas estatales

Plan nacional de desarrolio

Planes departamentales de desarrollo de Risaralda, Quindio y Caldas

» o~
=
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
‘Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones. y
Tesorero General de la Regién Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019.

5. Modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG
6. Planeacién estratégica

ﬁ 7. Constitucién politica

8. Formulacién y evaluacién de proyectos
9. Tecnologias de la informacion

10. Régimen departamental

ﬁ 11. Manejo de herramientas ofimaticas

Vl. Competencias Comportamentales

.-. . . " ...‘— o~ - = ‘.“' 4 'S 1
o & | |
) - LS v
S v . '\ T . p’ » - v 4

. PorNivel Jerarquico

| * Aprendizaje continuo

* Vision estratégica
| * Orientacién a resultados * Liderazgo efectivo
* Orientacion al usuario y al * Planeacion
ciudadano * Toma de decisiones
* Compromiso con la  * Gestion del desarrollo de las personas
organizaciéon * Pensamiento sistémico
* Trabajo en equipo .

Resoluciéon de conflictos
' * Adaptacién al cambio

Vil, Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

| Titulo Profesional en alguno de los  Treinta (30) meses de experiencia relacionada.
siguientes Nucleos Baésicos del

Conocimiento;

Comunicacién Social y Periodismo,
Sociologla, Comunicacion
Publicitania, Diserio de

Comunicacién, Disefio Gréfico,
Direccion y Produccién de Medios
Audiovisuales, Licenciatura en
Informatica y Medios Audiovisuales,
Ingenieria en Telecomunicaciones,
Ingenieria Informatica , Ingenieria
de Sistemas, Administracién de
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
"Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y
Tesorero General de la Region Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2018,

| Empresas, Administracién Publica, [
 Administracién  de  Sistemas
informaticos, Comunicacién
Corporativa y Relaciones Pulblicas,
Comumcacibn en Radio vy
. Television, Profesional en Medios

Audiovisuales, Comunicacién
Organizacional, Cine y
Audiovisuales, Comunicacion

Audiovisual, Ingenieria Multimedia,
Ingenieria en Telecomunicaciones,
ingeneria Informatica, Licenciatura
en Espafol y Comunicacion
Audiovisual, Derecho, Publicidad.

Tarjeta Profesional en los casos
requendos por la Ley.

Ademas del tttulo profesional,
debera contar con Titulo de
Poslgrado en éareas afines a las

funciones propias del cargo.

Vill. Alternativas

Famacion Académica Experiencia

El Titulo de Postgrado por No

Dos (02) ahos de experiencia =4 e S
profesional, siempre y cuando se e
acredite el titulo profesional.

o TMO P'dm M d : S TR R ST .
formacién adicional sea afin con las el
funciones del cargo, y un (1) afio de

expenencia profesional

- e - .-
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019
"Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacién Estratégica Regional,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones. y
Tesorero General de la Regién Administrativa y de Planificacién del Eje Cafetero,
RAP - EJE CAFETERO y se Modifica el Acuerdo Regional No. 003 de 2019,

I. Identificacién del Empleo:

[ —”‘\.

Profesional

Tesorero General

201

09

Libre Nombramiento y Remocién

Uno (01)

Sub-Gerencia Administrativa y Financiera

Sub-Gerente Administrativo y Financiero

Il. Area Funclonat

de Hacienda y Finanzas Publicas.
2. Aplicar las politicas financieras en materia de

INgresas y gastos, a fin de garantizar los recursos
Presupuestaies necesarios para el normal funcionami \a Er | LS
Desarrollar las acciones necesaria ento de la Entidad.

§ para llevar a ca ¢ madificasianas
Presupuestales que se requieran. o B o o N MM
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ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2019 |
‘Por el cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias
laborales para los cargos de Sub Gerente de Planeacion Estrategica Reg»onal,
Jefe de Oficina Asesora de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y
Tesorero General de la Region Administrativa y de Planificacién del Eje Cafetero,
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'4. Realizar la respectiva gestion de recaudo de contribuciones que transfieren los Departamentos
| asociados y demas contribuciones, de acuerdo con el presupuesto de Ingresos aprobado para
| Cadavigencia y el procedimiento estabiecido. _

5 Gestionar ante el Gobierno Nacional la transferencia o asignacion de recursos para ejecutar

los diferentes proyectos de inversion.

'8 Realizar los registros en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalla, correspondientes a 10s

* movimientos presupuestales y financieros que se requieran conforme a los procedimientos

estabiecidos

7. Efectuar todas las acciones, actuaciones, funciones y procedimientos relacionados con el

| pago, administracion, destinacion, giro y control de los fondos publicos de la RAP-Eje Cafetero.

8 Administrar los excedentes de liquidez de la RAP-Eje Cafetero, con el fin de suministrar
elementos de juicio para la toma de decisiones respecto de las inversiones a efectuarse.

8 Admunistrar la Nomina de los funcionarios adscritos a la RAP-Eje Cafetero, efectuando su
respectiva liquidacidn, realizando los respectivos caiculos de parafiscales y seguridad social,
asl como, los demas emolumentos a que tengan derechos los empleados de la Entidad

| garantizando su legalidad y el debido cumplimiento de las obligaciones.

10 Proyectar los informes que sean requeridos, de acuerdo a la competencia del asunto y de
conformidad a la normatividad vigente, de manera oportuna y eficiente.

11. Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Pianeacion y Gestion MIPG adoptados por
la Entidad que conduzcan al autocontrol, autogestion y mejoramiento continuo de la Oficina
Asesora de conformidad con la normatividad vigente.

12 Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

V. Conocimientos Basicos Esenciales

1. Estructura y administracion del Estado

| 2. Politicas publicas estatales
3. Plan nacional de desarrolio

|4, Planes departamentaies de desarrolio de Risaralda, Quindio y Caldas
5. Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

| 6. Planeacién estratégica

7. Constitucion politica
8. Formulacién y evaluacion de proyectos

@ Tecnologias de la informacion

10. Régimen departamental

i
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Vi. Competencias Comportamentales

~ Por Nivel Jerarquico

|»  Aprendizaje continuo » Aporte técnico - profesional
* Orientacidn a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuario y al = Gestidn de procedimientos
|  ciudadano * Instrumentacion de decisiones
* Compromiso con la
organizacién Con personal a cargo:
* Trabajo en equipo » Direccion y desarrollo de personal
* Adaptacion al cambio * Toma de decisiones

Vii. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

ion Acadéemica . Experiencia

Tltulo Profesional en alguno de los  Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
siguientes Nucleos Basicos del |

Conocimiento. Contaduria Publica,
Economia, Administracién Publica,
Derecho, Administraciéon
ﬂFinanca‘er:a. Administracion  de
ﬁEmpresas. Administracion  de
Negocios, Licenciatura en
| Mateméticas, Administracién en
HFlnanzas. Banca y Finanzas,
Comercio Internacional,
Estadistica, Finanzas, Ingenieria
Cwil,  Ingenierla de Sistemas,
Ingenierla Industrial, Banca vy
Finanzas, Ingenieria Matematica,
Ingenierla  Administrativa y
Finanzas, Ingenieria Financiera.

Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley
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ARTICULO 3. Vigencia presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion,

Dado en ManjZales, a los nueve (9) dias del mes de diciembre del Dos Mil
Diecinueve (2019).

GUIDO ECNEVERRY/A
Gobernador de TCattfas
Presidente del Consejo Directivo

SDRAHITA

Secretario Técnico

Revisd
Departamento de Caldas

Departamento del Quindio m
Departamento de Risaralda )
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