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Plataforma Estratégica PEI programacion 2022 Meta programada 2022 Seguimiento 2022
cadigo Avance | Avance Cumplimiento
; . ; )

Codigo | Objetivos Estrategia Miee) Lineas de Accién Accion! Compromisol Producto meta (cantidad) Indicador Tipode | Medicion del Entregable Responsables Fechalnicio | FechaFinal | 1€ an & oic) Avance Accién/ compromisol producto ejecutado INIOEET | oy ser | AVANCeHO | o) delameta Responsable/cargo Evidencia/Soporte

Objetivo | Estratégicos indicador | indicador trimestre | timestre | trimestre | trimestre trimestre trimestre )
Accion wimestre | trimestre Seméforo

Fortalecer la gestion institucional, optimizando los recursos para el
1 |cumplimiento de metas
TR (e e T ce B N TR (== = i el Estucturar el presupuesto, que permita que la Presupuesto armonizado | Efectidad A Acuerdo  Regional _de | Subgerencia Adminisratha
B ETDa renursos necesarios para 6l planeacion estratégica e insitucinal sea viable y con la planeacion Presupuesto anual esructurado |y Financiea.

I ecur a Sostenie estraiégica, operaiva & y sus modifaciones durante la ’ o 00 | 1000 | 1000 | 100%
través la técnico en el proceso de gestion de 1 st = oovz0z2 | surzzoz | 704 10, 10, 10,
presentacion  de bienes y servicios.
proyectos a fuentes de
B eitn nacional St f P Opera At Ge sy Presupuesto de nversen | Efecividad A PO Vigenca 2022 y sus |Subgerenc de Planeacion

onal y B 0 0l e 5 [\ v G = ofeacisalc o STl | Ee A et
de  cooperacion e e e e N e esratgen o vigencia ovovaze | sunooze | 700% | 100% | 100% | 100%
internacional. insitucional
Formular el Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC Presupuesto de ingresos | Efectvidad nual |PAC formulado, aprobado y sus | Subgerenca Adminsiratva
amonizado con  los rante la |y Financiera
compromisos igencia
proyectados.
1 oouzzz | suiazozz | 70,08 | 100% | 100% | 100%
Monto de. recursos no
uilizados | monto de
recursos asignados
Poliica de Compras _y_Conlaiacion_publica Actvidades _codicadas | Elecividad nual |PAA formulado, aprobado y | Subgerencia Adminisiraia
Estructurar los ineamientos de Ia polfica, ademds acorde jos publcago (enro 3 cgercia) |y Fnancera
de laformulacién del Plan Anual de Adguisicones - 1 compromisos oouzzz | suiazozz | 70,0 | 100% | 100% | 100%
PAA proyeciados en el PAC.
Polica de Compras y Contraiacén_piblica 100%  Procesos | Elecividad | Mensual | Cerlfcados de publicacén de | Ofcina Asesora Jurcica
Emplear a plataforma SECOP y uso de Ia tenda contractuales publicados procesos en SECOP.
itial del Esad en SECOP
" 1 T @ [EES oovzo22 | 3uiz022 | 250% | 250% | 250% | 250%
adelantacos en la tenda vitual
T2 e mes Acualizacn del poral web G Ia enielad bajo 105 Pigina Web acualizada | Elecividad | Trmesial |infomes imesiales OfcnaAsssora_de
: as lineamiento de goslemo diial y la Ley 1712 de ur dl poral Comunicaciones Internas y
informéticas _ que faciliten el 2014 1000 osouzz2 | suiazozz | 2508 | 250% | 250% | 25.0%
acceso y consulta remota de
informacion regional para las — ‘ . = ‘ = =
> b Estructura 1os ineamintos para a elaboracion del P Esratgeo foac Al Plan estructurado, aprobado y |Ldera  Subgerencia
=S Plan Estatégico de las Tecnologias Tecnolo en implementacién Administatvay Financiera
Inkamacn - PET) de Aoverdd con{l marco de i (pm
referencia de Arquitectura Empresarial del Estado. 3 estructu Apoyan todos los procesos 03/01/2022 300062022 | 150,0% | 80,0% NA NA
Saboacin y aiimento  Conogana G2 Efectvidad en la soucion | Efcacia Timesual [ iformes estadiicos [Ldera _ Subgerencia
iidades de soporte y Mantenimiento  de de mantenimiento vimesuales de so Administratva y Financiera
infraestructura ecnologica Software y hardware de mantenimiento
4 ovovzz2 | suizzoz2 | 2508 | 250% | 250% | 25.0%
Transformacén digial - Aticulo 147 de 1a Ley 1955 Vision dighal esiructurada | Efcaca Equino de anslormacén digial | Subgerencia AdminSaia
del 2019 para la wansformacion conforma y Financiera
dighal
visién dighaly a hoja de ruta de
\a transformacion digial definida
4 osouz0zz | 1sn0z022 | 30,09 | 300% | 250% | 15.0%
Evaluar el estado actual y
eliminar barreras que impidan o
ralenticen la. transformacion
dgtal
Disefar o mplementar planes de_segurdad y Planes dmenados o | Efcaca vl | Panes Subgerenca Adminsiratva
prvacidad de Ia informacién, sequridad y publcdad implementados Financiera
de a nformacidn yplan de atamiento d resgo. Informe trimestral
2 Oficina  Asesora  de. 03/01/2022 3000412022 70,0% | 30,0% NA NA
Comunicaciones Intemas y
Externas
103 |mplementar  acciones  de mplementar el codigo de_imegridad con o e eardad | Eeciond vl [Documento Sibgeenda Admraa
e socializaciones y dwigaciones por los distntos B PR e, |
£ b canales (Pagina web, correos electronicos y redes. 1 mlenonzado por %o os0uz022 | sonvz022 | 20,0% | 40.0% | 40,0% | 20.0%
sl de s accanes gl coui de ey idor y
n el grupo de empleados y contatstas, con el fin sus
e imeriorar & cbagn do megrad funciones Cuatimesiral | Taller. juegos _didacicos,
socialzaciones, donde se
evidence la participacien y nivel
de aplicabiidad del codigo de
integridad en os uncionaros de
3 owoezozz | somuzozz | 20,0 | 400% | 400% | 200%
Evaluacien donde se verfiue la
inteioizacien del codigo de
egridad en los _servdores
pibicos de Ia RAP Eje cafetero
mplementar el Plan Anicorupién y Acceso a Plan en mplementacién | Efecividad [Pl s, poteaio e s e
Informacion coro mecanismos de prevencion y del pigina v Subgerencia de Planeacion
control d Ia gestn pabiia. 1 gicay Prosp osouz0z2 | somvzoz2 | 20,0 | 300% | 300% | 20.0%
Todos los procesos
Plan antconupien | Elecividad | Tmesial |informes de verficacken del | Controlintemo
evaluado cumpiimiento  de  la
2 b owovzz1 | sonvzz2 | 20,08 | 300% | 300% | 20.0%
Formular, adoptar & mplementar 1o ineamientos Vecanismo para 1a | Elecividad Anual[Reglamento de POR Subgerenca Adminsiraiva
par s Peconce Quas  Fglams PR aue atencién al_ciudadano y Financiera
contenga legal, implementado procedimiento implementado ex
e e 1a pégina web de PORS Todos los procesos
petciones, canales de atencion, mecanismos de 1 ouovaze | soiosz022 | 50,0% | 50,0 | NA NA
Seguimiento y evaluacion, iempo de respuesta
e
Rendir informes _trimestales de_seguimiento y Tndice de electiidad _en Umesual  [nformes_de_segumiento y
105 tiempos i respuesta alertas de Ia_evaluacion e
y aserviad de PQRS. Peticones Quejas y Reclamos
PQR
solctudes e informacién con respuesta negatia,
Recomendaciones de la enidad sobre los rdmites y
sencios con mayor nimero de quejas y reclamos, 4 ovov2022 | 3iz022 | 250% | 250% | 250% | NA
Recomendaciones de Ios pariculares cirigidas
Mejorar i serviio Que preste laentdad . ncentivar
Ia paricipacion en fa gestion piblica y. raconalizar
el empleo de los recursos disponibles tc)
Establecer 105 Ineamientos para 1a estalegia de Esvategies defiidas, | Elecividad il [Procedmiento de_rendicon | Subgerenca de Planeacion
Rendicion de  Cuentas, estableciendo _ los implementad cuentas elaborado, aprobado y |Estratégicay Prospectiva
parémetros acordes a a competencia d Ia entidad \ s i aerdo o sociazado PR OV . || cons || e |




Plataforma Estratégica PEI

programacion 2022

Meta programada 2022

Seguimiento 2022

Cumplimiento
final de lameta
Seméforo

Avance ler
trimestre

Avance ato
trimestre

Avance | Avance
2do Ber

trimestre | trimestre

Cédigo | Objetivos Codiagy Tipode | Medicion del zer 200 3er a0
Estrategia Linea Lineas de Accion Accién/ Compromiso/ Producto meta (cantidad) Indicador Entregable Responsables Fechalnicio | Fecha Final Avance Accién/ compromisol producto ejecutado
Objetivo | Estratégicos Accion indicador indicador trimestre [ trimestre | trimestre | trimestre
Publcar y dulgar en ef ifio web de "ransparencia nfomacion publicada en | Efecidad | Trmesial |Informes de seguimiento y | Subgerencia Adminisiaia
y acceso a Ia informacion el Plan de Alencion d tempo  real,  veraz, evaluacién de la geston en |y Financiera
Senices o Cudadano' La_documentacin oportuna. uansparencia y acceso a la
necesa anice el cumplimiento de las 100% informacion Oficina Asesora
dnspasm\ones Tegales contenidas en'a 1oy 1722 6o Comunicaciones Internas y
oyov2022 | swz0z2 | 250% | 250% | 250% | 250%
Realizar seguimiento y evaluacion a través de la Gestion  institucional ‘Todos los procesos
medicion de indicadores y encuesta de saisfaccion controlada y evaluada
del usuario publicada en la pagina web de la 4 Control Interno
entidad, con el propGsito de generar confianza a la
comunidad sobre el que hacer nsttucional.
114 |Propiciar  espacios  de Coordinar y Gestionar _alianzas para_fomeniar Aanzas logiadas y | Elecividad |  Semesirales |Informes de aianzas aloanzadas | Lidera Subgerencia de
oo S Soluciones innovadoras, a través de nuevos o perando con _otras Planeacion Estratégica y
articulacion interinstitucional, mejorados métodos y tecnologias para la entidad, instituciones o entidades Prospectiva
T G & Gk G 100% AP osovaozz | suioozz | 3000 | 200% | 200% | 10,0%
Gonocimiento de la entidad y faciiten el intercambio,
Fortalecer la gestién del y ias del
2 |talento humano de la institucién
21 |Fortalecer el liderazgo | 2,1,1 |Fortalecimiento operativo del EED O O e Plan Esuatégico en | Efcacia “Anual D T B | e
lado y vinculado con el Plan de implementacion y elaborado, ¥ Financiera
del Talento Humano Talento Humano.
& hetion nsituciona), cecutando sus accones y 00% evaluado solizato = o caouzzz | soance> [NEOOSEMINEORRIRNA e
ajo  principios evaluando su eficacia. pagin
integridad y legahdad
e Temas de apoyo a nclui
> -poliica cero papel. wimesial [ Informes_de_seguimiento y
generacion  de -Poliica seguridad y salud en el trabajo evaluacion
resultados. nduccion y reinduccion
Medcion, andisis y_ mepraminto de cima
org
e s mnar s
gerentes pibicos - PIC
PIC 4 03/01/200 301012022 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
- tres dimensiones. de mmpelenua (ser - hacer y
sab
- lineamientos del ciclo vida senvdor  piblico
(ingreso, desarrolo, retiro)
- Rutas de creacion de valor
~Codigo de Integridad
Realizar las_gestiones para_el_manejo de Entdad configuradaenla | Eficacia nal Ustarioy conrasena del DAFP | Subgerencia Adminisiraiva
pltsoma SIGEP paa 12 RAP e Calteo e plataforma. Financiera
plantila de roles y alta masiva 031012022 30062022 | 40,0% | 60,0% NA NA
de personal
100%
ol hojas Eficacia Semestial |Hojas e vida validadas en | Subgerencia Adminisiaiva
valdadas en SIGEP! total SiGEP ¥ Financiera
servidores  pabli ovouz2 | 3vizz0z2 | 250% | 250% | 250% | 250%
vinculados
Siablece: oo de miomacin que Vecansmo _de Eicacia nal Vecanismo de informacion | Subgerencia Adminsiraiva
Devm\la v\snahzav en tiempo real la planta de caracterizacion aplicado establecido ¥ Financiera
¥ o
100% ovouz2 | 1sh22022 | 250% | 250% | 25,0% | 250%
, grado, Nivel académico y
género, datos del empleado entre otros)
Estructurar los lineamientos que apliuen a la Uneamientos Eicacia T | me O e s
nidad para la evaluacion de desempefo del estructurados acorde ala Institucional ¥ Financiera
personal o acuerdos gesiion. no Desempero
lineamientos vigentes
100% 3 T ogouz022 | 3062022 | 40,0% | 60,0% NA NA
acuerdo a la nomatvidad
jgente.
Evaluar los_compromisos con los servdores de Compronices acoados | Eieacn Semesal | Genfcacn de comranisos | Subgerenc ATisaia
acuerdo a la naturaleza de los cargos - evaluacion ¥ evaluadl acuerdoaformularios DAFP |y Financiera
de desempeno del personal o acuerdos gestion 100% “acuerdos de geston” o owouzozz | 1522022 | 25,0% | 250% | 250% | 250%
evaluaciones de desempelo
2.1,2 |Garantizar la efectividad de las Estructurar ¢ implementar 1a polfica de defensa Gocumento Eiicacia nual Documento _elaborado, | Oficina Asesora Juridca
comunicaciones interna y externa ridica de la enidad a implementado, evaluado aprobado y sociaizado. caovze | soosz0ze | 30,0 | 700% | NA NA
generando impacto en los grupos de
interés. ‘Apicar el eKOGUI a 1a entidad con sus respeciivos. Sistema de segumiento | Eficacia Semestral | informes de seguimiento en la | Oficina Asesora Juridica
seguimientos y evaluaciones. ™ implementado plataforma EKOGUI osovonzs | sonzzozz | NiA | 500% | nA | 50,05
Diserar e implementar el plan_de comunicaciones Plan de Comunicaciones | Eficaca “Anual Plan de Comuncacones |Ofiina_ Asesora _a
\a entidad con el fin de mantener acwalizada a | I isefiado y en implementacion nicaciones. Inter;
::maa:‘tms:;r:wo;:maz oo ksl A evaluado disefiado y en mplementacion | Comunicaciones Intemas ¥ | gy 000, | 15052022 | 70,096 | 30,0% NA NA
acciones de la entid
Trimesial | Informes timestales del avance
4 de implementacién ovoszz2 | 30122022 | 250% | 250% | 25,0% | 250%
Promover el desarrollo territorial mediante la concertacion y gestionar
3 |proyectos supra depar que pi el regional e
31 |ConvertirlaRAPECen| 3,11 |Adelantar las gestiones ante las Realzar las geslines necesarias anie el Enidad configurada_en | Efcacia “Anual Regios e laenided por|Subgeenca ds Planeacin
: Departamento Nacional de Planeacien, para las plataformas  SUIF parte del DI Estratégica y Prospectia
Un g R (RS (S GIGETEERED (126 2 accader a0 regiios y confpuracn dea enicad teriorioy SUIF regalias
pensamiento sobre el delegaciones o asignacion de de SUF territorio y SUIF regalis, que permita la 100% e e— NA
desarrollo regional, con competencias para proyectos de presonaciony gostin de peyecios paa aceeder & 4 4
B i 69 e recursos de regalias y del presupuesto nacional
actores  publicos,
privados y académicos. | 3,1,2 | Fortalecer la identificacion y gestion Ejecutar el plan de accion vigencia 2022, aprobado Proyecios en ejecucion | Efecinidad “Anual Proyecios _estructurados, | Gerench
Plan Estratégico regional y al Plan impacto formulados y gestionados Subgerencia de Proyecios y
512 programas y proyectos de e o G (e 6 B R 100% Desarrollo Regional 03/01/2022 31/12/2022 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
impacto regional. que
orenten el desarrollo_economico y social de la Sequimiento y evaluacien Uimestial | informe de seguimento
region a nivel regional, nacional @ internacional. el avance de la
4 ejecucion e proyectos 03/01/2022 sui22022 | 250% | 250% | 250% | 25,0%
] Terriono_caracterizado, | Efcaca Semestal | Mapeado en fase inicial por | Gerencia
T 6 T o T e s dentiicado y capas de la caracterizacion del | Subgerencia de Proyectos y
economicos, sociales y ambientales que permitan georeferenciado en una terrtorio Desarrollo Regional
realizar un ordenamiento regional para el 1 fase inicial 15/02/2022 30/08/2022 NA 40,0% 40,0% 20.0%
aprovechamiento de  ventajas
competiivas, oportunidades  funcionalidades para
Ia region
Gestiones _realzadas | Efcacia Semestral [ Informe de gestiones realizadas | Gerencia
Apoyar Ia gestion para la consoldacion de un s s consoidaon de Subgerencia de Proyecios y
sitem e lomacen egonel aue pemis o la istema de Desarollo Regional
alla asosiedos y benelcaos denica 1 ormasen regorsl 150022022 | 3001312022 N | soo% na 500%
gere ¥
o5 areas findonai. verajos, oporumidads,
vocaciones y pertinencia del terrorio

Responsable/cargo

Evidencia/Soporte




Plataforma Estratégica PEI programacién 2022 Meta programada 2022 Seguimiento 2022
Cadigo Avance | Avance Cumplimiento
; . ; )
Codigo | Objetivos Estrategia Miee) Lineas de Accién Accion! Compromisol Producto meta (cantidad) Indicador Tipode | Medicion del Entregable Responsables Fecha lnicio | Fecha Final oic) Avance Accién/ compromisol producto ejecutado uenceiiey o r | Avancedio | G delameta Responsable/cargo Evidencia/Soporte
Objetivo | Estratégicos : indicador | indicador trimeste | timestre | trimestre | trimestre trimestre trimestre )
Accion wimestre | trimestre foro
31,3 |Gestonar nuevas fuentes de Gentiicar fuenies Ge fnancacion y cooperacien Bases de daos | Efcaca [Timesial Bases de datos Gerencia
. A reglonal, nacional ¢ intemaciona, que permian la implementada Subgerencia de Proyectos y
f'"a"c"zc'c'" e e e gesiion de proyectos de impacto regonal Tablas Desarrollo Regional
efecucion de los programas y 100% ouozze | a0z | 250% | 250% | 250% | 250%
proyectos estructurados y nuevos
recursos de auto sostenimiento.
31,4 |Posicionar la imagen institucional mplementar ol Manual de dentdad Visual de Publcaciones difundidas | Resuiado | Timesial | informe de marca digial Oficna_Asssora_de
Entidad y e Plan de Comunicaciones por medio de Manual de identidad link reces sociales Comunicaciones Internas y
2 Plan de Comunicaciones link pégina web Externas
implementado
Informe timestal Todos los procesos
315 |Gonerar una esvatega e o i e
P A e el Coplnleabin = lcoRtka osovaz2 | siaozz | 250% | 250% | 250% | 250%
promocién  de los  servicios
institucionales en las entidades
asociadas y todos los grupos de
interés.
Garantizar el mejoramiento _continuo a través de la implementacion de
, |sistemas de gestion, bajo esténdares de calidad e integridad para el
cumplimiento efectivo de la mision, vision
21 [Implementar un modelo | 4,11 |Fortalecer el Sistema Integrado de Establecer la rua. estrtégica, sttuconal Pln de acen | Eicada s P ¥ e ccion S siaboracor LGS BRI Cossia
A el ; opereie e I tiad & traus de I estructirack estrucurado que pemita aprobado Subgerencia de Planeacion
de planeacion intema y Gestion - SIG a partir de la del plan de accion para la vigencia 2022 el cumplimiento de los Estratégica Regional
un  sistema optimizacion de los procesos y objetvoe nsttucloneles y
seguimiento y disponibilidad de herramientas de 1 estratégicos Responsables todos los. 03/01/2022 25/00/2022 | 100,0% NA NA NA
evaluacion  de I consuliay  seguimiento  de procesos
gestion de la RAP EC. informacién.
Plan de accién evaiuado Wmestal [ Informes de _seguimiento y |Ldera y _consolida
paa I toma  de evaluacion del plan de accién” | Subgerencia de Planeacién
ociiones Estratégica Regional
4 ressoneabies oo I osouz0zz | suizzozo | 2508 | 250% | 250% | 25.0%
esponsables todos. los
procesos
Establecer 105 Ineamientos para o maneio y Banco de Programas y | Efaca Anual |Regstro de Ia enidad en I |Subgerenc de Plancacion
operainidad del Banco de Programa y Proyecios, proyectos operando plaaforma SUIFT - DNP Estratégica Regional
donde se fegisiren Ios programas y proyecios de
inversion pibica vables, previamene evaluados Manual operatio del Banco de
social,técica, econémicamente, programas y proyectos
Susceptibles de ser firanciados con recursos del
Presupuesto General de la Nackn y SGR 100% Procedimientos requeridos osovz022 | So0ez022 | 600% | 400% | NA NA
formatos  tablas, bases de datos
Apoyal 1a esiucluracion de 125 caractenzaciones Ehcac nual|Caracterzaciones de procesos | Lidera
de procesos, procedimientos, manuales, guias, Procedimientos 05 los procesos de Ia | Subgerencia de Planeacion
fomatos que guien a gestién insttucional estrucurados con base enida Esuatégica Regional
1o [alcieloPHVA ouovzozz | aoiosizozz | 70,0% | 30,0% | NA NA
Responsables 10dos o5
procesos
oo sty e Uneamientos Eicach Anual [procedmientos, _manuales, | Lidera
matos, listados maestrs, que guien a estrucurados guias, instrucivos, formatos, | Subgerencia de Planeacién
Gestin nsiuginal ge s procesos de I enidad lstados maestros Estratégica Regional
1000 osouzz2 | sooezozz | 50,03 | 500% | NA NA
Responsables todos. los
procesos
Gestonar 1a sdministracion del resgo: fiesgos de Riesgos _ientficados, | Efcacia Anual | |Riesgos ienificados y en |Coordina_ Subgerencia de
gestén, de comupeion y sequrad  digial, implementados sequmiento Plncacon . Etatégia
detectando los posibles peligros a los que se sequimiento y evaluacién Regonal
exponen a entidad y los procesos, que permitan Lo ara la toma osouz0zz | somsizozz (N R
adoptar Ias medidas oportunas ¢ implantar s decisiones Responsables Todos los
procesos necesarios para minimizar as causas rocesos
Riesgos (iesgos_a Trmesiral Tnformes de _seguimiento y | Contol Interno
cormupcion y de gestion) recomendaciones de ajuse
evaluados
100% osowz0z2 | suiazozz | 2508 | 250% | 250% | 25.0%
Veriicar el ogro de objetios y metas mediante fa ndicadores definidos por | Efcacia e Documento indicadores | Coordina_ Subgerenca de
definicion de ndicadores de desempenio, efcencia, cada proceso definidos y en sequimiento | Planeacion  Estatégica
etcacia, leivdad, docaldad, d 0 pioescsde oo Regional P m
Todos s procesos
ndicadores evauados Timestal | Informes de_evaluacion de
indicadiores de gestion
4 ocovzz2 | suizzoz2 | 2508 | 250% | 250% | 25.0%
ablecer & implementar_un_ mecanismo de Tnstrumento Ehcach Anual [Manual de Caracterzacion de | Lidera _Subgerenca de
informacion que. permita la caracterzacion de e ny dimy Usuarios nteros y Externos de |Planeacion  Estatégica
usuarios y grupos de valor intemos y extemos de la 1a entidad. Regional
G 1 ouovaz | soiosizozz | 30,0% | 700% | NA NA
Responsables Todos los
procesos
Desarrolar & implementar el procedimiento y 1 Procedimiento Ehcach Semestial [Procedmiento y _fomalo | Lidera _Subgerenca_de
nctesta g prcpsn e o uates s y rouesta de percepcion diigenciado  de  la|Planeacion  Estatégica
umple de los usuario evaluada caracterizacion de usuato por | Regional
b proceso.
1 Responsables Todos los | 030U2022 | soooz | 30,0% | 30,06 | 400% | 00%
1 modelo de formato o sugerié [procesos
Ia Subgerencia de Planeacion
bt o mecarmos paa <l contol gy ncamientos operando | Efcac s |Unearionos saaiesy[Swme Aamsiaa
tnico do s ienes y s Semestial [evaluados y Financiera
cocurands
a == Oficna Asesora durcica
Gaposion e os bens matriles,para
agiizer el cumplimiento de la mision nsttucional
A A i 100% ouoz022 | aoiosz022 | 80,0% | 700% | NA NA
senics pibico, evencs y Ioiica,Ipresos
ublicaciones, _ aimacé o5,
Ciminracion de vehiouos, chja manoe, Wkos,
combustble
Realizar o seguimiento y conliol 0e presupUBSTo Ejecucionss Electvidad nformes imestiales _de [Todos 03 procesos
que pernia que la planeacion estratégica e presupuiestales Trimestral ejecuciones presupuestales de
insiucional sea viable y sostenble. 4 menstalzadas conforme ingresos y gastos ouozze | a0z | 250% | 250% | 250% | 250%
alaley
Presentar Tos iformes de Ley a 1as enidades Tnformes presentados en | Efectiidad | Anual nforme avlados por 1a Oficna.[Todos 05 Procescs
Nacionales de acuerdo a s directrces emildas \as echas y pardmetros Semestal de Control Intemo antes de su
100% | estableckios porlas cuatimestiales | enrega Contro Interno ouozze | a0z | 250% | 250% | 250% | 250%
dades Timestral




Plataforma Estratégica PEI programacion 2022 Meta programada 2022 Seguimiento 2022
Cadigo Avance | Avance Cumplimiento
; . ; )
Codigo | Objetivos Estrategia Miee) Lineas de Accién Accion! Compromisol Producto meta (cantidad) Indicador Tipode | Medicion del Entregable Responsables Fecha lnicio | Fecha Final oic) Avance Accién compromisol producto ejecutado uenceiiey o r | Avancedio | G delameta Responsable/cargo Evidencia/Soporte
Objetivo | Estratégicos : indicador | indicador trimestre | timestre | trimestre | trimestre trimestre trimestre )
Accion wimestre | trimestre foro
s Ta i, aconalzacon Jo_Taries Tramies Eicaca Semestal g0 de la RAP on | Subgerenca Adminsuaiva
cumplimiento de las funciones de la_entidad, rocedimientos Hetstoma SUT-OAFP y Financiera
revisando Ia necesidad de inclusion en el Sistema adminstrativos
Gnico de Informacion de Tramites (SUI). 100% Regisi osouz0z2 | sooezozz | 40,03 | 60.0% | NA NA
actualzados en el SUIT
Evaluar_los Tneamientos del DAFP para la Wedicen del desempeno | Resultado Anual [Informes timestiales de 1a_| Subgerencia de Plancacion
evaluacion del sistema de gesiion y coniol vigencia Instucional evaluado evaluacien de a gestén Estratégica y Prospecina
2022 ante Ia plataforma FURAG “medicion del
e e T o30vz022 | 3ui2022 | 250% | 250% | 250% | 250%
100%
el f camimeni Gl poanes. Contro Inerno
Planes y demés instumentos de la. gesion
e osovaz | siozz | 250% | 250% | 250% | 250%
Plan anual de Audior, programa de audioris, Tneamientos Ehcaca Fnual | Acto Adminisaive Contro mermo
cbdigo de ética estableciios de acuerdo
2 a parametros nomavos Lineamientos elaboradb, 15022022 | 160032022 | 1000% | NA NA NA
aprobado socializado
Elaboracio y presentacion de 1os nformes de Loy Cumplimiento _efectvo | Efcac Anual | Informes de sequimiento Contro Inerno
para a mejora continua Semestral
Custrimestrales
1000 ovovzz2 | suiazoz2 | 2508 | 250% | 250% | 25.0%
Fomento de a Cultua de Autocontia Eventos que propicien 1a | Efac | cuatimesial [ Translersncias de conocimiento
melora conia Contrl interno
3 osovaz2 | 1suo022 | 200% | 40,0% | 400% | NA
ones ol personal de_las Wedicén del desempent | Elecividad | | umesial | Actas e reunién Subgerencia de Planeacion
Instucional evaluado Estratégica Regional
Informes timestrales de  los
100% resuliados de Ias reuniones. osouzz2 | suiazozz | 2508 | 250% | 250% | 25,0%
contibuyan a foralecimiento Comunicaciones
7 |fmes B ot e Ebicr o Tnaienios_ s o cractn 0% Gestén Documental | Efcacia Aual[Plan insituconal PINAR | Lideray consoida- Jovzoz | a007202 | 330% | 67.0% | NA NA
f : delplan nsitucional de archivos - PINAR insitucional claborado,  aprobado | Subgerencia Administrativa
como herramienta que contribuya implementada s Socializado y publicado y Financiera
con la preservacion de la memoria
institucional y el control de la Responsables odos los
& : : . procesos ! .
d ocumer Tos nstumentos_archivisticos 0% Al RD - Programa de_Gestién Jouzozz | avoizozz | 45,0%|  45,0%| 100% | NA
fecilitando su_administracion y e Retencién Documertal - o0 Documental - Poliica de
manejo archivistico. 5 Gt oot e e e L G
documenta, Cundro de. Clasitadén Documental Clasiicacion Docurental CCD
ccp claboraos,  aprobados,
Soclalizados, publicados
mplementacion y seguiTiento de os instumentcs 0% Timesial [Informes e seguimiento y Towzm | auizzoz || 250%| 250%| 250% | 250%
archivisicos: plan insiucional de archivos - PINA evaluacien
0, programa de gestén documental, poica de.
gestin documental
Exped 6l acto_adminstaivo de delegacion e o0% i | Acto Administaive Jouzozz | soowzo2z | NA | 1000% | NA NA
fimas y normalizar as comunicaciones intemas en
los iferentes aplicativos
Eiaboracion e mplementacien de fa vemanila Gnica To0% vl |Lneamientos 0wz | auizzz | 250%|  250%|  250%| 25,0
e corespondenca(amalgac d a prucodn M
ntal, recepcion, radicacion  unifcada, iica de correspondencia
Consaoutivos, omates
nformes e seguimiento y
Trimesial | evaluacién
Grganizacien de Gestién Documental, conservanda 0% Trimesial [ Inormes desancey de geon Jouzzz | avizzozz | 25,00|  250|  25,0%| 25.0%
Ias reglas y princpios generales. que reguian Ia cnrega invetario documental
gestin archistica del Estado apactadones
Aplcacen_del Formalo Unico de_nventario 0% Trmesiral [Inormes de aance Touzmz | Guizzozz || 25.0%|  250%|  25,0%| 25,0%
Documental - FUID:
Estucturar 1os lineamientos documental para ol To0% Semestal [Aco Aaminiatne Fouzz | Go0oz0zz || 100%| 200%|  700%| NA
cumplimiento del cclo vial de la_infomacion
(creacion archivo cental, archivo histrico, para la ineamientos documentals
disposicion finalde la nformacion) taborados, probados, socliados
Estructurar 1os Ineantentos para fa_elaboracion, To0% Trmesttal [msrucivo csborade, probado, Jouzozz | soozozz | NA | 10,0% | 90,0% | NA
aprobacion, mplementacion y publcacion del ociliado y pubiado
documento Sistema integrado de Consevacién - SIC
Diseflar ¢ implementar_Tablas de Coniol de Sequidad en el accesoa | Efcaci Trimesual | nsvumento archwistco HOUZ022| 300972022
Acceso - TCA (mecanismos o controles técnicos en Ia nformacién elaborado
los Sislemas de. Informacion para resuingi el o N | 100% | so0% | Na
es0 a los documentos en entomo . fis Tablas de Contol e Acceso
electonic Tca
mplementacon de los requisios de ntegrdad. Sequidad de a Ehcaca nual | mplementacion de mecanismos Souzz2 | suiuaoz2 | 2500|  2500|  25,0%| 25.0%
autenticdad,  inaterabiidad, disponibildad, informacion electrénica  tequisitos mplementados y
reservacién y metadatos de los documentos operando del Sistema de
elecronicos de archiv en el Sistema de Gestin de s Trimesual | Gestién de Documentos
Documento Elecronico. Elecuénicos
Informes de seguimiento
713 |Fortalecer la cultura organizacional Propicar espacios con 105 equpos de abajo al Seddores Publcos | Efienca | Semesual Actas reunion, socialzaciones. | Todos los procesos
2 intrir de Ia entidad que promuevan el sentido de Sensiiizados en la
e (i Wi 1 pertenencia por la region y promuevan la identidad Gestien Documental Informes  trimestrales  sobre
regional. regional,, mediante _Socilizaciones  de | resuiados obtenidos
instiucionalidad al 100% de los serdores de la
entdad (MIPG-PEIPER, nomalvidad, planes,
programas Poliicas, proyectos, Sequridad digial Andlss de la. percepcion y
generacion, procesamiento, reporte 0 difusién de 100% compromiso de los. servdores owoazoz2 | sonoizoz2 | 20,0 | 400% | 400% | 20,0%
informacién estadisica, _gesion _ documental pabicos
analiica. insiucional, experincias de. lecciones
aprendidas, etc)
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Subgerente de Planeagion Estratégico Regmh’al

(Entre 80%-100¢

%6
99%)

Medio (Entre 60%-69.99%)
59.99%)

Criico (Entre 0% - 39.99%)

‘Acciones no eiecutadas del periodo.
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