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GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
En el momento que se presente el nombramiento
Objetivo! de un funcionario, se verfica que los documentos nombramientos con
Planear, dirigir, organizar, REB"W los procesos e informacién aportados de las personas al on de
coordinar,  controlar | seleccion contratar 0 a vincular sean acordes al manual segiin lista de chequeo de la
evaluar  las politicas. vlnculaclon iiize EsmEn e Incumplimiento del manual de REDUCIR EL  |de funciones de la entidad para verificacion de la Subgerencia Administrativa /| SUEAGLR A IGECDY
)| RL procesos  de  seleccion y| CORRUPCION | Operativo 1 Investigaciones, sanciones y| posible 3 | Mayor4 | EXTREMO FUERTE | MODERADO | MODERADO | MODERADO | Posible 3 | Moderado3 | Medio 1/01/2022 31/12/2022 Financiero
planes,  programas | personal de planta y ” funciones. RIESGO [idoneidad en caso de evidenciar irregularidaes, No. total de cargos| ]
vinculacion de personal demandas. ! Oficina Asesora Juridica
proyectos  inherentes  al contratista sin el lleno se requerira a la persona para que justifique y| existentes en la entidad y|
proceso, alineados a la de requisitos allegue los documentos que se requieran; como personal contratistal
mision, vision y objetivos de evidencia se deja lista de chequeo diligenciada y| requerido
la_entidad, encaminados a soportes documentales.
brindar los recursos
administrativos, ~humanos,
fisicos, tecnolégicos,
documentales, Incumplimiento de los
presupuestales, financieros; par&metros normativos.
y tesorales, que permitan
de manera 6ptima el
funcionamiento, El personal des\gnadu en el area de Gestion|
y e Liineamientos establecidos / ST AT
de la entidad, en beneficio 2 ormativos para el manejo de la gestion| FUERTE | MODERADO 50 Moderado 50 MODERADO | Moderado [lineamientos normativos de| — 1/01/2022 31/12/2022 Financi
de los grupos de valor y con Merer I Abee, Ia gestion documental O e e
valor plblico
Sistemas de Ia gestion Espacio fisico inadecuado para|Implicaciones _legales a_la)
documontal s los|La gestion  documental el almacenamiento del archivo|entidad ylo entidades asociadas
R2 L debe establecer los| oppupcion | Operativo que facilta el ingreso de _ | Probablea | mayora | ExTREMO| REDUCREL
en la ersonal  no  idoneo  y|Fuga  de informacion, RIESGO
establecidos en |la] Y]
Leyy 594 de 2000 s Pérdida  de la  memori
norma institucional. N de devoluciones  de,
Revisar el inventario documental mensual para| unidades documentales|
conocer y ubicar la informacién que se custodial registradas |/ No.
fleem e, & O Subgerente Administrativo y
3 FUERTE | MODERADO 50 Moderado 50 MODERADO | Moderado 9 1/01/2022 31/12/2022 Financiero
Como evidencia quedara el registro de todas las Todas las dependencias
transferencias documentales en fisico y digital, No de visitas realizadas/ No| o=
ademas del registro de préstamo y devolucion de visitas programadas a los
de unidades documentales. diferentes  depositos  del
Archivo Central.
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Incumphmlenlo de Objetivos |
Objetivo.  Garantizar ~los| estratégicas e Aprobacién de proyectos de inversion a ejecutar,
procesos de Dest uede  darse  que  los T por el Consejo Directivo
recursos Publicos para|gobemadores  asociados  no| S Proyectos  formulados | Consefo Directivo
para la y en el EnED roatoneles oo Pramec|Pérdida de recursos Aplicacion de los instrumentos de registro de| gestionados, acordes a los| e iy S
ejecucion  de  planes, proyectos  que  no|desarollo regional bajo los| REDUCIR EL | proyectos de inversién en el Banco de Programas hechos regionales y  ejes|
R3 'CORRUPCION  |Financiero 5 Estratégicos de la entidad posible 3 Mayor 4 EXTREMO FUERTE FUERTE FUERTE FUERTE Raravez 1 | Moderado 3 Moderado 1/01/2022 31/12/2022 Desarrollo Regional
it
Pl et = ala Regionales _aprobados Investigaciones, ~sanciones y| RIESGO |y Proyectos estratégicos  del  Plan Subgerencia de Maneacién
proyectos y la gestion de| y hechos regionales|para el desarrollo regional demandas. Estratégico Regional y del S e
recursos maneral e o Verificacion de los proyectos aprobados contral Plan Estratégico Institucional R
articulada con entidades e il Perdida de credibilidad de la| Ios recursos asignados desde el presupuesto de
instancias que fortalezcan entidad inversion aprobado por el Consejo Directivo
el desarrollo regional
GESTION JURIDICA
El Jefe Asesor Juridica, al menos una vez cadal
Objetivo: CemmsTms e b cuatro meses, realizara socializaciones, talleres|
:}s:;;;:'a' e g T a U otro mecanismo para dar a conacer conceptos
La combinacion de factores| normativos o actualizacién de temas  sobre Camparias de socializacion| ;
6 1/01/2022 31/10/2022
contratacién para lograr el como el trafico de influencias, 6 |aueserequierela enidad contratacion tanto al equipo de contratacion realizadas Oficina Asesora Juridica
cumplimientode los fines intereses ~personales, - estudios| como a las dependencias de la entidad, con el fin
institucionales, orientar y) st de|previos o pliegos de condiciones| de mitigar riesgos de corrupcién.
rEin (i3 cEni T previos|ambiguos,  manipulados ol Se evidencia mediante las constancias de
juridicos de la RAP Eje| injustificados ylo|disefiados con el propésito del Problemas de carécter técnico, entrega de los instrumentos de socializacion,|
dCafetew para :a pwteccmln A de|restringir la_competencia y la jal, social o envio a correos electronicos ylo listas de|
sus intereses, la falta de actualizacion constante e e ejecucion de asistencia.
prevencion  del dafio| gg |cONtralos con analisis| o5 arbiog” nomativos en CCORRUPCION ope'a""":e Baja capacidad técnica en la \osccntratos posible 3 | Mayor4 | EXTREMO RE;:ESC:;ROEL FUERTE | MODERADO | MODERADO | MODERADO "“p“’;ame Mayor 4 ALTO
antijuridico y la toma de de sector débiles y/o| 1 uieria de contratacion estatal al CEIECEELD 7 definicion de estudios previos El Jefe Asesor Juridico y el equipo de
decisiones en el marco| G EEIES G “"s apersonal  encargado de Sanciones disciplinarias, contratacién de estudios previos, cuando|
legal. de delantar procesns de seleccion, fiscales y penales analizado los estudios y documentos previos,| I S —
(MEECHCEL detecte inconsistencias de fondo en los mismos 1zados 3 .
contratacion. de la ad]umcauén de un proceso| realiza mesa individualizada de trabajo con los| e Yoo ol | i ol 0‘:"5“‘?5
contractual a persona (s) en| lideres de los procesos y sus equipos, con el fin| de‘em:;s o = ‘m'eso"s
particular para beneficio personal de socializar las observaciones encontradas paral e P
o favorecimiento a terceros, Normatividad ~ contractual  no| la realizacion de los ajustes correspondientes., &
8 |actualizadas o conocida por los| Como evidencia se levanta acta de reunion o
responsables de los procesos e =t




