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tesorales, que permitan de maneral
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de valor y con valor publico La entidad durante la vigencia 2022,
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ESTRATEGICO

Objetivo. Garantizar los procesos
de planificacion _ institucional y)
ara la

Y ejecucion de planes, politicas,
programas, proyectos y la gestion
de recursos de manera ar\lculada
con entidades e instancias
fortalezcan el desarrollo regmnal

GESTION JURIDICA

Objetivo:
Asesorar Jumdlcameme y coadyuvar|
n la contratacion para lograr el

cumplimiento de los ~ fines|
institucionales, orientar y coordinar|
los asuntos juridicos de la RAP Eje|
Cafetero para la proteccion de sus|
intereses, la prevencion del dafio|
antjuridico y la toma de decisiones|
en el marco legal.

Destinaciéon de recursos Publicos|
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0 respondan a la mi
regionales estructurados  por T
entidad.

Formulacién de estudios previos|

Puede darse que los gobemadores asociados|
no presenten compromiso en el desarrollo|
| regional bajo los Hechos Regionales aprobados|
para el desarrollo regional

La combinacion de factores como el trafico de|

pre
mampulados o diseiados con el propdsito de
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persona (s) en particular para beneficio personal
o favorecimiento a terceros,
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Desocnocvmenlo de los hechos|
y| |regionales los  Planes
Estatégiccs db la entdad

Desconocimiento  de las|

e la
que se requiere la entidad
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Incumplimiento de  Objetivos |
metas estratégicas e
institucionales

Pérdida de recursos

Investigaciones,  sanciones  y|
demandas.

Perdida de credibilidad de Ia|
entidad

Problemas de caracter técnico,
financiero, legal, social o ambiental

Baja capacidad técnica en la
definicion de estudios previos

Normatividad ~ contractual  no!
actualizadas o conocida por los|
responsables de los procesos.

©

n la ejecucion de los contratos.

Sanciones disciplinarias, fiscales y|
penales

transferencias documentales en fisico y digital, ademés del
registr éstamo y devolucion de unidades
documentales.

Aprobacion de proyectos de inversion a ejecutar por el
Consejo Directivo

Aplicacién de los instrumentos de registro de proyectos de|
inversion en el Banco de Programas y Proyectos.

Verificacion de los proyectos aprobados contra los|
recursos asignados desde el presupuesto de inversion
aprobado por el Consejo Directivo

El Jefe Asesor Juridica, al menos una vez cada cuatro
meses, realizard socializaciones, talleres u
mecanismo para dar a conocer conceptos normativos o
actualizacion de temas sobre contratacion tanto al equipol
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El Jefe Asesor Juridico y el equipo de contratacién de
estudios previos, cuando analizado los estudios y|
documentos previos, detecte inconsistencias de fondo en
o D el

realizacion de los ajustes correspondientes. Como
evidencia se levanta acta de reunion o formato  de|
remision.
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No de visitas

programadas a los diferentes depositos del

Archivo Central.

Proyectos formulados y gestionados, acordes,
a los hechos regionales y 2 estratégicos del
lan

Plan ~ Estratégico

Estratégico Institucional

1/01/2022

31/12/2022

Todas las dependencias |cuer

DIRECCIONAMIENTO Estos proyectos se presentaron y estan
3:

Consejo Directivo
Gerencia
Subgerencia de
Proyectos y Desarrollo

egional
ncia de

Planeacién Estratégica y|

iva
Oficina Asesora Juridica

Provacta -_Anovoa \a olanificacién

ta que es un deposito de consultal
permanente o cuando se requiera.

viabilizaron en la entidad. P
Apoyo a procesos de articulacion
regional para disminuir la incidencia de
factores  negativos _en  poblacion
winerable de la RAP EC
Proyect Fortalecimiento ~ del
ecosistema regional para promover la
investigacion cientifica y la innovacion
para el crecimiento economico,

royecto 6: Apoyo a encadenamientos

regionales y
de marca regional en la RAP EC.
Proyecto  7:  Fortalecimiento  y|
sofisticacién  de los  procesos  de
distribucion y sistemas
de la RAP EC.

Proyecto 8: Fortalecimiento de la
planeacion e implementacion  de
programas, eshalegwas Y proyectos|
turisticos en la RAP E

A'ls fecha ( 5 de abril de 2022) no se|
ha efectuado ninguna socializacion of
taller sobre el riesgo en mencion. Lal
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fecha limite es el 30 de Abril , para
darle cumpliiento al control.
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e e

responsables de
procesos.

s
estudios previos y demas documentos
que materialicen el riesgo.




