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entidad, encaminados A justifique y  allegue los personal
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GESTION JURIDICA El Jefe Asesor Juridica, al
menos una vez cada cuatro
Objetivo: La combinacion meses, realizara
Asesorar juridicamente de factores como socializaciones, talleres u otro
y coadyuvar con la el trafico  de mecanismo para dar a
contratacion paral influencias, conocer conceptos
lograr el cumplimiento intereses ! normativos o actualizacién de
de los fines personales, Desconocimiento temas sobre contratacion
institucionales, orientar estudios previos o de las tanto al equipo de|
y coordinar los asuntos pliegos de necesidades de la contratacion como a las Gampafi d
juridicos de la RAP Eje condiciones g |contratacion que dependencias de la entidad, s:cia‘ll'iazfén g 1/01/2023 3171002023 | Oficina Asesora
Cafetero  para la| ambiguos, se requiere la con el fin de mitigar riesgos f Id Juridica
proteccion  de  sus manipulados 0 entidad de corrupcion. realizadas
intereses, la prevencion disefiados con el Se evidencia mediante las
del dafio antijuridico y Posibilidad de uso|propésito de constancias de entrega de los
la toma de decisiones del poder, desviacion |restringir = Problemas  de instrumentos de socializacion,
en el marco legal. de la gestion publica|competencia y la| C?'aFtE' envio a correos electrénicos
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necesidad de|encargado  de técnica en la flscalles y individualizada de trabajo con
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particular  para| contractual no
beneficio personal 8 actualizadas o
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