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Plataforma Estratégica PEI

Estructura MIPG
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Plan de Accién Institucional vigencia 2023
articulado con el MIPG

Seguimiento 2023

Codigo P Cumplimiento
Cédigo Objetivos Estrategia Linea Lineas de Accion LR RS Politica MIPG petaenclnoanad Accién/ Compromiso/ Producto (e Indicador ik || A EEGE] Entregable Responsables | Fecha Inicio | Fecha Final =y 4im en ) Avancsjceloncompromiscl| Bysnceitey suance 2do ([hvence Sed | [vance Sl i ivailus ix/meta) Responsablelcargo Evidencia/Soporte
Objetivo | Estratégicos Accion (si aplica) Tecnolégica (cantidad) indicador indicador trimestre | trimestre | trimestre | trimestre producto ejecutado trimestre | trimestre trimestre trimestre Seméforo
1 Fortalecer la gestion institucional, optimizando los recursos para el cumplimiento de metas
11 |Gestionar 111 la[2 Gesion] Loy 205612020 Liderar la estructuracion del Plan Operativ Anual de| 1 Presupiesto de merson| - Efechiizd ‘Anual POA aprobado ‘Subgerencia de| oUou2023 | 3122023
i ibili Eﬂﬁ!eu\co y| Presupuestal ecretn 1111196, Decreto) Inversion POAI en el marco de de la planeacion armonizado  con Acto Administrativo Planeacion Estratégical
recursos disponibilidad  del| zneacién Eficencia del  Gasto[ 2022007 FUT (lomuario (ric) instiucional  que sea viable y e Trimestal osp
técnicos Y| recursos Pblico i S S insitucional de inversion durante la vigencia
i i a DNP.
través de lal apoyo (écnlco en el Elaboracien panes ce adausiciones
presentacion proceso de gestion
de proyectos a| de i
ici 2021 SIF Naci
entes  de| servicios. Sl Estuciurar ol presupuesio, que permia_que 1a 1 Presupuesto_amonizado| _Efectividad Timestral | Acuerdo  Regional _de| Subgerencia OU02023 | 311212028
fmanclaclan planeacion estratégica e Institucional sea viable ) con laplaneaci Presupuesto anual | Adminisratia
sosteniole. suatégica, operativa sus| Financiera.
WEETE .y a) lns‘ﬂmcmﬂa\ ﬂelaenmaﬂ modificaciones  durante  la|
cooperacion ncia
internacional.
Formular y efecutar el Plan Anual Mensualizado de| 1 Presupuesio de ingresos| _Electidad Timestral | PAC formulado, aprabado _y| Subgerencia OU02023 | 311212028
Caja - PAC con  los| sus’modiicaciones durante Ia| Administativa y
compromisos vigencia Financiera.
proyectados.
Efectvdad Trmesial | Ejecucion del PAC Subgerencia oUoL2023 | 311212028
on recursos o iministrativa |
uiiizados | montodel Financiera
recursos asignados
223 Politica de| Constitucion Politica art 305-307 Estructurar Ins Imeam\enms de la politica de) 1 Actividades  codificadas|  Efectividad Trimestral PAA formulado, aprobado | Subgerencia 01/01/2023 31/12/2023
Compras y Contratacion ‘?V 5‘“993 Ley 115012007, Ley| ‘Compras tacion  pat acorde a los compromisos | Ppublicado Administrativa |
Pablica {armelacon el Plan Arua)de Adisonss - PAA proyectados Financiera.
et Loy 21062010
‘Adelantar los proceso de seleccion de contralisias|  100% | Procesos cuiminados de| Producto Semestal | Listado procesos| Oficina Asesora| 01012023 | 811212028
conforme a Ia ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y| manera exitosa e T o
loe2 v adicionalmentecon
obsenvancia de los principios de  economi Procesos
vansparenciy responsalitas presentaron
11,2 enerar '3 Gestion con Valores|3,2,1,2 Gobiemo Digital |Ley 12732009, Ley 171212014] Estructurar e implementar el Plan de Seguridad y| 1 Plan de Seguridad ] Eficacia Trimestral Plan_estructurado, aprobado, | Lidera _ Subgerencia| 01/01/2023. 31212023
" para el Resultado erencia  y a Privacidad de la Informacion Privacidad e y Y|
herramientas o B | (incluyendo seguimiento de de|Financiera
informaticas  que la_Poliica de Segurdad
faciliten el acceso y A Privacidas! de la Informacién ya|
consulta remota de ) Polfica manualde gobiemo digital aprobada y socializada)
e o Seguridad Digial CONPES 38542016
L Estiucturar e implementar la_Polica_seguridad 1 Poliica _de _Segurdad| _ Efcacia Timestral | Poliica de segundad digiall Lidera  Subgerenca| 0L0L2023 | 311212023
regional para las digital digtal  Estructurado e| stucturado,  aprobado, I
entidades implementado implementado Financiera
asociadas.
Guia _ Metodokgica Implementar los. hneumenlus para In E‘Inbomcuin de\ 1 ET aprobado y en| Eficacia Trimestral PIETI aprobado y  en|Lidera  Subgerencia| 01/01/2023 311212023
caracterizacion  de Tea implementacion & |
arpos de nerés (DAFP e
S;m.m e Tramsparencia e
Programa Nacioral de Sevicio 4l
Ciudadaro
e funcionpubica gov.cohvebimip
(hps o quindio gov-collranspar ‘Elaboracion I segmm;emo a Cronograma de| 4 Cantidad de|  Eficacia Trimestral nforme estadisticos|Lidera_ Subgerencia|  01/01/2023 3111212023
encialley-de-transparencia-y- actividade soporte y  Mantenimiento  de| mantenimientos de| trimestrales  de  soporte y|Administrativa V|
Software y hardware de| mantenimiento Financiera
publcanc=5722)
ipS Twar A Gov colporial Estrucutrar o mplementat ol Plan de Transformacion 1 Plan de Transormacion|  Eficacia Trmestial _|Plan estructurado, aprobado y| [dera _ Subgerencia| 01012023 | 311212023
darices- Digial - Articulo 147 de Ia Ley 1955 de 2019 Digial estructurado en implementacién atva Y
15380 olo_maruesinapt) Financiera
Documento Corpes 365412016 PAS
Cuia pre. o et do un P
Eermgeo Go s Tecnbglas &
omacen Actualzar o ponal web de fa enidad bajo 1os|  100% | URL del Sio web de a| Eleciwdad | Trmesial |Relacln e _acluaizactn|Ofiha Asesora de| 0O0UZ073 | GUL2Z023
. -~ entidad con informacion realizadas al sito web. Comunicaciones
e real, oportunay segura Internas y Extern
5240_Guia_ Lengusiepa
5 nfomacion  y[524 Geston de falLey 17122014 Fortalecer la generacion de informacion estadistca|  100% | Informacion _ estadistcal _ Resultado Semestral | Bases de datos Todos Ios procesos L0203 | 3010872023
Comunicacion Informacién Estadistica | Decreto “70’20‘5 asi como de registros administrativos, fundamental relevant
danualigOper ) 2 para la formulacion de politicas ajustadas a las| oportuna, confiable,
eyreco se Piresin y Gestn esidades concretas de 1 regien prcis y comparable
v funcionpuica gov. cotwebimip
gasdegsico
Sistema Estadistico Nacionel - SEN
113 |Implementar 1, Talento Humano | 122 Integridad Decrels 1063 de 2015, Ao Gigo o Wegwdad oo 100% GO0 de Wegncad| Elechdsd | —Cuatimestal | Iome & L0203 | 311212023
= 151 implementado y evaluacién Administrativa.
Manualy caj de herramiersas para ieioasdo pi Eraae)
transparencia. = "“F:“'“E"““““‘ idores.
codie T con los servidores pablicos. mmnhm\enm en
e s dertcacon 3
ceckracien de  coficos  da
ineres
Manual Opertativo el Modelo
Itegrado de Planeacion y Geston
2021
2 Drecconamiento| 221 Planeacon| Loy 1070 G 00 i 73 o e e R 0 Plan actualizado efectvdad “Anual Plan actualizado y_aprobado| Subgerencia de| ovovz2023 | 15002028
Estratégico y| Institucionai i6n y Alencion al Ciudadano - PAAC, por el Comité Institucional de| Planeacion Estratégica
Planeacio como mecanismo dé prevencin y et contl de 1a Gestion y Desempenio Prospectia.
gestion publica,
‘Anticompcien y de Al
Cudadaro (umeral 1l - Ac
Promintes a pln Anicomipony
e Atencien a Cidadar,
3 Gestion con Valores|3221_ Servicio il Ley 171122012 implementar el procedimiento_peticiones, quelas, 1 Procedimiento PQRSD en| _Efectidad Trmestal L0203 | 3011272023
para el Resultado Ciudadano reclamos y sugerencias. implementacion, y evaluacion Administrativa
‘seguimiento y evaluacion Financiera
5223 Partapacn| Loy 175 d: 201 a1y 75 ‘Actualizar 1a esirategia de rendicion e cuenas para 1 Estrategi aciualizada | Electidad “Anual Estiatega _actualzada _y| Subgerencia de| ou012023 | s0i01/2028
cludaﬂana en la Gestion "ﬂ"“d‘ Operativo _del  Modek la vigencia 2023 probado  por el Comité| Planeacion Estratégical
Pib oo G Parcaciony s Instiucional ~ de Gestion |y Prospectiva
v funcionpublca. gov.cofwebimip 2
autodiagnosiico




Plataforma Estratégica PEI Estructura MIPG programacion 2023 Meta programada 2023 Seguimiento 2023
Codigo | Objetivos codigo Dimension MIPG Reterencia Normatia meta Tipode | Medicion del ler 40 | Avance Accions compromisol | Avance ler | Avance 2do | Avance 3er | Avance o |  CUTPlIMmIento
g jet Estrategia Linea Lineas de Accion el Politica MIPG crencialornsie Accién/ Compromiso/ Producto Indicador 3 Entregable Responsables | Fecha Inicio | Fecha Final P final delameta | Responsablelcargo | Evidencia/Soporte
Objetivo | Estratégicos Accion (i aplica) Tecnologica (cantidad) indicador | indicador trimestre | trimestre | trimestre | trimestre producto ejecutado trimestre | trimestre | trimestre | trimestre p
TR an oy oo s oo 2 Evcuma QD | Ecng == Ter & o e Oorzoz | siznn NA 50,0% NA 50,0%
medicion de indicadores y encuesta de satisfaccion implementaci encuestas  seguimiento y| Administrativa
del usuario publicada en la pagina web de la Seaumento wluacion evaluacion Financiera
enidad, con el propdsito de generar confanza a la
comunidad sobre el que hacer instiucional
5 informacion  y|523  Transparencia,|Mansl Operaivi Ge Modei| Publicar y dvulgar en el siio web de “ransparencial  100% | nformacion publicada en| _Efectidad Trmestral | Relacion de_publicaciones de| Todos Ios procesos W0U2023 | 3012203 | 250% | 250% | 250% | 25.0%
Comunicacion Acceso a Ia informacion| eredo de Plaeciin y Gestor ¥ acceso a la informacion” - necesaria que garantie| i . los_procesos acorde a
Pbica y Lucha Contra| V4202 ) el cumplimiento de las disposiciones ~legales| oportuna. 171212014
la Cormupcion e ‘;m‘;‘;ﬁ"v‘n'r‘w il contenidas en Ia Ley 1712 de 2014,
114 |Propiciar 6 Gesion 61 Geston  dellley A Coodar y Gestonar dlarzes para forerar] 1003 | Tenslerenca de| etectidad Semesial | Relacion de posibles alianzas| Gerencia OUow20z3 | 0112023 NA 50,0% NA 50,0%
espacios del Ia vww 202 aves para con otras  instituciones 0| Subgerente
Racosy Innovacion Innovacion Manuel Operaivi de  Modelo B entdades. Planeacion Estratégical
articulacion i‘ﬁ‘z‘f“’ de Plancacion y Gesior et
interinstitucional. cionpubica gov.comebimip gozpiama quene
s Comecimiento dea enad y facien e nireambio Subgerente
deproyectos v
2 Fortalecer la gestion del y ias del talento humano de la
institucion
21 |Foralecer el 211 | Fortalecimiento [tTdemotumamo (121 - Gestn]! piemanara pon gl co e 2 Plan _ Estitégeo en]  Ereac Timestil—[lnorme doavence, sequimienc] Subgerencia ouow20zs | aonziz02s | 10,0% | 40,0% | 30,0% | 20,0%
" Stratégica del Talento umano, artculado y vinculado con el Plan implementacion ¥ evaluacion Administrativa
liderazgo  del operativo del R Accién  Insttucional, ejecutando sus acciones ) Financiera
Talento Talento Humano. evaluando su eficacia.
Humano bajo|
principios  de
integridad  y e
legalidad, Gt o
como  motor| Eem o) it Realizar las_gestiones para el manejo de la|  100% _|Toal hojas Eficacia Semesttal | Hojas de vida validadas en la| Subgerencia 0U02023 | 3111212023 NIA 50,0% NIA 50,0%
de generacion fozos plataforma SIGEP para la RAP Eje Caetero ante el validadas en SIGEP! total plataforma SIGEP ministrativa
p SRS @D O G DAFP senvidores  publicos Financiera
COMENIERES, o 2017, Reesarnend vinculados
regas para la era dighal. Delo
Urbersty Pres, 201 Establecer un_mecansmo de_informacen que| 1000 | mplementacion Base de| _ Efcacia Trmestral | Base de datos establecida | Subgerencia U0z | 81122023 | 25,0% | 250% | 250% | 250%
ant datos Administrativa
Tendencias Globales en Capial Eranean)
Humano 2015 ueval
gzt U doci) rerc
Delite Urversity Press, 2016,
grat
www funcionpublica. gov. colwebleval género, datos del E"‘Pdeﬂ entre otros)
publcaciones
wiuncionpubica gov. coebimip
autodagnostic Evaluar los compromisos con 1os seidores de|  100% | Compromisos acoidados|  Eficacia Semestral | Identiicacion de_compromisos| Subgerencia OU02023 | 30092023 | 50,0% NA 50,0% NA
acuerdo a la naturaleza de los cargos - evaluacion ¥ evaluados de acuerdo a formularios| Administratva
de desempeno del personal o acuerdos gestion DAFP “acuerdos de gestion" o Financiera
evaluaciones de desempenio
212 |Garantizar /a3 Gestion con Valores| 32,14 Defensa Juridical manal _operaive _del _moden) Wejorar el desempeno uridicial e Iaentdad, 100% |Efectvidad  de  fa| Efectvidad Semestial | Relacion de iigios y solcitudes | Oficina Aesora Jurdica | 01012023 | 311212023 NA 50,0% NA 50,0%
efectividad de la|P@ el Resultado egrdo e pireacion y Gosten ey e s deensa urica aplicacion de fa poliica de
P paginas N adoptado seguimiento a la politca del prevencion el dan
comunicaciones 3215 Mejoranormaiva [ nesmncsde e Ageri skl revencion ol da e aid anduridico
intema y externa i : “
generando impacto T e et
en los grupos de| B
interés.
3 Promover el desarrollo territorial mediante la concertacién y gestionar proyectos supra
depar que pi el regional e institucis
31 |Convertr la| 3,1,1 |Adelantar jas[2 _Dieccionamientol2 Direccionamiento] ey 196272019 —Decrelo 60012020 ED W i g T e [l o | B Semestral g sere-rl | EE] 03012023 | 3011112023 NA 50,0% | 50,0% NA
Estratégico Estratégico y Planeacion | Le 14742011 aicuo 7 acior regonales Yo d racio al desarrollo regional ot Sub
(R en EEELEIES ai '35 Planeacion Decreto 10832015, Do e e L Planeacmn Esva!egma
un tanque de| instancias 5122018, pcerdo Fegeral Mo e
sobre | para Ia|
desarrollo delegaciones o
regional, con asignacion
la competencias para
participacion proyectos. de
e actore: imnactn
pblicos; 31,2 |Fortalecer la Esructra y e 1o proyecios de iersn n| —100% | Plen PER| Efecividad “Anual Plan e accion PER 2023| Gerencia 002023 | 300012023 | 100,00 NA NA NA
el identificacion ] Plan de Accion Estratégico conforme ) esmlctuvaﬂe Cacorde | impacio Estructurado Subpwerca
privados | Y los hechos regionales del Plan Estratégico regional plan indica Proyecon y Desarol|
académicos. gestion de y al Plan Regional de Ejecucién aprobado en el Regmna
programas y| houerdo Regonal Nio.0032021, e onnten o
desarrallo econdmico y social de la region a nivel
EED . G s i
100% |Provectos formuiados y| Trimestal | Proyectos en ejecucion 250% | 250% | 250% | 250%
en ejecucion  en
cumplimiento de - metas
del PER
2 Avance de_cumplmiento| Semestial | Informes de _seguimiento | 01012023 | 311212023 NA 50,0% NA 50,0%
de las metas del PES evaluacion del avance del plan
para la vigencia 2023 de accion estratégico PER
poyar la_Identiicacion, _localizacion 1 Terroro _caracterizado,| _ Eficacia Semesinl—Inplemeriacon e caps G 0U0V2023 | 301102028 NA 200% | 40,0% | 20.0%
geoneieenaiacion de [os equpan dentiicado el Subnevencla
georeferenciado en  unal 5 G et e
iz fase intermedia 1ummem al, onomico.| Region
rovech omp: Jimentario
compettes, aporuniiades y fUncionaades para ) o
la regic
Apoyar 1a_gestion para la consolidacion de_un 1 Gestiones realizadas para| _ Eficac Semestal | implementacion de un sistemal Gerencia L0203 | 30112022 NA 50,0% NA 50,0%
sistema de informacion regional que permita a la ata la_consolidacion de un regional de informacion en fase| Subgerencia
geencia, asovados . beneiiaos enficar las sistema de  informacion intermedia Projectos y Desaral
dreas funcionales,  ventajas, regional egion
vocaciones y pertinencia del territorio,
313 |Gestionar nuevas Wenifcar Tentes o francectn y coperacn| —100% | Gest ante Eficacia Semestal | Relacional de posbles alianzas| Gerencia CuoU2022 | su2i2022 NA 50,0% NA 50,0%
e del regional, nacional e interacional, que permitan Ia instancias nacionales  of o gestiones realizadas ubgerencia
X gestion de proyectos de impacto regional inemacionales. de| Proyectos y Desarrollo
financiacion Y| financiacion para Regional
cooperacion  para proyectos de  impactol
ejecucién de los regional
programas y)
proyectos.
estructurados  y
nuevos recursos de|
auto sostenimiento.
3,14 |Posicionar la]e  Gesion 63 Gesion  del|Ley douismoanity Generar acciones de comunicacon que permian|  100% | Interaccion del cuudadano| _Efectvidad Timestal  |Relacon  de  disenos|Ofina Asesora de| 020012023 | 30122022 | 25,0% | 25,0% | 25,0% | 25,0%
Ia promocionar las actividades Institucionales y 2 Ia con la pagina web | elaborados omunicaciones
Innovacion Innovacion Modelo redes  socdles de  la| Informe de estrategias digiales | Internas y Externas
Gesin =




Plataforma Estratégica PEI Estructura MIPG programacion 2023 Meta programada 2023 Seguimiento 2023
Codigo | Objetivos codigo Dimension MIPG Reterencia Normatia meta Tipode | Medicion del ler 2do 3er 40 | Avance Accion/ compromisol | Avance ler | Avance 2do | Avance 3er | Avance o |  CUTPlIMmIento
g jet Estrategia Linea Lineas de Accion el Politica MIPG crencialornsie Accién/ Compromiso/ Producto Indicador 3 Entregable Responsables | Fecha Inicio | Fecha Final P final delameta | Responsablelcargo | Evidencia/Soporte
Objetivo | Estratégicos Accion (i aplica) Tecnologica (cantidad) indicador | indicador trimestre | trimestre | trimestre | trimestre producto ejecutado trimestre | trimestre | trimestre | trimestre p
315 |Generar una wifionpubica gov.comebimip
e s glaociagnostico
marketing
institucional
orientada  a la|
promocién de los
servicios
institucionales en
entidades
asociadas y todos
4 Garantizar el mejoramiento continuo a través de la implementacion de sistemas de gestion, bajo
estandares de calidad e integridad para el cumplimiento efectivo de la mision, vision
41 [implementar | 411 |Fortalecer el[2 Drreccionamiento| 22.1 Planeacn|Vanal Opataivo_ de Vool rcer las funciones de la Secretaria Técnical 1 MIPG orientado para su| _Efectiidad Tmestial | Convocatorias ubger 02028 | 81122023 | 25,0% | 250% | 250% | 25,0%
H Estratégico y| Insttucional egrado de Planeacién y Gesidn i inatlonlde Gostony Desampefc sy Y Actas de reunién Slansecon Esatges
un modelo de Sistema _ Integrado ESa1édice b emen! et
planeacion de Gestion - SIG a|
internay un artic  de  laj
sistema de optimizacion de los e aricuos 76y 29 Liderar e proceso para establecer los ineamientos 1 Geston _estatégica o] Efectvidad “Aal Plan accion _estratégica _e| Subgeren Olovzzs | 3uovzz | 100,0% NA NA NA
seguimiento y procesos y| Loy terapost aricuo 74, Ley et e e Tl (rla s cenite] s c e instuconal vgencia e ]
evaluacion de disponibilidad  de e desempefio y fortalecer las  capacidades| el cumplimiento de la| aprobado ¥ Prospectia
et e el Decreopiiosaze: SN e organizacionales para Ia entrega de productos 3 mision S~
e o senvcios a sus grupos de valor, con calidad plan de accion publicado en
la RAP EC consulta Pecrs s0r2020
g ute Y Manil Opertaivo del Modelo pégina
seguimiento  de Inegacode lrsaciny Gt
informacion. va.
s fLncionpubica gov cobvebimip
EThETTn Obpren e WEn | e “Anual Riesqos e procesos| Subgeren U020z | 2702202 | 100,0% NA NA NA
fiesgo de los . detectando los posibles| disminui la probalidad de| dentiicados. Pancacon Es\va\éqn:a
c pelros a 1os ave sc. oxponen T entdad y materiaizacion de  los ¥ Prospect
= procesos, que permian ~ adoptar las medidas| riesgos Aprobacien do Ia
¥ ESEE oportunas e implantar los procesos necesarios paral ailsaracen d. oo resgos
b minimizar las causas. por el Comié Instiucional de
Gestion y Desempefio
Gl para i comseatn y ardis Liderar el proceso para la_dentiicacion de|  100% | Disminuir a presencia de| Efectdad Semesval | ndadores e procoos| Subger OU02023 | 15004202 | 80,0% | 20,0% NA NA
de indicadores de gesion V4. indicadores de gestion, que permitan evaluar el acciones débles de los dentiicados. Pansacon Estatégia
desempefo de los procesos de la entidad procesos ¥ Prospectia
Aprobacion de los indicadores
entiicados por el Comitg
Instiucional de  Gestion
o
Aeuerdo Regoral 006/2019 arlcul Operar el Banco de Programas y Proyecios de la|  100% _|Banco de Programas y| _Efectiidad Trmesial |Proyectos _regisirados | Subgerencia U0z | auolz0z | 250% | 250% | 250% | 25,0%
10 Baco de Progamas y RAP Ejo Cafel Proyectos operando viabiizados Plancacion Estratégical
Proyectos - Resolcion Nro 009 v 5 Ve
2021y Nro 038 de 2022 -
controlados con respecto a las
activdades de los proyectos
lacién directa entre el
cios entregados a Ia
iiadents, en oo el asmoto regond
implementar el procedimento Geston de Bienes y 2 Procedimiento Geston de| _ Eficacia Semestial _|nfome _de _avance _y| Subgerencia L0203 | 3011212023 NA 50,0% NA 50,0%
jos, Benes y Senicios en seguimiento (incluyento| Adminstratica |
implementacion v e e (R
seguimiento inventarios, ipos
e )
Direccionamiento [222 Gestion Realizar el seguimiento y contiol del presupuesto, 7 Ejecuciones Efectidad Informes _Uimestales de|Ldera  Subgerencia] 03012022 | au122022 | 25,0% | 25,0% | 250% | 25,0%
Estatégicoy Presupuestal y que pemita que la planeacion estatégica e presupuestales Trimestral | ejecuciones presupuestales de Adminstratica Y
Eficiencia del  Gasto) institucional sea viable y sostenible. mensualizadas conforme| ingresos y gastos inanciera
Gbiico alaley.
3 Geston con Valores|3,2,1,1 _ Fortalecimiento| L1gs /v 0ov coDNPISSIen Aoopalr s procesos de Taenilad, para] 1008 | Aumentr o ndess del|Efechcad Trimestral | Procesos acompanados Subger ouova023 | somz022 | 250% | 30,0% | 30,0% | 15,0%
para el Resultado | organizacion y|ainteado - adelantar el proceso de_simplficacion de procesos| desempenio  de Pansacon Estatégia
Smpliicacion de|gestonPagiasimodelo-de: de documentos (procesos, procesos y Prospectia
e manuales, guias, fomalos |
planes, programas, politcas, istados maestros), que|
permita guiar la gestion insttucional
Loy 90872004, atcdo & Ejecutar el Plan_Estratégico de Comunicaciones de|  100% _|acciones_ejecutadas del| _ Efcacia Tomestal [ Womes de o ofcucln dd[Ofch, fessma oe| —cabuzizs | onozcez | NGSIOUGININASIGHGN NS00 2S00
Decreto Ly 01912012, Decrelo la entidad con el fin de mantener actualizada a la plan de comunicaciones /| Plan Estratégico | Comunicaciones
e s D ciudadania sobre programas, proyectos y dems| acciones programadas del Comunicaciones Intemas y Externas.
Ao sdsaclos eutaces) acciones de la entidad plan de comunicaciones
iblcas del orden Nacioral er
Coombia
uia e rediseto para endaces del
Dimension| 42.1 _Seguimiento_y|Manal Operaivo del oo Presentar 105 Informes de analisis a a evaluacion de 7 Plan de accion estratégico| _ Efectiidad Timestal |Infomes _de _analisis _al| Subger ouov2023 | suiz2202 | 250% | 250% | 250% | 25,0%
Evaluacion de| evaluacion delInegrado de Planeacion y Gestién la_gestion instiucional, que permia analizar el o msttuchnal_ovluaco sequimentode  metas | ansacon Estaégia
Resultados desempefio institucional |4 207 ance al cumplimiento de las acciones e la toma del acciones y Prospectia
P mmi ey indicadores planteadas en la vigencia Gecsonss
7, Control Intemo feTiart
for v o Ta ssuerackn da 1009 [Flen v proga | Evcaiad “Anual Cronograma_aprobado por ol Gerencia - apoyo| 1012023 | 15032023 | 100,0% NA NA NA
la veriicacion de elaborado Conké nstuconsl de Conta conol nermo
Campimiento cetatégin ¢ miiciona
Foova Ta veiicaotn d oumplminto de oo — 100% | esios melrizados | Efechadad | Guatmesial | Iormes de cumplmerto a o Gerercia — —apoyo] Gubuzozs | auiazozs NA 33.0% | 330% | 330%
controles del mapa de riesgo, disminuyendo Ia controles del mapa de riesgos | control Intemo
probabilidad de materzalizacion de-Ios riesgos
‘Apoyar Ia veriicacion al cumplimento 100% | Indicadores evaluados Eficacia Cuattimestial | Informe e _verficacion e Gerencia - apoyo| 0L01/2023 | 31/1212023 NA 33.0% | 330% | 330%
de Ios procesos de la entidad. indicadores control Interno
Apoyar 1a veriicacion al cumpimiento del Plan| 1009 | Elecividad en los canales| Efectvidad |  Cuatrimestral [informes Gerencla - apoyo| 0LOU2023 | 311212023 NA 33.0% | 330% | 330%
Anticormupcion y Ia rendicion de cuentas de participacion_internos control Intero
¥ grupos de interés
Presentar los informes e Ley a las entidades|  100% _|Informes presentados en| _efectdad ‘Anual Relacion  de _informes| Todos Ios procesos oUov2023 | aui22023 | 250% | 250% | 250% | 25.0%
Nacionales de acuerdo a las directices emitidas las fechas y parametros Semestral [ presentados
establecidos  por  las cuatrimestrales
enidades Trimestial
5 mfomacén ys, Ston Loy 55472000 ey Genera de Avehiv Inplmentacn y sequinient Gel Pan rsBucione Gestn _ Documental Semestal |Plan _Instiuconal _ PINAR|Lidera y consolida | 101/2023 | 012/2023
4,12 |Fortalecer al 2 i i
e Comunicacién e (Pmmca de s e Archivos - institucional implementado y socializado | Subgerencia
Archivosy. n implementada s Eficacia Administrativa y
documental  como| Documental) de 2014 ‘ley Financiera
herramienta  que v Aceso 2
contribuya con la) neamenis Activo Genrl 4o [P
preservacion de la| Nacién y MinTic oo elricisegUinknio) NIA 50,0% N/A 50,0%
e anial Operaho el adell
institucional y el |
control de la|
2 semestl | TRD - PCD, CCD._ apobados, [ Llra y corsaida | ou202s | 3Ui22023 NA 70,0% NA 30,0%
de > x Socializados y publicados | Subgeren
documentos, e oan robacién e Implementacion de Ios instrumentos| e
B Ao Y
om0 =i . archivistcos: Tablas de Retencion Documental - Financiera
ceen o T TRD, Programa de Gestion Documental PGD,
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ler 2do 3er 4to
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre

Seguimiento 2023

Avance ler

producto ejecutado trimestre

trimestre

Avance 3er

trimestre | trimestre

Avance 4to

Cumplimiento
final de lameta
Seméforo

Responsable/cargo

Evidencia/Soporte

Plataforma Estratégica PEI Estructura MIPG
Codigo | Obietvos | omegia | Linew | Lineasdeaccion | Dmenson G Politica MIPG e Accién/ Compromiso/ Producto mets) Indicador [lbo[dely| Euadiconidel Entregable Responsables | Fecha Inicio | Fecha Final
Objetivo | Estratégicos e (si aplica) Tecnoldgica P! (cantidad) indicador | indicador 9 n
i oy 2 imestal Tovz0z | auiz205
manejo archivistico. cof623/artices
5257 papel_buenaspracicas it
implementacien y seguimiento_de Ia ventanila drica Ventanila  Unica Lidera y_consolda
.u < corespancencia (tomazacn e prodcin ;
recepcion, . radicacion  unifcads, gestion documental dminisvaivay
s Financiera
Semestal
Elaboracion de los instrumentos archivisticos: Tﬁhlni Seguridad en el acceso a| Eficacia. ‘Semestral Tablas. de Valoracion | Lidera y  consolida
de Valoracién Documental - TVD, Cuadro Ia nformacion Documental - TVD, Cuadro ]
icacon Documana - CCD, Tais do Contel Clasiicacion  Documental - Adminsuatva ]
de Acceso - TCA, Sistema Integrado de) CCD, Tablas de Control ds Financiera
Conservacién - SIC TcA
Integrado de Conservacion -| lweslosnmssos
SIC, elaborados y aprobados
plemeniain de os malsis de eofdea| 100% [seqed  de Tl Ewaca VoSl [Womes de seguirents delLGem y orecis o ez
informacion electrénica ecansmos ipiemertaies o Subger
los. documenws los sistemas de gestion de| Admini ma Y|
istema de Gestén del corumentee dectonins | |Francera
Documento Elecrénico
213 |Fortalecer laculturals Geston  dell6  Gesion _del|Loy d89r0aB ity o cpecis o sodatacin o s sl 100% | popacin Go| Elecivdad | Semesual | Actas de reunion con Todos los procesos | 1122023 | 15122023
iecer = N lineamientos nomatios y listados de asistenciay
AUe| 1o novacion Innovacion Manal Operativ _de  Modeko téenicos de los senvidores| registros folograicos.
promueva unaj Integrado de Planeacion y Gestion, temas de interés institucional y estratégico, para la| de la entidad
identidad regional. ooy toma de decisiones en beneicio del desarollo de la|
Sasodagnusico region
‘Armenia Quindio, 12 de diciembre de 2022
HUMBERTO TOBON
Subgerente de Planeacién Estratégica y Prospectiva
RAP Eje Cafetero
Avance Ejecucion Plan de Accion | Trimestre 2023
SEMAFOROS METAS PRODUCTO %
Sobresaliente (Enire 605 ;
Sotres oo .
Satistactorio (Entre 70% ; o
Saustact oo N
Vedo (Ene 0% , o
e o oo “
Bajo (Enve  40% .
s #oNo) os
Criico (Entre 0% . o
< #oNo) -
acciones no programas o o
o aplican en el periodo - -l <o oy il
Scsienc e il Mool ol Glolaue . Ao
ToraL o oo s pori fe Ers T o

‘Satistactorio (Entre 7056 -79.99%)

Medio (Entre 60%-69,99%)

59.99%)
Critco (Entre 0% - 39,99%)

Acciones_no_prouramas o o)

lole lolo lole
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