ACUERDO REGIONAL No. 006 DE 2023
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> E‘EE%@ “Por el cual se fija el incremento salavial para los empleados
' ' piiblicos de-la Regién Administrativa y de Planificacion RAP Eje
Regidn Administrativa y de Planificacién Cafetero para la vigencia 202 3"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA REGION ADMINISTRATIVA
Y DE PLANIFICACION, RAP EJE CAFETERO

En ejercicio de las facultades legales establecidas en el Convenio Interadministrativo
suscrito el 6-de julio de 2018 identificado con el No. 0706 para el DEPARTAMENTO DE
CALDAS, No. 006 para el DEPARTAMENTO DE QUINDIO y No. 1236 para el
DEPARTAMENTO DE RISARALDA “por medio del cual se constituye la Region Administiativa
y de Planificacion RAP - Eje Cafetero entre los Departamentos de CALDAS, QUINDIO Y
RISARALDA, y Convenio de Adhesion No. 001 de 2020 para el DEPARTAMENTO DE
TOLIMA, dé acuerdo a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 1454 de 2011, en armonia
con lo dispuesto en la Ordenanza No. 815 del 22 de diciembre de 2017 “por medio de la cual
se. confieren facultades al Gobernador: del Departamento de Caldas para. 'suscm_'bz'r convenios
tendientes a la constitucion de esquemas asociativos territoriales establecidos-en el articulon® 10 de
la Ley: Orgdnica: de Ordenamiento Territorial, Ley 1454 de 2011 en el marco-de:la Constitucion
Politicade 1991 proferida por la Asamblea Departamental de Caldas; la Ordenanza No. 001
del 11 de-enero del 2018 “por medio de la cual se autoriza al Gobernador del Departamento de
Quindio pard suscribir convenios y contratos plan con los Departamentos de Caldas'y Risaralda en
el marco de la constitucicn politica y la ley 1454 de 20117, proferlda por la Asamblea
Departamental del Quindio; la Ordenanza No. 005 del 19 de abril de 2018 ‘por la cual se
autoriza al Gobernador del Departamento de Risaralda para la constitucion de esquemias asociativos
territoriales y suscribir convenios o contratos — plan en el marco de la.ley 1454 de 2011, proferida
por la Asamblea Departamental de Risaralda; asi.como en el otro si modificatorio suscrito
al precitado convenio.con fecha del 05 de septr_emb_re de 2018, y la mediante Ordenanza
nimero 033 del 23 de Noviembre de 2020, por medio de la cual [a Asamblea
Departamental del Tolima “aprobé la adhesién del Departamento del Tolima a la Regién
Administrativa de Planeacion RAP Eje Cafetero” y S TR

CONSIDERANDO

a) Que el articulo 12 numeral 9° del Acuerdo Regional No. 001 de 2018
establece como funcién del Consejo. Directivo la siguiente: “ddoptar y/o
modificar la estructura interna, lo planta de personal, su nomenclatura -y
clasificacion de los empieos, la escala de remuneracion de sus diferentes categorias
v los emolumentos que les correspondan, de conformidad con la Ley-4 de 1992 y los-
decretos que para el efecto expida el Presidente de la Republica; establecer los
vidticos, gastos de representacidn y comisiones. No podrd crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gustos de personal en el presupuesto de la
Entidad”.

b) Que el Decreto Nacional No. 0896 del 2 junio de 2023 fijé los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las.
entidades territoriales y dicto disposiciones en materia prestacional, teniendo
en cuenta que el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones
sindicales de los empleados publicos acoerdaron que para el afio 2023 el
aumento salarial debe carresponder al incremento porcentual del IPC total }
en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento (1.5%&/
cual debe regir a partir del 1° de Enero del afio-2023.
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ARTICULO PRIMERO: Fijar el incremento salarial de la Planta de Personal de
Region Administrativa y de Planificacion RAP - Eje Cafetero, en un 14.62%

ano.

¢) Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE
fue de trece punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarlos
y prestaciones establecidos se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por
ciento (14.62%) para 2023 retroactivo a partir del 1° de enero del presente

Que en el Articulo 7° del Decreto Nacional No. 0896, se establecid el limite

maximo de [a asignacién basica mensual de los empleados publicos:de:

entidades territoriales para el afic 2023 quedando de la s19urente manera L

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO B
GENERAL 'ASIGNACION BASICA MENSUAL |
DIRECTIVO | $18.226.195.00 , |
ASESOR E " $14.568.772.00 v
PROFESIONAL. B $10.177.460.00_*
TECNICO $13.772.850.00
ASISTENCIAL ' $3: 735 415 Qo .x’

Que en cumplimiento del articulo 8° del Decreto Namonal No 0896 del 02
junio de 2023, se constatd que la asignacién bésica mensual de
empleados publlcos de la Regién Administrativa de Plani

Cafetero, en ningun caso.excede los limites maximos salarial
en los. articulos 7° y 8° del mismo Decreto, para cada nivel jerarqmco

Que la Tesorera General con funciones de Presupuesto .expidio constan,

en la que informa que €l Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigen,

(_cié:
cia

2023, fue aprebado mediante Acuerdo Regional Nro.:009.del- 16 de dlClemBre

de 2022 y liquidado mediante Resolucion Interna 172 del 28:de dlClembre

2022, donde se encuentra los gastos de funcionamiento y se contempla el -

incremento para los gastos de servicios personales asociados a la noml
asi como los aportes patronales y parafiscales.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de- la Reg
Admmlstrativayde Planificacién RAP - Eje Cafetero e
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retroactividad al 1 de enero de 2023, de conformidad con los cons;derandos.

anteriores.
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ARTICULO SEGUNDO: En ninglin caso, la aplicacion del incremento podra supe;rar
los limites maximos salariales fijados en el Decreto Nacional Nro. 0896 de 2023
expedido el Gobierno Central, donde se establecen los Iimites maximos salariales
de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales

y se dictan disposiciones en materia prestacional.
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ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo surte efectos fiscales a partir-del 01 de
enero de 2023

Dado en Armenia Quindio, a los 28 dias del mes de junio del afio dos mil veintitres-
(2023).

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDEN AUT1S GUILL AGUDI
Gobernador del Quindio \ =7 Gere  la RAP_—~"
Presidente del Consejo Directivo - Secretario Tésnito

— .

Elabord: Esteban Cortés Quiceno — C'ontratista./_,'_%j '
Revisd; Lina Marcela Hurtado Acevedo — Tesorera Gafieral
Revisd: Sebastian Jiménez Ruiz--jefe_de.Oﬁcina-Asesora-_Juri_d_ic%\
Revisd: Luis Emnesto-Salazar Jiménez — Subgerente: Administrativo y Financiero ¢®_—-
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