ACUERDO REGIONAL No. 009 DE 2024

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo Regional No.006 de
2021 Manual de Funciones de-la Region Administrativa y de
Planificacién RAP — Eje Cafetero”

CAFETER®

e REGHE0 Administrativa y de Planificacin

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA REGION ADMINISTRATIVA
Y DE PLANIFICACION RAP - EJE. CAFETERO

En uso desus atribuciones legales y estatutarias, en especial lo establecido en el Decreto- Ley
785 de 2005, en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y los Acuerdos Regionales 001
de 2018 y 010 de 2021

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto-Ley 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de
nomericlatura y clasificacion y de funciones y requisitos. generales de los empleos de
las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”
consagra en su articulo 2 que las competencias laborales, funciones y requisitos especmcos
para su efercicio seran fijados por las autoridades competentes para crearlos, con sujecion a
lo previsto en el presente decreto-ley y a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones yrequisitos estén sefialados en la. Constitucion Politica o en
leyes especiales.

Que con relacion a la designaciéon del responsable de Control Interno; el articulo 8 de la Ley
1474 de 2011, modificatorio. del articulo 11 de [a Ley 87 de 1993 establece que

ARTICULO 8. Designacion de responsable del controfinterno.

()

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, Ia
designacion se hara por Ia méaxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de
cuatro afios; en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Que-el Capitulo 4 del Titulo 2, Parte 2-del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica”, a partir del
articulo 2.2.4.1 y subsiguientes, establece las competenmas laborales generales para los
diferentes empleos publicos y para los niveles jerarquicos de las Entidades del orden territorial
a las cuales se aplica el Decreto Ley 785 de 2005.

Que los incisos segundo y tercero delarticulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 "por media
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Plblica”,
establecen que la adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, y que corresponde a la
unidad de: personal o quien haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracién,
actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competenmas laborales.

Que el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Uriico Reglamentario
del Sector de Ia Funcién Publica”, el articulo 2.2.3.5 y el articulo 2.2.21.4.1." establecen:

()

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto
Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificardn en el manual de funciones
y de competencias laborales los Niicleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que
contengarn las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
. establecida en ef Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior—SNIEf/
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Que el articulo 2,2.21.4.1 sefiala que la designacién de responsable del control
interno debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin
perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades
territoriales.

Que el Decreto 815 de 2018 “Por ef cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Plblica, en lo relaciohado con las competencias
laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos’,
determina en sus articulos 2.2.4.3 y 2,.2.4.10 lo siguiente; .

ART[CULO 2.2.4.3. Compornientes. Las competericias faborales se determtnaran con
base en el contenido funcional de un empleo, e incluiran los. s:gwentes componentes

1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales debén estar en armoma
con lo dispuesto en los Decrefos Ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos
reglamentarios, segun el nivél jerdrquico en que.se agrupen los emp!eos

2. Las competencias funcionales del empleo. e :

3. Las competencias comporiamentales.

ARTICULO 2.2.410. Manuales especificos de func;ones y “de competencias

laborales. De conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, las entidades y
organismos en los manuales especificos de funciones.y de commpetencias laborales
deben incluir: el contenido funcional de los empleas; las competencias comunes a los
empleados piblicos y las comportamentales, de acuerdo con lo prev:sto en fos
articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo; las competencias funcionales; ylos requisitos
de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el
efecto expida el Gobierno Nacional,

Que de conformidad con el numeral 13, del articulo 2.2:5:3.2. del Decreto 1033 de 2021,
corresponde a los Esquemas Asociativos Territoriales, establecer sus furiciones genérales en
el acto de constitucidén o en sus estatutos.

Por lo anterior, mediante. Acuerdo Regional 001 de 2018; el Consejo Dlrectlvo adoptt ['os-
estatutos internos de la REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION DEL EJE
CAFETERO y en el articulo 12, numerales 8y 9, establecié dentro de las funciores’ del
.Consejo Dlrectlvo ‘ '

Mediante Acuerdo Regional 006 de 2021, el Consejo Directivo de la RAP EJE CAFETERO
expidié el Manual de Funciones de.la Entidad.

Que en LA RAP EJE CAFETERO se hace necesario modificar el Acuerdo Regional Nro.
006 de 2021 “Por medio del cual se expide el Manual de Funcionhes de la Regién
Administrativa y de Pianificacion RAP -Eje Cafeteroy se derogan los Acuerdos Regionales

003 de 2019, 009 de 2019" en lo correspondiente al numeral |. Identificacién del empleo -
naturaleza del cargo y el numeral VIl Requisitos de Formacién Académica, experiencia y
‘equivalencias del cargo de Asesor de Confrol Interno en cumplimiento de la normativa

mencionada.
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Que la Subgerencia Administrativa y financiera de RAP EJE:CAFETERQ, que tiene dentro
de sus procesos el de Talento Humano, el 23 de septiembre de 2024 mediante documento
RAP.EC.-ADMI=281, adelanto el respectivo estudio que justifica la modificacidn, el cual
hace parte |n’tegrante del presente. acuerdo. regional, que determina la wablhdad para la
modificacién del Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, con la
finalidad de modificar las disciplinas académicas del cargo de Asesor de Control Interno
conforme a Ja. agrupacion de estas en los Nicleos Bésicos del Conocimiento definidos en
el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion: Superior — SNIES y también de
establecer que se trata de. un cargo de periodo, conforme lo establece la normatividad
vigente.

Que por tratarse de un acto administrativo general, considerado como proyecto especifico de
regulacién y en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 1081 de 2015,
modificado por el Decreto 270 de 2017, en consonancia con lo dispuesto en el artfculo 8
numeral 8 de la Ley 1437 de 2011 y con el propésito de fortalecer los principios de
transparencia, publicidad y' participacidén ciudadana, el proyecto de acto administrativo fue
publicado en la pagina web de la RAP EJE CAFETERQO , por el término de tres (3) dias habiles,
entre el 30 de septiembre y el 2.de octubre del 2024, para conocnmxento de la ciudadania, con
el fin de-recibir sugerencias, propuestas y opiniones. . :

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Acuerdo Regional Nro.-006 de 2021 “Por
medio del cual se expide el Manual de Funciones de la.Region Administrativa:y de-Planificacion RAP
-Eje Cafetero y se derogan los Acuerdos Regionales 003 de 2019, 009 de 2019"; en' el articulo
primero, en lo referente al numeral |. Identificacion del empleo.- naturaleza del cargo y ¢l
numeral VIl Requisitos de Formacion Académica, experiencia y equivalencias del cargo.de
Asesor de Control Interno de la RAP EJE CAFETEROQ.

ARTICULO SEGUNDOQ: El manual de funciones y competenmas laborales para el.empleo
denominado “Asesorde Control Interno”, quedara asi:

'L IDENTIFICACIONDELEMPLEO. = ~ -~

Nivel: T Asesor

Denominacion del empleo: o Asesor de Contral Interno
Cadigo: 105

Grado: ' 05

Naturaleza del cargo; De Periodo fijo

No. de cargos: Uno (04}

Dependenciasz Gerencia

Cargo del jefe inmediaio; Gerente RAP Ele: Gafelem

REA'FUNCIONAL -

Gerendia Regianal'
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Dmgtr coordinar y -asesorar en el marcop nurmatwo y pr«acedlmental wgente alos dlreciwos ya
funcionarics en general, en el fortalecimiento del Sistema de Control Intemo, a tavés de
evaluaciones a los procesos y procedimientos, contioles, riesgos; asi como la realizacién de
duditorlas, a formulacidn de planes de mejoramiento y- el 3egu;m|ent0 a log mismes, asegurando
que las_dimensiones del MODELO {NTEGRADO DE PLANEACION y GESTION “MIPG" cumplan
su propdsito.

v, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ademds de las funciones sefialadas en |a Ley 87 de 1993, el Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
Decrato 1499 de 2017, Decreio 1083 de 2015, decretc 989 de 2020 y las demds narmas los
modifiquen o adicionen, las siguientes:

1. Aricular eon el S!stema de Gestién en el marco del Medelo Integrado de Planeaclnn ¥ Gestlén
WIPG, a fravés de los mecanismos de coniral y verficacién que permita el cumplimienta de los
oh;eﬁvos de:1a entidad.

2. Realizar auditorfas internag de segmmlenlo v cumplimients, a los procesos y procedimientos,
verificando [a correcta ejecudion de los mismos.

3. Apovar la formufacion de los planes de mejoramiento msﬂtucmnales demados de procesos
internes y externos de evaluacién, Informando 2 la alta direccidi sobre !ns resultadas obfenidos,
posibles ajustes eincumplimientos por parte de los lideres de procesos: :

4. Fomentar la cultura.de autoconiro], autogestion y autoevaluacién, a-través del fortalecimiento
permanente de las competencias de los funcionarios y la permanente.realizacién de actividades
dirigidas. a que cade proceso aplique las herramientas de seguimiento y contfel contenidas en e
Sistema Infegrade de Gestién.

5. Liderar la atencién oporturia de auditorias o requerimientos de los drganos de-control, con el fin
de aportar informacidn veraz, oporfuna y perfinente que genere valor frente al cumpilmlentu
normativo aplicable ¥ procedlmlemos gue. permitan la retroalimentacidn a los procesos v [a mejora
continua en [a aplicacion de medidas internas dé control. _
6. Proponer e implementar propuesias de ajuste a los planes, programas; proyectos, procesos.y
procedimientos de la dependencia, implementando aquellos que se ‘defl inan por parte delos orgarws
de direccion.

7. Participar ert ios drganos directes.o consultive relacionades.con los asuntos de [a dependencia.
8. Rendir informes sobre: los plaries, programas, proysctos, procesds exigides por la leyd sus

superiores inmediatos.
9. Cumplir con las actividades generadas en los proceses y procedimientos establecidos en ef

Sistema Integrado de: Gestién propios de la dépendencia, con el proposite de centribuir al Iugro de
los objetivas institucionales.
10. Las demss funcicnes asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturafeza

V- area de desempeno del emplen

: Z"CDNOCIMIENTDS BASICOS o ESENC[ALES

1. Mode!o Estandar de Caontrol interno.
2. ‘Modelo Integrado de Planeacion y Gestign.
. Conccimientos. en auditoria de entidades phblicas
. Formiulacién, disefio, e;ecuclon y evaliacibn de planes, programas y proyectos.
Politicas ¥ riormativas vigentes en materia de. contratacion. estatal, ¥ en las 4areas

3
4
5
relacionadas con el émples.
6. Aproplaclin de politicas, planes, programas ¥ proyeclos del Plan Estratégico Reglonal.
7
8
9

. Fundamentos de administracidn plblica.
‘Herramienias ofimaticas,
9. 'Polltlcas publlcas‘

JERARQUICO

Experiicia

Conocimienio del entarno
Construceion de relacionss
{niciativa

Orlentacién a resultados

Liderazgo e iniciativa

* Adaplacién al cambio

* Planeacion
Comunicacién efectiva
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. ‘REQUISITOS DE FDRMACIOM ACADEMICA .
FDRMAC[ON ACADEMICA _ o EKPERIENCLA
Titulo de formacién profesional. en discipling | Cuarentay ocho (48) meses de experiencia
academma del drea de conocimienta en; Contaduria | profesional relaclonada en asuntos de

! ia, Administracién Financlera, | eontrof interne.
Adm:msiracmn de Empresas, Ingenieria, Derechio

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por [a
Ley.

Ademés del titulo profesional deberd coniar con

Titulo  de postgrado en la medalidad de

W dreas afines a las funciones

propias del cargo.
‘ __ EQUIVALENCIA i
_ FQR&!ACI@N ACADEMICA U "EXPERIENCIA

Ttiulo de formacidn profesional en disciplina | Sesenta (60) meses de experiencia
académica del drea de conocimiento en: Contaduria | profesional relacionada en asuntos de

Piibfica, _FEcopomia. Administracién Fimanciera, | conirol intermns,

Administracidn de Empresag, [ngenieria, Derecho

Tarjeta Profesional en los ceasos requeridos por la
Ley.

ARTICULO TERCERO. - La Subgerencia Administrativa y Finariciera a:través de Talento
Humano, publicara esta modificacion del Manual Especifico de Funciones y. Competencias
Laboraies en la: pagina web de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. E presente Acuerdo. Regional rige a partir de |a fecha de
su expedicién, y modifica parcialmente el Acuerdo Regional 006 del 19 de octubre del 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ia Ciudad de Armem_ a los cuatro (04) dias del mes de octubre del afio;

veinticuatro (2024).

Premdente d_

onsejo Directivo

Elabord: Maria Liliana Lopez Palacio, Jefe Asesora. Jurfdlca -RAP EJE CAFETEROQ \‘\
JAprobd:  Luis Guillérme Agudelo — Subgerente Administrativo y Fmanmemb,
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