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Plataforma Estratégica PEI EstruciuraMPG programacion 2025 Meta programada 2025 Seguimiento 2025
. Cumplimiento final
S ST Estrategia o Lineas de Accion Dimension PG Politica MPG Referencia Normativa/ Accion/ Compromisol Producto | meta (cantidad) Indicador Tipo de indicador [ Medicion del Entregable Responsables Fechalnicio | FechaFinal | lertrimestie | 2dotimestre | Sertrimestre | 4to timesue | AYaCeAccionl compromisol | Avanceer | Auance2do | Avance Jer | Avance dto delameta Responsablelcargo
Objetivo | Estratégicos i aplica) Tecnoldgica indicador producto ejecutado timestre | trimesire | trimestre | trimestre delameta
1 gestion nstitucional paral
11 Gestionar recursos, 111 Garantizar la disponibiidad del| 2 Direccionamiento [ 2,2.2 Gestion| Liderar la estructuracion del Plan| Presupuesto  de  inversion| Efectividad Anual POAI aprobado. Subgerencia de|
ricos  finan recursos necesarios para Presupuesia 11 Decreto amoniz con
raves de a presentacion apoyo téeico en el proceso | oo ik sz FuT s paneaciénestatégea el al presupuesto
s gestén de bienes y servicios elo 205612020 instucional inversién durante f vigencia
de_fnanciacion nacional dreciices st pacenda vabl ySostenite . ovouozs | oo | so0m oo o o
y de cooperacion ONP.
internacional Eaboracien _planes e
adausi Cokombia Comp
Efciente
Manual Opertaivo
Inegrado de Planeacién y Gestén Esvuciurar el presupuesio, quel Presupesio  amonzado|  Elecihidad T |[Ene et P e
V4, 2021 ; SUF Nacién per que la  paneacion con la planeacion anual  estructurado sus| Administrativa V|
estatégea e insiucional sea) estatégea, operaiva otcaciones drant avigncia | Frarcera
vabley sostenibe insttuciona e la entdad
1 owowzezs | sunzeozs | 700 100% 100% 100%
Folmhrye}ecularel PlanArmal Presupuesto  de  ingresos | Efectividad Trimestral PAC formulado, aprobado y sus|Subgerencia
Mensuaizado do Cala o n modiicaciones durarie la vigencia | Adminstaiva bl
conpronisos proyeciaos Financiera
1 oowzezs | sunzeozs | 250% 0% 0% 0%
Moo Go tecurscs ro|  Efecividad Trimesval [informe sjecuivo de novimiesos | Subgerencia
uiizados | monto de eecucionde o recursos: adminisativa Y
: recursos asignados. Financiera. owowzozs | svizzozs | 250 0% 0% 0%
cuaizacon (5 _apica) Procedmien_Gesion de| Efcacia Semestal Biones ¥
seguimerloal _ prosedmentl Bienes y  Servcios en actalizado (s apca) adminisativa Y
Geston de Bines y Servicos, sequimiento actuaizado Financiera
2 G T ovowz0zs | son2z0zs A s00% NA 500%
procedinieno de bienes y servicios
223 —polica el o pomca st 37 Estrciurar o procedmento de | Procedmiento de | Electvdad Arual | Procedmiento e a polica contabe | Subgerencia
Compras y Contratacion apicacion dea polica contabl en acion de la_poicical amrisuaiva |
Pibica Tirinors laenicad 1 contable en aenicad Financiera ovowzozs | aunzeozs | 700w 100% 100% 100%
Decreto Loy 2106
Esvctrar o pan Anal Acivdades _codfcadas|  Efecivdad Timestal |PAA_fomuado, _aprobado y| Subgerencia
dqusicones - PAA con base: acorde a los compromisos| pubicado amrisuaiva |
1 proyectados Financiera. 01/01/2025 3171212025 70.0% 10,0% 10,0% 10.0%
walzar y aprobar el Manual el
Conaacin do a RAe. Ml de Comancie Documento Manu b corsaacon
Caetero, asegurando su diusiony| 1 actalizado, aprobado y|  Degeston Anal : . . auidca| ovozozs | sooezozs | 400 0o A A
socializacion efectiva entre los | socilaizado (LS SEE RIS - Spmoakd
coboradores e fa enidad
mam o o
Contaacion de la RAP Manual e Convatacion
e et )| 1 actalzado, aprobado y| e gesién cuatimestal | Listas de Asiseincia - Sociaizacin auidca|  ouos2025 | 30102025 A 300% 00% 300%
socialzacion. electva_ente o sociaizado
coboradores e fa enidad
L R — Document Manaide supervsicn
Do e g Varual de - super De gston Anual o ansca|  ovozo2s | sooenozs | doo c0o A A
Acto administativo de aprobacion
normaivs vigentes
ocilzagggel | \lrle de sucliixacmn
Supenvision con os coboradores|  100% delos [ NTeI0 00 sociakzacion Listas de Asistencias
d b RAP Ee Cafeler| coboradores |'SEa N De Resutado Semestral ice awidea|  ovoseozs | aonomoes N 300% 00% 0%
asequrando su comprension y|  capacitados madas (2) *100 acta de reunion
ion efectiva rogeat
Tiz |ce Gestén_con Val 1 2737200 Acializacion (1 apica) 1 povical Polica de Seguridad DGl Eicaca Al | Poltca de seguidad doial Subgerenca
informatcas que facien el para f Resutado Trangarencia y _acoeso e sequidad dgtal Admiisaiia y
acceso y consula remota del Informacién, Ley1526/2015 Fianciera
informacion regional para las| Decrewo: 10781201 1 owowz0zs | suoazoes | 1000% 00% 00% 00%
enidades asociadas. 229112
3213 Polica Sequridad| Acuerdos 02
Digtal manal de goerno digtal
ONPES 385412015 [Acualizar polica de segundad Pan y polica de seguidad|  Efcacia Al
privacidad de a formacicn. de a informacien la iformacion. adminisativa Y
sequmiento Financiera
1 ovowzozs | suoaeoes | 1000% oo% oo oo%
e Pl de Tramerto de resgo| _ Eficacia Al Tramierio de riesgo y| Subgerencia
o de riesgo v pvaciad de EE e Admisaiia Y
e e informacién Financiera
1 owowzezs | suoazoes | 1000% 00% 00% 00%
Eaboracion y_sequmiero_al Caricadde aneririencs| — Efcaa e e
% acividades del hardhare a i e Y
mantenimento de Feer e aestuoura techobea Financiera
infaesinuciura ecnolégica 3 ovowzozs | sunzozs N 500% A so0%
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100% electvidad Timesval Lidera Ofch
realzaos o vt
s eneas
P o
Apoyan todas s
dependencias 0200112025 311212025 25.0% 25.0% 25.0% 25.0%
# comuricados envados al
ciemte imerno /
vistas o comentarios del
cleme imerno
Fortalecer s comunicaiones de o de vistas clectvidad mesial
Ia eniidad a vavés deluso y comunicaciones s webinsiucional Comicadoes
i mas y Externas
mediante las publcaciones enla
[k e 100% ozow2025 | auterz0zs 250% 250% 250% 25,00
(https:/Aww.mintic.gov.colportall60 Actualizacion  (si aplica) Plan esualéwca de Ias Eficacia anual planes actualizados y aprobados Lidera ‘Subgerencia,
dlarick: é tecrobogias Administaiva Y|
15399_foto_merauesina pd) e v Financiera
Documento Conpes 385472016 dgal en
PAS sequimiento
Guia para el dsero de un Pan 2 ovowp02s | awoszozs | 1000% 0o 00% 00%
Esagico de las Tecnobgias de
Informacion
Directices MiTic
plestrategia.gobiernoeninea.go
T15  [Wmpemenar accones de|1,Taknioumano |12 megridad Decren 1065 do 7ot Ao & 6dge  de iniegidad]  Efectidad Semesval |inomme de avance, sequimiento y| Subgerencia
wansparencia 322 y intrior por s evaliacién Admiistaiva Y
servidores piblicos | Financiera
cumpimiento _en
w Nﬂmvuwuunhm gov.colwebleval funciones ylo oblgaciones
A 100% ovoz025 | aomorz0zs NA 00% NA 500%
dendficacion
confictos
intreses - DAF
Manual _Operiaiivo _cel
Direccionamento| 221 Planeacion] Ley 1474 de 2011, aricuo 73 Prograna _actaizado y| elecividad el [Programa acualizado Subgerencia 3
Eslrawawcoyﬂaneamén Institucional Decreto 124 de 2916. socializado Acta rot por el
Guia para l Gesiion del Riesgo de nsiiucional  de  Gestion y| Prospeciva
Corrupeion (rumeral 2.2) Dese
s gestion pibiica, 1 [ i 01/0112025 3000112025 1000% NA NA NA
Plan publicado en la pagina web
Prtinres i pln Arcaran
3 Gesion con Valores| 3221 Sevicio _al[ Loy 17122012 Acuaizacon y segumenio (i Procedmienio PQRSD en|  Efecividad Trmestal | Imorme e avance, seguimento y| Subgerenca
para el Resulado Ciudadano el procedmento segumieno evaluacién Admristaiva Y
petciones, quefas, - recamos Y Financiora
R 4 0110112025 301272025 250% 250% 250% 250%
3. rticipacion| Ley 1757 de 2015 articulo 48 y 78 Liderar el de i izads Efectvidad Anual Estrategia actuakzada. ‘Subgerencia de]
mudauana en h Gestion| Mant Operativo  del  Modelo| e implementacion de la es"ll!wa Acta aprobacion por el
Publc Integrado de Planeacién y Gesién, e rendcion de instiucional  de  Gestion  y| Prospectva
enidad 1 Desemperio ovoz02s | aoowzozs | 1000% NA NA NA
wikfuncionpublica gov.coebimip
Resar sequierto ¥ evacin Ercuesa  PORSD en|  Elecividad Semesial [norme de resulado de encuesias | Subgerencia
medic implementacion. sequmientoy evalacion Admistaiva Y
seguimiento evaluacion Financiera
2 01/01/2025 3001212025 NIA 50,0% NIA 50,0%
que hacer nstuciol.
inomacen y[5.2:3  Transparencia,| Manual Operaivi _de  Modeh Pubicar y avulgar en ef sito web) rformacion publcada en|  Efecividad Timestal | cuadro estadiico de publcaciones | Todos Ios procesos
Comunicacién cceso I inormacn ey o Pareacon y Geston iempo real, veraz, oportuna.
PibicayLcha Coa o
rupcion o “W routica govcae
gauodagnos 100% 100112025 301212025 250 250 2500 250%
T00% [Ineamentos acualizados Ercienca Semesual
publcados bajo o5
imetros rormativos de p
vansparenciay accesoala actualzadas en a pagia veb
Ll 01/03/2025 31/09/2025 50,09 NA 50,09 NA
cceso a  informac
Ti4  [Popcar  espacos  de| 5 inomacony 522 Gesiondocumental] Ley 5942000 Ley General oo Acuaizacon (i apica) del Pan Gesion Documertalen eiectvidad Aal | Pan insttucional de Arciivos | Subgerencia
arulacion nterinstucional ‘Comunicacién (Polica de Archivos y v AGH Institicional de Archivos - PINAR y actualzacin (s apica) PINAR y el Programa de Gesion| Admiistativa P
Gesiion Documertal Ley 1474 o Progama de Gesion Documental- PGD. Financiera
dos0ns ey Documental- PGD. 2 ovouzozs | swoae02s | 100.0% NA NA NA
w»p,, enciay Accesoa
T T
Nacién y MinTic Actualzactn y adopoion de B 6 Documertalen elecividad sl | Polica de Gesion Documenial y| Subgerencia
Manual Oper actualzacion (s apica) peion  medante  acto| Admiisuaiiva Y
egada e Panaciény Gesion admisuaivo, Financiera
WIPG, V4 de 202 2 ovoeozs | suoz0zs | 1000% NA NA NA
i ohebinip
Yeap viars.
a 28271 Constuccion y Elaboracion  del| Gestion Documental en efectividad Anual Sistema Integrado de conservacion | Subgerencia
va e el Ssiema negado  de actualzacitn (s apica) Admristaiva P
conservacion Financiera
1 ouoazo2s | 300612025 A 1000% NA NA
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Gesién  de61  Gesion el Transterencia G| cleciidad Semestal | Actas de reunion Gerencia
Conocimientoy a| Conocimierto y a| conocimento  para Informes Subgerencia Planeacién
Inovacion Imovacion Manual Operaivi de  Modeb plancacion d la region encia &
Inegrado de Plancacién y Geston,
W funcionpublca gov cobiebiTip 100% ovoozozs | 20n22025 NA 500% NA 500%
gauodagnostco
Fortalecer la gestion del
21 [Formecer o iderazo| 211 | Forsecmient operatvo cel |1 Takmo Humano |12 Geston Estatégical Ley 14542011 Ley 19522010 Ausar s mplemersar ol plan Pln_csratégeo asado| | Efcaca Tomestal [informe de_ avance, segumento y[ Subgerencia
el Talento Humano balol Talento Horma delTalemto Humano [ Decreto 90012020, Acuerdos sociaizado e mpeme; evalacion st P
principos ce integridad y Regionales 005006 do 2 Financiera
peoakcadicomo e 909 de 2004 “becre 4 01/01/2025 30/12/2025 250% 250% 250% 250%
gereracion & 010 - Decreto 1083 ck
resutados wisigep govco - Decret
Vanal Operativo MIPG
Realizar las m&l\nr\es para_el| Total  hojas. vida | Eficacia ‘Semestral Hojas de vida validadas en la|Subgerencia
mancio icep aicads en s\GEP/ ol plataforma SIGEP st y
estratégica del talento para la RAP Eje Camem ante ell 2 senvi Financiera 01/01/2025 3011212025 NiA 50,0% NIA 50,0%
GETH - Abri 2018 ncu
TS @ o R Wantener el mecanismo Implementacion Base de| Eficacia Trimestal | Base de datos establecida. Subgerencia
Humano 2017, Reescribi informacion que permita visuaizar| datos. Administrativa y|
fegas para i era it Deloie en tempo real la pana ce Financiera
P e st persoral y generar s rapories |
articulado con la némina. (Manuall
ercies Globaies e funciones, Plana giobaly parea
Tondercias Govales en Capial
i L\d estructural. perfiles de empleos, 4 01/01/2025 30/12/2025 25,0% 25,0% 25,0% 250%
organizacior: un disero dfererte os e vnciaion, v codgo,
Dt Universiy Press, 2016 [ [ ¥ género,
datos. ul emplesdu emve om:sb
tcirbica g coeen)
publcacione:
o funclonpblc oy cobiebim Evar s camroros con o Compromsos acordados y|  Efcacia Semestal [Identfcacin de_compromisos _de| Subgerenca
gautodagnosic do evakados o miaros  DAFP| Admnisaia y
2 ] e oowz0zs | somsrz0zs 500% A 500% NA
RESOLUCI \(J\ zl 6 ‘Seguimiento en I Efectividad ‘Semestral Informe de avance y seguimiento de | Subgerencia
o cual se ) reaizacion de los examenes los examenes. medicos lborales y| Adminstaiva Y
co medicos ocupacionales feporie. g las recomenacines| Fnarcera
cupacionies y el medico aborales
2 01/01/2025 311212025 NIA 50,0% NIA 50,0%
decreto 1072 de 2015 por
se exide el decreto urico
egamenari delsectr waba
esokcion 0312 del 2019 por a
Decreto 1072 oel 2016 Por e ey agct P Seguimiento y actaizacion|  Efecividad ARAT P e Seguiad y Sl en Serenc
del cual se expide el Decreto Unico n el del plan anual ( Si aphca) el Trabajo apre Administrativa. V|
e 0 G Sector Trabajo e Financiera
res0kcion 0312 de 2019 por la cual
se defne los estandares. minm
et stna de gesion de segutdad 1 00112025 311212025 1000% NiA NiA NiA
y saluden el rabajo SG-SST.
ley 5 de 2024 por medio de la] Elaboracion, y aprobacion  de las | ‘Seguimiento y actualizacion| Efectividad Trimestral Poliicas de : Subgerencia
. siguientos Policas Policas Seguricad y Saiud st Y|
en el Trabalo, Polica de potic de Sequdady S n el Fariera
“Poticas Sequridad y Sakd on o Soquidad Vil Poica Trabapo
aboral y en rabao ‘Poltca de Seguridad Vial conta el acoso Labor “poica de Sequridad Vi
educacion superor en colomoia y * Polica conta el acoso Lavoraly| Soxual (i apica)  olica cona e acoso o Labora |
se dictan otas isposiciones. Serual a owouzozs | sunzeozs | 280% 0% 250% 250%
ley 2251 del 2022 por l cusl se
e ) mm o o
Decreto 1072 oel 2015 Por medo) Soguimiento y actaizacion|  Efecividad Semestal [ Fiome 6o avare y segimerto ol s
el cual se expde el Decreto Ur el pan  aal  de caciones  de| Admnistrativa Y
Regamertaro de Sector Trabajo capacitaciones Prevenciony Pramocion Financiera
T (0 P ) 0 G 2 owowzozs | aunzrozs A s00% A s00%
minmos del sistema de geston de
212 | Garanizar a ofociviad de as|3 Gestin con Valores| 32,14 Defensa Juridea | manval operaivo el Emir y comunicar_cicuares de| 100% do croueres|Namero de _ rculres|  Gestion Al |Crevlres e
[ & Nimero Correso slectronicos
externa generando wmecm en| oportuna cuando sea necesario,a nuevas leyes ylo| actualizaciones normativas| Normativa
los rupos de nteré: 3215 Mejora normativa s la Agencial garantizanco la cifusien 100 ovowzozs | sunzpoos A A A 1000%
Necionl 4o Detensa uden ae deniro d a enicad adopiacas.
Estado - ANDJE
e
gauodagnosiico Apoyar I elecucén el Pan| 100% de acias de|Namero de acias de| | Gestn Aol e
Instucional de
nmmn con el proceso del
e owowzozs | aunzrozs A A A 1000%
Promover Ygestionar & institucional
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Comverlr | RAP EC en| 311 | Adelaiar os|2 o oGez0l - Decrewo Generar aricuciones y allnzas| Aricuaciones o _alanzas|  Impacto Semestal | Relacion de acciones adelaniadas | Gerencia
n Qe de instancias = con los dferentes sectores del Sugerencia &
persa sobre el para la  dekaciones ol 11 aicuo 7 esarrolo, para Ia concertacion y eldesarrolo regional
desarrolo regional con a asignacion de competencias| 10832015, Decreto gestion de programs y proyectos Prospectva
participacion de actores, para proyectos de impacto. 612/2018, Acuerdo Regional Nro supradepartamentales. Subgerencia Proyectos |
piblicos,  privados | 5 informacion | 003 de 202 100%. 010112025 311212025 NA 50.0% NA 500%
académicos. Comunicacién 524 Gesion de
Informacién Estadistca
Manual  Operaiivi de  Modelo
312 |Fortalecer la identficacion y| [ EhCRmEhye Formular, presentar o incorporar | Plan  Accon  PER Efectividad ancal Plan_Accion PER _estructurado,| Gerencia
geston de  programas y| 202 los requiera la| estructurado, actualizado y| Impacto actualizado y armonizado acorde al| Subgerencia de|
proyectos de impacto regional. w.fu armonizado acorde al plan| plan indicativo. Proyectos y Desarrolo|
U‘a odiagnd i indcato Regoral
e Extaciotco Nacioral Ve 100% 1000% Na Na Na
Proyectos Trimestal Proyectos en ejecucion 01/01/2025 3011212025
acmaﬂzams, mrw.ms y
et metas de
PER o do proyecios
100% | financiados con ovas| 0% 0% 0% 0%
ertes (SGR).
econdmicos y ambientles.
(Avance de cumpimierio el Cuatfiestal _[irformes _de _ segumieno 3]
las metas dol PER para fa evalacion del avance cel pan do
vgencia 2025 accion esratégco PER
2 wowa0es | 3onar0zs A 380% 380% 380%
et s, sy Teriorio caracierizado,| | Efcaca mesial 03
2dme idenifcado Y| (erroriales contenidas en mapas of Subgerencia o
e georeferenciado en documennios  georreferenciados | Proyectos y Desartolo
ngvelelewsmon (ambiental, econémico, logistico, | Regional
uipamier s fase imemeda con aimentaro y. tisico), en- fase|
ccivos economics, socaes avances  tecnagicos ) intermeda.
amtseriais (e s presen com| part de fa capturay uso e
horameraspra of desarlo al senicios del
izacior 7 y 1 instituciones y  usuarios | D i 50 50 50 50
pibicos o prvados.
comparatvas, co
oporunidaces y_funcio
para el desarrolo sosterivle del
oo
Diseiar, actalizar, admnisuar | Gestores rakzads pural Eoncn rmestal G w
mplementar el sistema regional de| disefio,  actualizacion, | regional de informacion en fase| Subgerencia de|
informacien que. permia Soncotoncion, intermedia cios y Desarrolo
entdades. terriorles, implmentacion y uso de un Regonal
orgarizaciones el estado, ata sisema_regional do
gerencia,  asociados  y informacien.
EEnammotnd 4 vours | vz | e | asow | mow | 0w
abiero sados conl
analsiica de dalos en aspectos
sociaes, producinos,
competivos, de gobernanza
ambienales
Feskr gstoss estaegens o e Semesval | Relacional de posibes alanzas o| Gerencia
w, realacin do acsioes gestones realzadas. renc
coperacon rasora o s o
e B Regonal
aspectos mendonados.
100% wowzozs | s0nzr025 NA s00% A 500%
micos o ambientles.
313 |Gestonar nuevas foentes de Eoo Eo fioesn Gestones _ane _ bs|  Efcaca Semestal | Relacional de posibes alanzas o Gerencia
para_el Gesavmb de pr entidades  publicas | gestiones realizadas. ‘Subgerencia de]
acucion de s programs ] evategcos egoreles & v do privadastanto nacionales Proyectos y Desarolo)
orens _ esmcurados recuos depariamentas del SGR como_intemacionales para) Regonal
recursos o comocatorias abiertas ant ¢l la consecucion y ecucion
‘sostenimiento. SGR, u owas fuentes de| de vvyenos ﬂe lmpac
fnaciacien propias del gobiemo|  100% |regonal o erencil wowzozs | s0nze025 NA s00% NA s0.0%
. we cnnuclm\emos ]
g
314 [Poscorw @ magen|c  Gesion 66|63 Gesion  del|LeyA9/1508 anil] Generar acciones a raves de os neraccion del Ciudadano|  Efecividad Timesval |inomme e la imeraccion de las|Oficina _Asesora _de|
instucional. Conocimiento  y la| Conocimienta y la| PND 20162022 cansles de comuricacion de con ks redes sociales de i
Innovacion Inovacion de Modeb nidad para foralecer la imagen entcad. Intenas.y Externas
Cen 100% o o dess oot 5 ovouzozs|  sonzozs| 2508 250% 250% 25,0%
estrategias digitales
wmfuncionpublica gov cohet
Hodiagrosiico Generar un mecanismo d # de encuestas de medicion Eficacia. Trmestal
ko npacepon el de percecpcién Comunicaciones
cliente externo 100% Internas y Externas 020112025 311212025 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
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