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s . ACUERDO REGIONAL No. 007 DE 2025
A\ EJC “Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados piiblicos
ANEETER & de la Region Administrativa y de Planificacion RAP Eje Cafetero pura
la vigencia 20257

Regién Administrativa y de Planificacion
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CALDAS

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA REGION ADMINISTRATIVA
Y DE PLANIFICACION, RAP EJE CAFETERO

En uso de las atribuciones conferidas por el Convenio Interadministrativo de creacion No.
1236 suscrito el 6 de julio de 2018 entre los Departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda
asi como por el Convenio de Adhesion No.001 de 2020 mediante el cual se vinculd el
Departamento del Tolima; respaldado por las Ordenanzas No. 815 de 2017 (Caldas), 001 de
2018 (Quindio), 005 de 2018 (Risaralda) y 033 de 2020 (Tolima) expedidas por las respectivas
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bleas Departamentales; en concordancia con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
de 2011 y demas normas que regulan la conformacion de esquemas asociativos
riales; y actuando dentro del marco de la Constitucion Politica de 1991, especialmente

el principio de autonomia territorial, que faculta a las entidades territoriales para asociarse con
fines de planificacién, desarrollo e integracion regional. y

CONSIDERANDO

a) Que el articulo 12, numeral 9°, del Acuerdo Regional No. 001 de 2018 otorga al
Consejo Directivo la facultad de adoptar y/o modificar la escala de remuneracion
de los diferentes empleos de la Entidad, en concordancia con la Ley 42 de 1992
y los decretos que expida el Presidente de la Repdblica, siempre que no se
exceda el monto global fijado en el presupuesto de la entidad.

b) Que el Decreto Nacional No. 0620 del 3 de junio de 2025 fij6 para la vigencia
2025 un incremento salarial equivalente al IPC total del afio 2024 certificado por
el DANE (5,2%), mas un 1,8%, para un total de 7,0%, retroactivo al 1° de enero
de 2025.

¢) Que el citado Decreto en su Articulo 7°, establecio los limites maximos salariales
para los niveles jerarquicos directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial
en las entidades territoriales, los cuales no deben ser superados.

' NIVEL JERARQUICO SISTEMA | LIMITE MAXIMO |

GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL

DIRECTIVO ' $21.623.851.00 |
ASESOR $17.284.625.00 ﬁ

 PROFESIONAL ~ $12.074.702.00
TECNICO 1 $4.476.171.00 ‘

| ASISTENCIAL | ~ $4.431.758.00

d) Que, verificado por la Oficina Asesora Juridica y la Tesoreria General, el
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incremento propuesto no excede los limites maximos salariales previstos por la
normativa nacional.

Que, de acuerdo con certificacidn expedida por la Tesoreria General, el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2025, aprobado mediante
Acuerdo Regional No. 010 de 2024 y liquidado mediante Resoluciéon No. 130 de
2024, contempla la disponibilidad presupuestal para cubrir dicho incremento.
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Regién Administrativa y de Planificacion
Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de fa Regién Administrativa y de
Planificacién RAP - Eje Cafetero

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar para la vigencia 2025 un incremento salarial del siete por
ciento (7,0%) sobre la asignacion basica mensual de la planta de personal de la Region
Administrativa y de Planificacién RAP - Eje Cafetero, con retroactividad al primero (1°)
de enero de 2025, de conformidad con lo dispuesto en los considerandos del presente
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: En ningun caso, la aplicacién del incremento podra superar
los limites maximos salariales fijados en el Decreto Nacional N° 0620 de 2025 expedido
por el Gobierno Central, donde se establecen los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo surte efectos fiscales a partir del 01 de
enero de 2025

Dado en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de Julio del afio dos mil
veinticinco (2025).
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LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO
Delegado Gobernador del Quindio

Presidente del Consejo Directivo
Resolucion Nro.00220 de 16-01-2025

secrétario técnico

—_— -

Elaboré: Esteban Cories Quioeno@ontraﬁ:%/’—’—- )
Revisd Juliana Lorena Martinez Ramire:; efe Oficina Asespra Juridica RAP Eje Cafetero

Reviso: Lina Marcela Hurtado Acevedo — Tesorera General
Revisé: Dairo Enrique Valderrama Castro — Subgerente Administrativo y Financiero RAP Eje Cafetem@

R

CALDAS d&ND?O n SoRtmuACON aE Carrera 12 No. 22-37 Rodrigo Gomez Jaramillo ﬁ«‘ﬂapEgeCa‘;’gterz HPD®

1y commanon oo
RISARALDA h” TOLIMA Armenia - Quindio - Telefono 57 300 5244390  www.ejecafetertrap.gov.e



