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ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
ACCIONES RELACIONADAS CON EL CONTROL
Riesgo Inherente — — - Riesgo Residual Peridodo de Ejecucion
Evaluacion de los controles para la mitigacion de los riesgos
Proceso / . Clasificacion del . del
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] H [ Disenodel | Ejecucion del | Solidez individual [ Soueex 9 S $ g Fecha de
3 H K] Control del Control i 3 ] ] Inicio | Terminacién
£ H Controles £ H
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GESTION ADMINISTRATIVA Y|
FINANCIERA En el momento que se presente el
nombramiento de un funcionario, se
Objetivo: verifica que los  documentos e
Planear, dirgir, organizar, coordinar, informacion ~ aportados  por las nombramientos o
controlar y evaluar las politicas, RITED @ D O personas a contratar o vincular sean Verificacion Subgerente
planes, programas y proyectos N " - Incumplimiento del acordes al manual de funciones de la "
desviacién de la gestién publica o en| documentos segun lista de Administrativo y
inherentes al proceso, alineados a la borefici realicen procesos. d Manejo inadecuado en los| manual e funciones || L REDUCIR EL |ontidad. Esto permite_comprobar la N e e Financiert
mision, vision y objetivos de la| R1 [Peneficio se oen Pprocesos de, esos de seleccion y| CORRUPCION Operativo 1 LS, posible 3 Mayor 4 EXTREMO idoneidad del candidato y detectar| ~FUERTE MODERADO | MODERADO | MODERADO | Posible3 | Moderado3 Medio | Sheaueo de lasubgerencia) 54,5025 | 31/12/2025 clero
i), e @ (s e y de personal v g 0 Jimiento al Manual| S3nCiones RIESGO & " a Administrativa / No. total
de planta y contratista sin el lleno de| DL noumplimiento al Manual 4emandas. FEEED (g, B 2o ¢ de cargos existentes en la Oficina Asesora
recursos administrativos, humanos, (AEG de contratacion que se evidencie inconsistencias| i) ] e
fisicos, justifique y allegue los documentos i rey uem;":
presupuestales,  financieros  y) que se requieran. Como evidencia de 3
tesorales, D de manera este proceso se deja diigenciada una
ptima funcionamiento, lista de chequeo con los soportes
funcionaldad. y operatividad de la documentales respectivos
entidad, en beneficio de los grupos
de valor y con valor publico T es & o o | S -
rémetros normativos personal designado para apoyar la ubgerente
pal Gestion Documental establecera los| L Administrativo y
2 lineamientos normativos para el pepte | MODERADO 50 Moderado 50 MODERADO | Moderado |/ lineamientos normativos| 1/01/2025 | 31/12/2025 | Financiero
manejo de la gestion documental de la o Ia qestion documeontal
Implicaciones Siicad < Todas las
legales a la entidad dependencias
P — Espacio icolylo entidades|
Posibilidad que por accién u omisién| . 5% O dobe i para Revisar el inventario ~documental No. de devoluciones de
Rz [S@ operen los sistemas de la gestion| .o ioc parsmetros| CORRUPCION Operativo QECEilctd Gl Probable4 | Mayor 4 EXTREMO | REDUCIREL |mensual para conocer y ubicar la idades tal
sin  los e i B archivo que facilita el|Fuga de| & RIESGO |informacién que se custodia del e E R
en la norma 7 ingreso de personal : archivo. registradas 0. de ubgerente
de 2000 e e e o prestamos nidades Administrativo y
3 memoria Como evidencia quedara el registrode|  FUERTE | MODERADO 50 Moderado 50 MODERADO | Moderado |d0cumentales registradas | 404/5025 | 31/12/2025 AIENEE®
nstitucional todas s iRpstemnoes No de visitas realizadas/ Todas las
(ESmEAEES €N (2% g dsizh No de visitas programadas dependencias
ademés del reg\stro de préstamo y| T e
elucen Lrkeres el Arivo Contal.
documentales.
Direccionamiento Estratégico | -
B Incumplimiento ~de
Objetivos y metas
Objetivo. Garantizar los procesos estratégicas e Aprobacion de proyectos de inversion
de planificacion  institucional y Rrzb dom qo [ institucionales a ejecutar por el Consejo Directivo )
égicos para la ion y) de que por accion u|gobemadores  asociados o Pl @ a ptoasionl ol oo Bistumentoal o Mg (Al g S Ge’.e:czau
ejecucion de planes, politicas, que p no presenten compromiso| < 3 plicacion de los instrumentos de gestionados, acordes a los| ubgerencia de
" omisién se presente la destinacion de - hechos regionales y los|recursos registro de proyectos de inversion en ] ! Proyectos y
programas, proyectos y la gestion de e o o|en el desarrollo” regional Estratégico y| [ e Y REDUCIR EL |0 Banco 46 Prooramas  Provect hechos regionales y ejes Desarrollo Regional
recursos de manera articulada con| R3 d”“ R (RIAIEEDS CEIE) W ”’"’I bajo los  Hechos| CORRUPCION |Financiero 5 | dez strategicos de a‘ . posible 3 Mayor 4 EXTREMO S ¢l Banco de Programas y Proyectos. FUERTE FUERTE FUERTE FUERTE |Raravez1| Moderado3 | Moderado [estratégicos del ~ Plan| 1/01/2025 | 31/12/2025 essa ollo ?gg 2
entidades nstancias  que e P’°Y°°‘°5 que no a gi EHiEE: MESTZEEIED, e ; Estratégico Regional y del Ubasielcialds
fortalezcan el desarrollo regional. s iCn VI echcs) para el desarrollo regional CiEEl) & [ EEEE Plan Estratégico fer ;
e por la entidad. demandas. aprobados  contra los  recursos Incttucional Estratégica Regional
asignados desde el presupuesto de Oficina Asesora
Perdida 3 inversion aprobado por el Consejo Juridica
credibiidad de la Directivo
entidad.
GESTION JURIDICA
El Jefe Asesor Juridica, al menos una
Objetivo: vez cada cuatro meses, realizara
Asesorar juridicamente y coadyuvar socializaciones, talleres u otro
con la contratacion para lograr el 0 cfimm @ - mecanismo _para. dar a conocer,
cumplimiento  de  los  fines Desconocimiento de las
T ; factores como el trafico de| e
institucionales, orientar y coordinar e EEEIE T e la de temas sobre comratacnon tanto al ~ . . -
los asuntos juridicos de la RAP Eje el e § |contratacion que  se| equipo de contratacion como a las| Campafias de socializacion| 4/01/5005 | 311012025 | Oficina Asesora
io L= g requiere la entidad dependencias de la entidad, con el fin realizadas
Cafetero para la proteccion de sus e P , c
intereses, la prevencion del dafio e e de mitigar riesgos de corrupcion.
y la toma de deci ! I Se evidencia  mediante las
° Problemas  de s A
en el marco legal. Posibilidad de uso del poder,[con el propésito de caracter  técnico, w;s "cis de y e"\ oy =
desviacién de la gestién publica en ingir la i financiero, legal, [T Gz |Ia/§\or‘\ls‘eansv|od :
formulacién de estudios previos|y Ia falta de actualizacion social o ambiental et Y
R4 yio_cel en los cambios| ¢opgupcion | Operaivo de en la ejecucion de| oogiie 3 | Mavor4 exTReMo | REDUCIREL FUERTE MODERADO | MODERADO | MODERADO |!MProPaIe] o g ALTO
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normauvos en mareria el contratacion 105 contraos. : - KiESGU ] ) P -
el W) EEED G Euay : El Jofe Asesor Juridico y el equipo de
débiles ylo con sesgos en los|contratacion estatal al o o teoni e e
imi de la i I encargado de aja. capacidad _técnical sangiones ) revios,
) en la definicien de|qanoer cuando analizado los  estudios y
contratacion. adelantar  procesos  de| fi disciplinarias,
/ 7 |estudios previos 3 documentos  previos, detecte|
seleccion,  conllevaria al fiscales y penales ’
Sl S o inconsistencias de fondo en los, o )
ecciona mismos realiza mesa individualizada, Comités realizados con las Oficina Asesora
adjudicacién  de  un ’ | alizz ars
e de trabajo con los lideres de los uridia
o () & o procesos y sus equipos, con el fin de| en los procesos / Procesos| 1/01/2025 | 31/10/2025 |  Dependencias
jcul ;
) e e » socializar  las  observaciones detectados con responsables de
P bone encontradas para Ia realizacion de los incosistencias procesos
: no  actualizadas o ajustes  correspondientes.  Como
8 |conocida por o evidencia se levanta acta de reunion o
responsables  de  los formato de remision.
procesos
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