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Numero de acta:008 Fecha: 28 de marzo de 2025

Nombre reuniéon. INDUCCION GENERAL E INDUCCION SST RAP EJE CAFETERO

Desarrollo de la virtual « presencial
reunion
Hora 9:00 am Lugar: Plataforma TEAMS
Personas citadas

(insertar espacios si es necesario)

N° Nombre Cargol/entidad o dependencia Asistio
g p (si/no)
1 Melissa Diaz Orozco Contratista Si
2 Luisa Fernanda Laserna Salina Contratista Si
3 Maira Alejandra Rodriguez Patifio Contratista si
4 Yor David Fonseca Estrada Contratista si
5 Yadi Milena Garcia Loaiza Contratista si
6 Michell Valeria Londofio Agudelo Contratista si
7 Natalia Garcia Contratista si
8 Alejandra Garcia Cafion Contratista si
9 Hernando Ossa Lenis Asesor de Control Interno si
Otros asistentes
(insertar espacios si es necesario)
Nombre Cargo/entidad o dependencia
1
Orden del dia
(insertar espacios si es necesario)
N° Tematica Responsable

Presentacion, ¢ Qué son la RAP?, ; Cémo se
crean? ;Para que se crean? ; Proposito de la
RAP?, Marco normativo, Arquitectura
institucional y Estructura organizacional.

Melissa Diaz Orozco

Misidn, vision, objetivos estratégicos,
principios, valores, generalidades sobre el
2 | sistema de seguridad social y politica codigo Melissa Diaz Orozco
de integridad (lo que debo hacer-lo que no
debo hacer)

Gestion Documental, ciclo vital de los

3 documentos y organizacion Maira Alejandra Rodriguez Patifio
¢ Qué es la seguridad y salud en el trabajo?,
SGSST, Responsabilidades de los
trabajadores frente al SGSST, Politica de

4 seguridad y salud en el trabajo, politica de Luisa Fernanda Laserna Salina

prevencion contra el acoso u hostigamiento
sexual y laboral, accidente de trabajo, factores
de riesgo en nuestra empresa, COPASST o
VIGIA, COCOLA y Plan de Emergencias

Desarrollo del orden del dia

Se inicia la induccion general de la RAP Eje Cafetero, siendo las 09:00 am del 28 de
septiembre de 2024.
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Se comienza dando y reforzando la importancia de dicha induccidén general en nuestra
entidad.

Continuando asi con la presentacion de la induccion general, se inicia explicando ¢ Qué son
la RAP?, ; Como se crean? ;Para qué se crean? ;Proposito de la RAP?, Marco normativo,
Arquitectura institucional y Estructura organizacional por la contratista Melissa Diaz Orozco,

Posteriormente se continua con la mision, vision, valores, principios, generalidades sobre el
sistema de seguridad social y politica del codigo de integridad (Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia) explicando lo que hago y lo que no debo hacer, socializado por la
contratista Melissa Diaz Orozco

Seguidamente se continua con la explicacion de los temas de Gestion Documental, ciclo vital
de los documentos y organizacion, socializado por la contratista Maira Alejandra Rodriguez
Patifio

Consecutivamente se continua con la inducciéon de SST, explicando ;Qué es la seguridad y
salud en el trabajo?, SGSST, Responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST,
Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencién contra el acoso u
hostigamiento sexual y laboral, accidente de trabajo, factores de riesgo en nuestra empresa,

COPASST o VIGIA, COCOLA y Plan de Emergencias por la contratista Luisa Fernanda Laserna
Salina.

Al finalizar dicha reunidn, se realiza el diligenciamiento de la asistencia y posteriormente, se
envid a los correos electronicos de cada una de las personas invitadas, un formato en Excel
el cual es la evaluacion de induccion, el cual se debe llenar y enviar al correo de talento
humano (talentohumano@ejecafeterorap.gov.co), para su consolidacién, y los siguientes
documentos anexos:

. Dispositivas induccion

. Instructivo curso de integridad

. Formato acta de reunién

. Formato registro de asistencia

. Formato informe de actividades
. Formato acta de supervisién

. Evaluacion Induccién general

. Evaluacion Induccion SST

O~NOO OO, WN -~

Se da por finalizada esta reunioén siendo las 10:00 Am. del dia 28 de marzo de 2025.
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PRESENTACION:

A

)} Gobierno de =L DEPARTAMENTO DE GOBERNACION DEL i © RAP EJ E
W CALDAS E RISARALDA TO LI MA k.,l GOBIERNO DEL QUINDIO

h‘ CAFETER®

Regién Administrativa y de Planificacién

INDUCCION GENERAL

10 de septiembre de 2024

REGION ADMINISTRATIVAY DE = §% | weui: o —
PLANIFICACION- RAP sy | Wi, W TEA

(’Que son Ia « Es una entidad de origen Constitucional, descentralizada, de caracter publico,
del orden territorial y de naturaleza asociativa con personeria juridica y
RAP? patrimonio propio.

* Se conforman por convenio interadministrativo previa autorizacién de las
asambleas departamentales y previo concepto de la Comisién de
Ordenamiento Territorial del Senado.

(J Para q ue Se « Para promover el desarrollo econémico y social, la inversion y la competitividad

Crean? regional.

5 P ro O'S Ito « Garantizar los procesos de planificacién supradepartamental, sostenibilidad

(, p ambiental, desarrollo econémico, social, cultural, cientifico y tecnolégico, la
d I R AP? inversion y la competitividad territorial, objeto de su competencia y el bienestar
e a H de sus habitantes en el marco de los procesos de desarrollo integral
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.’. Gobierno de © feommormicmsic
MARCO NORMATIVO XN aCALDAs

355 DEPARTAMENTO DE 'GOBERNACION DEL
g{-\FFE’TEgE % RISARALDA TOLIMA

Articulos 306 y 307 de la Constitucion Politica de Colombia - CPC (Dos o mas .
departamentos podran constituirse en RAP).

Ley 1454 de 2011 - Ley de Ordenamiento Territorial (Organizacion politico-
administrativa del territorio colombiano y Ordenamiento Territorial).

Ley 1962 de 2019 Ley de Regiones (Fortalecimiento de las RAP y su conversion
en entidad territorial).

Decreto 900 de 2020 (Aprobacion del PER y Declaracion de Hechos Regionales ).

Decreto 1033 de 2021 (Creacion del RUET). '

o | T

Gobierno de § DEPARTAMENTO DE GOBERNACION DEL

CALDAS RISARALDA TOLIMA ilz-.l!] GOBIERNO DEL QUINDIO

ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

La RAP-Eje Cafetero ha construido durante esta vigencia, una
guia estratégica para los procesos organizacionales y el
fortalecimiento institucional compuesto por:

* Modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG

+ PER2021-2033

* Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024

+  POAI Anual

« Planes de Accion Estratégico e Institucional

* Plan Estratégico de Talento Humano

* Plan Anual de Adquisiciones de Caja

* Plan Estratégico de las Tecnologias y la Informacion
Plan Institucional de archivos de la Funcion Publica -PINAR
Plan Estratégico de Comunicaciones

Manual de politicas y operaciones

Manual de presentacion y control de documentos

* Manual de contratacion e interventoria
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Consejo
Directivo

i

o
.\ 'RAPEE

L3

'DEPARTAMENTO DE GOBERNACION DEL

RISARALDA TOLIMA (@) ooseno et quinpio

Gobierno de

CALDAS

JE
RO

¥

Consejo Regional Administrativo y de
Planeacion

] ESTRUCTURA

_[
|

] ORGANIZACIONAL

Mesa Técnica Territorial

Asesor Control Interno |—

Mediante el Acuerdo Regional Nro.
005 de 19-10-2021, se modifica la

Comité Asesor de la Regién
Administrativa y de Planeacién

)

estructura organizacional
Oficina Asesora de Comunicaciones
Internas y Externas Institucionales

]

En el Acuerdo Regional Nro. 005 de

19-10-2021, se aprueba la nueva

Oficina Asesora Juridica

)

estructura organizacional.

Subgerencia Subgerencia de
Administrativa y Proyectos y
Financiera Ordenamiento Regio

En el Acuerdo Regional Nro. 006 de
19-10-2021, se expide el manual de
funciones.

Subgerencia de
Planeacion estratégica y

nal Prospectiva

)

Tesoreria

Gobiernode _ [jig DEPARAMENTODE GOBERNACION DEL X
DAS ® RISARALDA WY TOLIMA (D cosemoonaumsio

#75% CAFETER0O

@ CAL|

S%Rap EJE

MISION

Liderar la consolidacion de un proyecto de
construccion de Regién que asegure el desarrollo
humano y el crecimiento econdémico sostenible, a
través de iniciativas de mediano y largo plazo, que
convoquen el interés y la gestién de los sectores
publicos, privados y académicos, regionales y
nacionales.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Fortalecer la gestiéon
institucional, optimizando los
recursos para el cumplimiento
de metas

Garantizar el mejoramiento
continuo a través de la
implementacion de sistemas de
gestion, bajo estandares de
calidad e integridad para
el cumplimiento efectivo de la
mision y vision

'DEPARTAMENTO DE GOBERNACION DEL

u Gobierno de = \I,’\. RAP EJE
CALDAs ® risaralpa Y TOLIMA bX 25

CAFETE|

(@) coszmnovsLquinpio

VISION

Ser a 2033 una Region Entidad Territorial (RET), de
acuerdo con los requerimientos legales, técnicos y
financieros, a fin de promover e impulsar la
Economia del Conocimiento, la Sostenibilidad del
Territorio y la Equidad Social, disminuyendo
brechas, generando riqueza y bienestar en la
region, ejerciendo con ello la autonomia territorial.

'DEPARTAMENTO DE GOBERNACION DEL

u Gobierno de = \I,’\. RAP EJE
CALDAs ® risaralpa Y TOLIMA bX 25

CAFETE|

(@) coszmnovsLquinpio

Fortalecer la gestion de
conocimiento, capacidades y
competencias del talento
humano de la institucion

Promover el desarrollo territorial
mediante la concertacién y
gestion de proyectos supra

departamentales que promuevan

el desarrollo regional
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PRINCIPIOS Y Eiibis Brsiiits WTSIRIR © oo '.\::’.\:z'};‘,';,iﬂ.ﬁ

Responsabilidad
Transparencia

Innovacién

Trabajo en
equipo

Calidad

VA LO R ES u Gobierno de il  PevyemsamTone GOBERNACIONDEL - . \"’\l RAP EJE
CALDAS ® RISARALDA FOLIMA ([ cosemmos cuncio SQEATEE

Honestidad

Compromiso

]
Respeto ]
]
Diligencia |

Justicia
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GENERALIDADES SOBRE EL
SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

De conformidad con el articulo 282 de la
Ley 100 de 1993, el articulo 3 de la Ley 797
de 2003, el articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, el articulo 114 del Decreto Ley 2150
de 1995 y el Decreto 0723 de 2013, se
obliga al contratista que preste sus
servicios al estado, bajo la modalidad de
contrato de prestacién de servicios a estar
afiliados al sistema general de seguridad
social integral (salud, pensién y riesgos
profesionales).

CODIGO DE INTEGRIDAD Y

BUEN GOBIERNO

B)) Gobiernode [ DIPMTAMENTODE GOBERNACION DEL )
& CATDAs B risaraloa B FOUTMA © cosemomnamo

\%e RAP EJE
) \CAFHEH“

Bl Gobierno de B2 DEPARTAMENTO DE
U Eiibis ¥ risiraina @

Los lineamientos indispensables para la construccion del

codigo de integridad son:

Misién
Vision
Valores

Principios institucionales de la entidad

Establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI)

mediante la Resolucion 040 de 2021 y la Resolucién 102
de 2021.

GOBERNACH 16N DEL

TOLIMA () cosamoosauncio

N%e RAP EJE
.\ ‘CAFHEH”
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VALORES INSTITUCIONALES

RESPETO

LO QUE HAGO

e Atender con amabilidad, igualdad vy
equidad a todas las personas en cualquier
situacion a través de mis palabras, gestos
y actitudes, sin importar su condicion
social, econémica, religiosa, étnica o de
cualquier orden

e Ser amable todos los dias, esa es la clave

o Estar abierto a dialogar y a la comprension
a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay nada que no
se pueda solucionar hablando 'y
escuchando al otro.

VALORES INSTITUCIONALES

- COMPROMISO

LO QUE HAGO

Asumir mi papel como servidor publico, atendiendo
el valor de los compromisos y responsabilidades
que he adquirido frente a la ciudadania y al pais
Estar dispuesto a ponerme en los zapatos de las
personas. Entender su contexto, necesidades y
requerimientos, es el fundamento de mi servicio y
labor

Escuchar, atender y orientar a quien necesite
cualquier informaciéon o guia en algun asunto
publico

Estar atento siempre que interactu6 con otras
personas, sin distracciones de ningun tipo

Presto un servicio agil, amable y de calidad

2
monon | YA Cae

. " i
Gobierno de IEARTANTODE GOBERNACION DL

CALDAs ® misaraipa ) TOLIMA © ==

LO QUE NO HAGO

e Actuar de manera discriminatoria, grosera
o hiriente, en ninguna circunstancia

e Basarse en presunciones, estereotipos o
perjuicios en la toma de decisiones

e Agredir, ignorar o maltratar de ninguna
manera a los ciudadanos ni a ofros
servidores publicos

B Goblemode g Do GOBERNACION DEL

SN — 8% Rap EJE
CALDAs B msaraLDA (B TOLIMA ) comemones | o

CAFETER®

LO QUE NO HAGO

e Tener una actitud negativa en el trabajo.

e Pensar que, en mi trabajo como servidor,
es un “favor” que le hago a la ciudadania.

. Asumir que mi trabajo como servidor es
irrelevante para la sociedad

e Ignorar a un ciudadano sus inquietudes
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VALORES INSTITUCIONALES  y:i. s s o oo | St2055
- DILIGENCIA

LO QUE HAGO
LO QUE NO HAGO

e Usar responsablemente los recursos

publicos para cumplir con mis obligaciones e Malgastar ningun recurso publico
e Cumplir con los tiempos estipulados para el » Postergar las decisiones y actividades que

logro de cada obligacion laboral den solucién a problematicas ciudadanas o
e Asegurar la calidad en cada uno de los que hagan parte del funcionamiento de mi

productos que entrego, bajo los estandares cargo

del servicio publico e Demostrar desinterés en mis actuaciones
e Ser proactivo comunicando a tiempo ante los ciudadanos y los demas

propuestas para mejorar continuamente mi servidores publicos

labor y la de mis comparieros de trabajo e Evadir mis funciones y responsabilidades
e Prestar un servicio agil, amable y de por ningun motivo

calidad

|

VALORES INSTITUCIONALEY g s i o oo | Seres
-JUSTICIA

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

e Promover la ejecucion de politicas,
programas o medidas que afectan la
igualdad y la libertad de las personas

e Favorecer el punto de vista de un
grupo de interés sin tener en cuenta a
todos los actores involucrados en una
situacion

e Permitir que odios, antipatias,
presiones o intereses de orden
personal o grupal intervengan en mi
criterio, toma de decisiones y gestion
publica

e Toma de decisiones informada vy
objetivas basadas en evidencia y datos
confiables

e Reconocer y proteger los derechos de
cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones

e Toma de decisiones estableciendo
mecanismos de didlogo y concertacion
con todas las partes involucradas
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|
VALORES INSTITUCI( QEiiBis Frtiith QTEIRE © cmonomeo | SRENCES
HONESTIDAD

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

e Decir la verdad, incluso cuando cometemos ]
errores, porque es de humanos cometerlos, pero o Dar trato preferencial a personas cercanas
no es correcto esconderlos para favorecerlos en un proceso en igualdad

de condiciones

e No aceptar favores, que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en
un proceso de toma de decisiones

e Buscar orientacion en las instancias pertinentes
al interior de la entidad, cuando tengo dudas
respecto a la aplicacién de mis deberes, se vale

no saberlo todo y también se vale pedir ayuda
e Ser descuidado con la informacién a mi

e Facilitar el acceso de la informacién publica . L.
cargo, ni con su gestion

completa, veraz. Oportuna y comprensible a
través de los medios destinados para ello

e Denunciar las faltas, delitos o violacion de
derechos de los que tengo conocimiento en el
ejercicio de mi cargo, siempre.

[ ———|
T 4

Gestion 8% | vumis

Documental RAPEE | s TSI

“Conjunto de actividades administrativas y
técnicas tendientes a la planificacion, manejo y
organizacién de la documentacién producida y
recibida por las entidades, desde su origen
hasta su destino final, con el objeto de facilitar
su utilizaciéon y conservacion”

Articulo 3 Ley 594 de 2000
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CICLO VITAL DE LOS Py e —
DOCUMENTOS pAPEsE | Banm WSSl

ARCHIVO TOTAL
Etapas sucesivas por las que atraviesan [ ey }i> [ HISEONe ]

los documentos desde su produccion o l
recepcion en los archivos de gestion y ‘—JL‘

archivos administrativos y su

i6 ARCHIVO ARCHIVO
conservacion tempo.re'ﬂ, hasta su Ly AREANG.
eliminacion o integracién a un archivo
permanente. ’
VALORES J VALORES
PRIMARIOS SECUNDARIOS
LEGAL CULTURAL
. . I
(J
.\’\' 9 CALDAS @ coommermamnie
RAP EJE e pepmamaom @
CAFETER® % RISARALDA TOLIMA

ORGANIZACION = CLASIFICACION + ORDENACION
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¢QUE ES LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ?

Es un derecho fundamental del Ser Humano por que busca Proteger:

TRABAJADORES
(’ ----------- \
- : |
— ! Prevencion !
al|Fisica N e /
< T \\
o { Eliminacion, |
o || Mental g | minimizacién !
|
W I y/o control de |
(I I los riesgos i
= |
|- J e LU
[ — |
Bl Gobierno de E PEPARTAMENTO I &1 costanacioDEL @ . \.’\'RAPEJE
SGSST CALDAS % RISARALDA @TOL'MA {1} somso 0 cumoio :mc:firfi"

v Proporcionar el entrenamiento y la
capacitaciéon que permita mejorar la
competencia, conciencia y responsabilidad
de todos segun su vinculacién laboral.

Mejoramiento
continug del v Garantizar el cumplimiento de los

Yﬁ{gfecranceig?agﬁs? PLANEAR requis.itos_’legales y otros aplicables a la

del SGSST organizacion

R o ] . .
Y 8}%&%33%‘%’,‘ v’ Gestionar y controlar los peligros, Riesgos
[

y Enfermedades laborales

Implementacion . . .
del SGSST v Lograr el mejoramiento continuo y buen

desempeno del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJDORES
FRENTE AL SGSST

©rosma | SUM.. [P educs

DECRETO 1072 DE 2015 - ART. 2.2.4.6.10
05 RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

Putichpackn 1. Procurar el cuidado integral de su salud;
capacitacion
il 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SGSST de la empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
3 " latentes en su sitio de trabajo;
Cuidado de Objetivos
la salud sy 5. Participar en las actividades de capacitacion en SST definido en el plan de capacitacién
del SG-SST; y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Prioridades en promocion de la seguridad y

Le Regitn Administrative y de Planificacion RAP- Eje Cafetero, establece dentro de sus

ekolcrmdol el el sty e il salud en el trabajo a todo el personal de la
el érea de Seguridad y Sslud en el Trabajo, con el fin de fortslecer la mejora continus del . . g
Sistema de Gestién da Seguridad y Salud an ¢l Trabejo (SG-55T) empresa mediante: la prevenciéon y control de
los riesgos
Es de la Rey-c}n y de én RAP - Eje Cafetero, der g R . . . ..
Traveloy 8 los demi reistos eguies apteabies con ese . Ia Srencis st compromete Compromisos : dar cumplimiento a legislacion
Sceouath Sesarote aal SG-S5T 1 come apoYS 8 et gestén se enirin o overt s nacional en materia de SST , asignacion de
Siguenies inesmientos recursos humanos, técnicos y econdmicos para
* Involucrar y comprometer a todos los colaboradores. mediante procesos de induccién,
o el desarrollo del SGSST.

como los mecanismos para evitar accidentes de trabsjo y enfermadades laborales.

+ Promover la participacién del COPASST o VIGIA segin corresponds. en todas las

stapas del Sistema de Gfstlfn ae:egmialud y Salud en el trabajo ';2;";?’" las Lineamientos para Cumplir |OS Compromisos:
estapara @
1.Involucrar y comprometer a todo los

Involucrar dentro del SG-SST todos los niveles de organizacién de la empresa para

gevantons 1 sl o babefo sand y segies:
colaboradores
* Identificar Y, establecer acciones para’m!hqar Iss condiciones de trabsjo que puedan .. . P
oo e gt il L e 2. Promover la participacion del vigia o
Sooabanbisatic 3. Involucrar a todos los niveles de la organizacion
* Reslizar una medicién permanente de los resultados propios del SG-SST con el fin de en e| SG —SST

verificar el cumplimiento e los objetivos y propender por el mejoramiento continuo de.
este Sistema,

4 .ldentificar y establecer acciones para mitigar las
condiciones de trabajo

Realizar una medicién permanente de los
resultados del SGSST
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POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL

POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO U HOSTIGAMIENTO

SEXUAL Y LABORAL.
La regién administrativa y de planificacion RAP Eje cafetero ha elaborado la A
presente politica con la finalidad de establecer los compromisos y lineamientos
generales para la prevencion del hostigamiento sexual y laboral en el centro de
trabajo, en cumplimiento de Ia legislacion vigente ley 1010 de 2006 y ley 2365 del

2024. Con el propésito de garantizar y promover un excelente ambiente de
convivencia laboral, fomentar las relaciones sociales positivas entre los trabajadores

y directivos respetando y respaldando la dignidad e integridad de las personas en " Compromisos y lineamientos
el trabajo. -,
En base a esta politica y legislacion vigente s mencionan los siguientes criterios a generales para la prevencion del

tener en cuenta:

) hostigamiento sexual y laboral en el
No se debe permitir violencia contra la integridad fisica 0 moral, Ia libertad . L.
fsca 0 seaal trabajo. En cumplimiento a la

Se rechaza toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la

integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes |eg islacié n vigente en c°|°mb ia
' participen en una relacién de trabajo de fipo laboral. -

~

©

toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad
permitan inferir el propésito de inducir Iz renuncia del empleado o trabajador.
todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o

-

nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social o que carezca
de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral

toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla
més gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador 0 empleado

Toda conducta o insinuaciones de caricter sexual o sexista que no son
deseadas por la persona en el ambito laboral que las recibe

@

-

ACCIDENTE DE TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO

Suceso repentino que Sobreviene por causa o con : :
ocasion del trabajo y que produce en el trabajador AW
una lesién organica una perturbacién funcional, .
psiquiatrica, una invalidez o la muerte ( Resolucion
1562 de 2012)
INCIDENTE DE TRABAJO

|
Es el suceso o sucesos relacionados con el trabajo en ®
el cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio, o >3
deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad),
o una fatalidad.
ENFERMEDAD LABORAL

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar
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FACTORES DE RIESGO EN NUESTRA
EMPRESA

Son situaciones que pueden generar consecuencias negativas para la salud
de los trabajadores y/o desencadenar en enfermedades o accidentes
laborales , los factores de Riesgo a los cuales puede estar expuesto un
trabajador.

B

; "‘fi:'i-‘ﬁ . - = Q
== o

FISICOS BIOMECANICOS

PSICOSOCIALES CONDICIONES DE FENOMENOS
SEGURIDAD NATURALES

B Gobiernode Ef DBERINONE e CopEaNACIONDEL ~ ) \“IIHAP EJE
CALDAS ¥ nisarais RYTOLIMA & cx=omenme | & Ncwercm

COPASST O VIGIA

Significa Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas Reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa. Se encarga de promover a la empresa actividades con el fin de procurar la
salud en los lugares y ambientes de trabajo y el bienestar de los trabajadores

El Decreto 1072 de 2015 (antes en la resolucion 2013 de 1986) resuelve que todas las empresas
publicas o privadas que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un
Cor\r/lli’éé AParitario de Salud Ocupacional (COPASST). O por el contrario menos de 10 trabajadores
un

La empresa cuenta actualmente con MENOS DE 10 personas en Nomina y se designa a Lina
Marcela Hurtado Acebedo como vigia de la region administrativa y de planificacion RAP eje
cafetero.
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COMITE CONVIVENCIA LABORAL 4=

- Y

T -

% La resolucion 0652 DE 2012 es la ley por la cual se establece la conformacién y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

+«+ Es un organismo asesor conformado por un numero igual de representantes del empleador (1) y
de los trabajadores (1) con sus respectivos suplentes, cuya principal funcion es la de establecer
estrategias de conciliacion entre las partes cuando exista una queja; de igual forma el promover
actividades preventivas de acoso laboral para proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afecten su salud en los lugares de trabajo

REPRESENTANTE POR LOS TRABAJDORES : Lina Marcela Hurtado Acevedo
SUPLENTE: Valentina Carvajal castellanos

REPRESENTANTEPOR EL EMPLEADOR: Edwin herrera Bartolo
SUPLENTE: Hernando Ossa Lenis

PLAN DE EMERGENCIA
(BRIGADA DE EMERGENCIA

Una Emergencia es un evento improvisto que pone en Peligro la vida, integridad
fisica de personas, dafios en edificaciones y)medio ambiente y en la RAP EJE
CAFETERO sede principal de Armenia tenemos conformado Nuestras Brigadas de
Emergencia de la siguiente manera

JEFE DE BRIGADA
PUNTO DE
ENCUENTRO
BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA
CONTRAINCENDIO PRIMEROS AUXILIOS EVACUACION
- MIRYAM ARENAS + MAIRAALEJANDRA | + MELISSA DIAZ OROZCO
AGUDELO RODRIGUEZ PATINO « VICTOR MANUEL GANAN
« ESNEYDERARENAS + NATALIAAGUDELO PERILLA
CASTRILLON SALCEDO
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{I. RAP EJE
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CALDAS @‘R]SARALDA TOLlMA sz GORIEENO DEL QUINDTO
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w Gobierno de E DERKTAMENTO DE @ GOBERNACIONDEL =,

iLA SEGURIDAD ES
RESPONSABILIDAD DEL
TODOS'!

RAP EJE
CAFETERO

i Bl Gobierno de %’ DEPARTAMENTO DE GOBERNACION DEL

CALDAS RISARALDA TOLIMA {{) comemno eLquinpio

Conclusiones y/o recomendaciones

Se lleva a cabalidad la induccion general e inducciéon en SST programada para el 28 de marzo de 2025, donde
se socializan los temas de mayor intereses a los funcionarios publicos y contratistas de la entidad.

Seguimiento reunién anterior Nro. Reunién
(insertar espacios si es necesario)

Compromisos/ Responsable Fecha Fecha de Actividad o accion

tareas (cargo) p';%?;ggzga cuggﬂgﬁgto realizada/Observaciones
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Compromisos y responsables presente reunién

(insertar espacios si es necesario)

Compromisos y tareas

Responsable(s)
Cargo

Plazo a cumplir

el compromiso
dd-mes-ario

Observaciones

Enviar el formato de
evaluacion de induccion
general. Formato de
evaluacion induccion de SST
y demas documentos anexos

Melissa Diaz Orozco-
Contratista

28 de marzo de
2025

Evidencia de la asistencia

Registro de Asistencia Virtual

Registro de Asistencia F-ADM-002 diligenciado




ID

0N O U BWN P

Hora de inicio
9/10/24 8:28:03
9/10/24 8:52:20
9/10/24 8:55:27
9/10/24 8:54:17
9/10/24 8:57:16
9/10/24 9:11:05
9/10/24 9:16:05
9/10/24 9:25:36

Hora de finalizacion Correo electrénico
9/10/24 8:28:45 anonymous
9/10/24 8:53:23 anonymous
9/10/24 8:56:19 anonymous
9/10/24 8:56:34 anonymous
9/10/24 8:58:16 anonymous
9/10/24 9:13:01 anonymous
9/10/24 9:18:45 anonymous
9/10/24 9:26:38 anonymous

Nombi Hora



NOMBRE Y APELLIDOS CORRE ELECTRONICO  CELULAR

Cristian David Reyes Rincon 3122089641
Gloria clemencia idarrag: Gloria.idarraga27@outlo 3168199451
Melissa Duque Velez Melissa.duquev@gmail.c 3147027575
Angie Viviana Trejo Moni vivitrejo@gmail.com 3045561222
adrian palma nanitapamal0@yahoo.e 3103283901
FRANCISCO JAVIER LONL franciscolondono45@gn 3136687196
Luis Mauricio Triana Enci luismauriciotriana@hotn 3124623800
Martha Susana Buitrago susana.buirago0@gmail. 3022784712

ENTIDAD

RAP Eje Cafetero
Rap

RAP EJE CAFETERO
Rap

rap eje cafetero
RAP EJE CAFETERO
Rap Eje Cafetero
RAP Eje cafetero



CARGO DEPARTAMENTO MUNICIPIO AUTORIZACIO

Contratista Quindio Armenia SI
Contratista Caldas Manizales Sl
Contratista Tolima lbagué Sl
Ingeniera ambiental Tolima Ibagué Sl
contratista tolima ibague Sl
CONTRATISTA CALDAS MANIZALES Sl
Coordinador temas de la Tolima Ibague Sl

Asesora Comunicaciones Tolima Ibagué Sl
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INSTRUCTIVO

CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Con el firme compromiso de fortalecer los principios éticos y valores fundamentales
en el ejercicio de nuestras funciones como servidores publicos y contratistas, nos
dirigimos a ustedes para informar sobre la imperiosa necesidad de llevar a cabo el
Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. Es esencial
destacar que este curso se enmarca en el Plan Institucional de Capacitacion
vigencia 2024, reflejando asi nuestro compromiso institucional con la promocion de
una cultura organizacional basada en la honestidad, la transparencia y la
responsabilidad.

La capacitacion en estos temas fundamentales no solo es una obligacion ética y
legal, sino también una herramienta indispensable para fortalecer la confianza
ciudadana en nuestras instituciones y garantizar la eficiencia y eficacia en la gestiéon
publica. Por tanto, es crucial que todos los miembros de nuestra organizacion
participen activamente en este curso, contribuyendo asi al desarrollo de una gestidn
publica integra y transparente.

Sin mas preambulos, exhortamos a cada uno de ustedes a sumarse a esta
importante iniciativa, la cual representa un paso significativo hacia la consolidacién
de una cultura organizacional basada en los mas altos estandares de integridad y
ética profesional.

Con base a lo anterior, se explicara el paso a paso para realizar dicho curso, cabe
resaltar que, al obtener su certificado, se debera enviar al correo de Talento Humano
(talentohumano@ejecafeterorap.gov.co).

1. Ingresar al siguiente link: https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva

2. En la parte superior, dar clic en la opcion “cursos virtuales”.

COLOMBIA
OTENCIA A

VlDA ( Buscar O\‘

\') Funcion Publica

Inicio Publicaciones Gestor Normativo Red de Servidores \ Cursos Virtuales Formatos Contactenos Preguntas Frecuentes

EVA ¥ Inicio

3. Posterior a esto, dar clic a “Curso de integridad”.


mailto:talentohumano@ejecafeterorap.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva
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4. Se debera continuar con la inscripcién al curso.

Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion

Las personas que estan trabajando en las entidades publicas, sin importar el tipo de vinculacién laboral, siempre deben actuar orientados
bajo la cultura de la legalidad y la ética de lo publico. Por ello, con el fin de orientar a los servidores publicos en la importancia de actuar con
base en estos principios Funciéon Publica y la Escuela Superior de Administracion Pablica, ESAP, dan a conocer el nuevo Curso de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién.

El curso ayuda a reflexionar e informarse frente a la pregunta ;Cual es el valor de ser servidor plblice en Colombia?. Asl, a través de tres
temas se brindan orientaciones sobre ;A qué se refiere la lucha contra la corrupcién?; ;Qué es la transparencia? y iqué se entiende por
integridad publica?, con el fin de brindar los el conocimiento basico para tener en cuenta para temar decisiones y asumir comportamientos
en los gue prevalezca el interés general por encima del interés particular.

Inscribirse al curso

Ingresar a la plataforma |
e

5. Alli se desprendera la inscripcion al curso, el cual se diligencia con los datos
personales y al finalizar dar clic en “Realizar Inscripcion”.

Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

Inicio / CursosVirtualesEva / Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcisn
Detalle del Curso Inscribir al Curso
La Vicepresidencia de la Republica, el Departamento Administrativo de la Diligencie los campos del formulario para inscribirse al curso.
Funcién Pdblica y la Escuela Superior de Administracion Piblica Recomendamos el uso de los navegadores actualizados como son
presentamos el curso virtual sobre Integridad, Transparencia y Lucha Chrome, Firefox, Edge para un mejor funcionamiento.
contra la Corrupcién. Su objetivo es que las personas vinculadas a las Tipo de Identificacién * Numero Identificacién *
entidades publicas profundicen sus conocimientos sobre las normas e
Cédula de Ciudadania ~ 7531484

instituciones que tiene el pais para prevenir la corrupcién, interioricen la
cultura de la legalidad a partir del Cédigo de Integridad del Servicio Publico, Nombres * Apellidos *
asi mismo para que identifiquen y declaren sus conflictos de intereses como
un mecanismo preventivo en la lucha contra la corrupcién vy, finalmente,

. . . . - *
para que la transparencia en gestién se convierta en una virtud en el Correo Confirmar Correo
servicio para acercar al ciudadano a los asuntos publicos.
Teléfono * Entidad *
Seleccionar opcion -

ne |3 entidad

Cargo* Departamento residencia®
~ Seleccionar opcion v
Ciudad residencia* Usuario de acceso sistema:

Seleccionar departament

Contrasefia * Confirmar Contrasefia *
No soy un robot
reCAPTCHA
Eriaad - Témnzs

@M el tratamiento de sus datos personales
consignados en este curso, de acuerdo con la ley 1581 de 2012,y su
difusién a las entidades del estado colombiano que lo requieran, con el
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6. Aparecera este cuadro al finalizar la inscripciéon

Realizar Inscripcion

Inscripcidn realizada correctamente. Por favor ingrese con su usuario vy
contrasefa al siguiente enlace, donde podra acceder al curso que se
inscribic. jBienvenido!
https:/fwww.funcionpublica.gov.cofeva/admon/index.php

7. Ingresar al link: https://www.funcionpublia.gov.co/eva/admon/index.php,
donde se debe iniciar sesion con el usuario (No. de cédula) y la contrasena
que se registrd anteriormente.

Espacioitualde Asesorta
A °d  delafuncionPublica

No soy un robot e
Red de Servidores Publicos y <~ [ oo
Cursos Virtuales

8. Cuando inicie sesion, le aparecera esta pantalla con sus cursos virtuales, se
debera darle clic a “ingresar al curso”.

©  RED DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Mis Cursos Virtuales

O Lstaco de Cursos EEE RG]

'v > Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

Otros cursos
a Induccion a los gerentes publicos de la administracién colombiana

ry -
/4 \

U B . Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG
A 2 \
sy EEn

Curso Virtual de Empleo Publico

M

T O » BRAD » 8 2
R O
B % § 2


https://www.funcionpublia.gov.co/eva/admon/index.php
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9. Finalmente, se abrira su curso virtual, el cual se debera realizar cada paso
del contenido del curso, hasta el punto de “Evaluacion Final”, dicha
evaluacion se debe aprobar para que se expida el certificado, de lo contrario
no obtendra.

Integridad, > d I.
e Presentacion del Curso
contra la Corrupcion
al curso i iay lucha contra la corrupcion.
Contenido
La Vicepresidencia de la Republica, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica
EAResRCR0 et e presentamos el curso virtual sobre Integridad, Transparenciay Lucha contra la Corrupcion. Su objetivo es que las personas vinculadas a las
> Guia Didactica - Introduccion entidades publicas profundicen sus conocimientos sobre las normas e instituciones gue tiene el pais para prevenir la corrupcion,
- Competencias interioricen la cultura de [a legalidad a partir del Cédigo de Integridad del Servicio Publico, asi mismo para que identifiquen y declaren sus
conflictos de intereses como un mecanismo preventivo en la lucha contra la corrupcion y, finalmente, para gue la transparencia en gestion
- Estructura Temitica %
se convierta en una virtud en el servicio para acercar al ciudadano a los asuntos publicos.
= Metodologia

{xitos g supn Tk
P iExitos en su proceso de formacion!

> Unidad Tematica
> PDF de la unidad tematica

> Evaluacion Final
n del problema 2 cursointegridad@funcionpublica.gov.co

 Descargar Certificado

Nota: El plazo para realizar el curso virtual es desde el 20 de febrero de 2024 hasta
el 12 de marzo de 2024.

Atentamente,

C’_’E;@;

LUIS ERNESTO SALAZAR JIMENEZ
Subgerente Administrativo y Financiero
RAP Eje Cafetero

Elaboro: Melissa Diaz Orozco- Contratistaﬁﬁ\ﬁ)\ Dok O.



