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Informe Consolidado de
Seguimiento al Mapa de Riesgos
de Corrupcion — VIGENCIA 2026-

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE
GESTION

11

MPactiAn Adminictrativia v financriara

Riesgo Posibilidad de afectacién
reputacional por hallazgos de los entes de

adecuada produccion documental, organizacién,
dilligenciamiento del formato unico de inventario
documental ylas transferencias.

de gestién de las dependencias, para
que la gestién documental sea
implementada de acuerdo a los

Realizar acompafiamiento a los archivos

Formato GAF-F-17 Formato Unico de Inventario Documental.
CCD actualizado.
TRD actualizada.
TVD actualizada.

~rAntral anta al manain Aa la AacriimantaniAn

linaamiantane Aa la antidad adamAc ca

Planilla de préstamo de documentos

PRIMER CUATRIMESTRE
No. PROCESO / SUBPROCESO RIESGO CONTROLES ACCIONES Acciones Adelantadas 2Tiene Evidencias? g:;?;'z':tf;: laFrecuencia | gfo ctividad de los Controles
El Subgerente Administrativo y Financiero verifica
limi I . . -
reglljeusei?a(?e(:surgs |I(r)nsler:(t§:2322 Zsrnga a Verificar que los bienes y servicios Si Los controles son efectivos yse
P P ’ P . P contratados esten programados en el Plan Anual de Adquisiciones publicado para la vigencia 2026 . Sl y
precontractual yde austeridad en el gasto Plan Anual de Adauisiciones - PAA cumplen
relacionadas con la adquisicion de bienes y q
servicios de competencia de la dependencia.
Posibilidad de afectacién reputacional por
hallazgos, sanciones de entes de control o
1 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA insatisfaccion de los grupos de valor,
debido al incumplimiento normativo en el
desarrollo de actividades para la provision
de bienes yservicios
El Subgerente Administrativo y Financiero verifica
que los bienes yservicios que ingresan a la Realizar el analisis estadistico de los
entidad cumplan con las especificaciones técnicas bienes ysernvicios ingresados a la . L, . . L. Si Los controles son efectivos yse
. . . . Certificacion de ingreso de bienes y elementos tecnoldgicos Sl
requeridas por las dependencias solicitantes con entidad, esten acordes con las cumplen
el propdsito de garantizar el cumplimiento del especificaciones técnicas contratadas
contrato yla satisfaccién de la entidad
El Subgerente Administrativo y Financiero verifica Se verifico que el control tiene una periodicidad semestral. Al cierre del
semestralmente la relacién de ingresos y salidas N/A Sl No aplica para el periodo periodo enero-abril de 2026 no se habia cumplido el término para efectuar
de bienes muebles contra los inventarios evaluado. la verificacion semestral establecida; por lo tanto, no era exigible la
generados en la base de datos control inventarios generacion del informe o resultado correspondiente.
Posibilidad de efectos dafiosos sobre
bienes publicos por pérdida, extravio o hurto
2 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de bienes muebles de la entidad, a causa
de la omision de la aplicacion del
procedimiento de gestién de bienes y
servicios de la entidad.
El - . Fi . i
sSngzgter:):qtrﬂ(ej?yr;lzttz?i\gc);lié;ngg(:;er%;i/: cljia Se verifico que el control tiene una periodicidad semestral. Al cierre del
. . P . . . periodo enero-abril de 2026 no se habia cumplido el término para efectuar
acuerdo a los bienes que ingresan a a la entidad, e . Si No aplica para el periodo : ., . .
. N/A * Péliza vigente de la entidad. la verificaciéon semestral establecida, por lo cual no era exigible la
en caso de presentarse un siniestro adelanta las evaluado. ., . . : . . .
reclamaciones respectivas ante la compafia de generacion del informe correspondiente. Se evidencio la existencia de la
g . , P poliza vigente y el seguimiento a los bienes que ingresan a la entidad.
seguros con la cual se tiene vinculo contractual
Posibilidad de efecto dafioso por sanciones El Subgerente Administrativo y Financiero en Revisar las fechas de vencimiento con la
oromisiénen la resenFt)acién de cogrdinaci()n con la tesorgria verifica debida antelacion para generar las Calendario Tributario DIAN 2026, declaraciones tributarias S Cumple con la Frecuencia Los controles son efectivos yse
3 GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA obli gciones tributariaspante la DIAN Y entes | mensualmente el calendario tributario de la DIAN alertas correspondientes yasi presentadas (Retencion en la Fuente, IVAy demas que i del control cumplen Y
g , . presentarlas y pagarlas (si aplica) dentro apliquen) y comprobantes de pago correspondientes. P
de control para la vigencia 2025 del cronograma establecido
El persona’I d.e apoyo de cgntab|l|d§d I|qL.uda El Subgerente Administrativo y Financiera
- ., . mensual la nédmina yla seguridad social, mientras L
Posibilidad de afectacion econémicay ue el Subgerente Administrativo v Financiera en con coordinacion con el/la Tesorero
reputacional por multa o sanciones del ente d . g y . valida que el calculo de la seguridad |Planillas PILAde enero, febrero y marzo de 2026, como soporte . .
., - . . . L, coordinacion con el/la Tesorero(a) valida que el , . . s C . . Sl Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
4 Gestion Administrativa yfinanciera regulador (UGPP) debido a la omisién en la caleulo de la seauridad social del sisterna de social del sistema de informacion sea el | de la liquidacidon y pago de aportes al Sistema de Seguridad del control cumplen
liquidacion y pago de la seguridad socialy | . ., . g . mismo que el calculo manual y que el Social Integral. P
informacion coincida con el calculo manual yque :
aportes parafiscales. . mismo se pagado dentro de las fechas
el pago se realice dentro de los plazos establecidas
establecidos. -
La Subgerencia Administrativa y
Financiera con el personal de apoyo de
- L, . . . . . . presupuesto proyectan los actos
rePLcJ)tSalct:Jilcl)I::Id ?)er :;TIC:ECIoosndeecloonsogt(;asyde LzrSSt(J)t:gT:jeen:aoAgn;;n|sr::ﬂvauzls=;2ar:glzrcelac:rozl administrativos, donde tienen afectacion | Acuerdo Regional No. 001 de 2026, Acuerdo Regional No. 003
5 Gestién Administrativa v financiera co:trol ue'a: reclam?)s de los aruoos de P actos admiFr)ﬂsytrativ:s u: im ac?anytemas temas financieros, que afectan de 2026 y Acuerdo Regional No. 004 de 2026, mediante los Sl Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
y .,q 1asy . .g p . ,.q P . .. | directamente la ejecucidn presupuestal, |cuales se aprobaron modificaciones presupuestales durante el del control cumplen
valor internos debido a las modificaciones | financieros, que afectan directamente la ejecucion verficando aue si las modifacaciones eriodo evaluado
presupuestales sin acto administrativo presupuestal afectan elqrubro de inversion. estos P '
deben llevar el visto bueno de la
subagerencia de planeacién estratéaica v
Cronograma de actividades — Plan de bienestar e incentivos
Posibilidad de afectacion reputacional por el La subgerencia Administrativa y Financiera, con 2026-2027 — Cronograma Plan anual de capacitaciones
o cumolimiento de Iaspactividadeg apoyo de su equipo verifica que el Plan de vigencia 2026 — Plan institucional de capacitaciones (pic) 2026
L, - . . P . . Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional — Listados de asistencia — Registros fotograficos.-Cronograma Sl Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
6 Gestion Administrativa yfinanciera programadas del plan de bienestar social e e N/A L . . .
incentivos v el olan institucional de de Capacitaciones, se desarrolle conforme a las de actividades — Plan de bienestar e incentivos 2026-2027 — del control cumplen
ca acitaci)c{m (FI:IC) de la vigencia necesidades identificadas en la encuesta Cronograma Plan anual de capacitaciones vigencia 2026 —
P 9 realizada al personal de planta de la Entidad Plan institucional de capacitaciones (pic) 2026 — Listados de
asistencia — Registros fotograficos.
La subgerencia Administrativa y Financiera, con su
Posibilidad de afectacién reputacional por personal de apoyo, verifica que el Superior Acuerdos de Gestion suscritos para la vigencia 2026, Programa
7 Gestién Administrativa v financiera incumplimiento a la identificacion y jerarquico establezca y evalué semestralmente N/A de Acuerdos de Gestion 2026, informes de seguimientoy Sl No aplica para el periodo
y evaluacién de acuerdos de gestion al los acuerdos de gestion con el personal directivo formatos de evaluacion de los Acuerdos de Gestion del evaluado.
personal directivo de la entidad de la entidad, mediante los formatos controlados personal directivo.
para el efecto
Posibilidad de afectacion econémicay La subgerencia Administrativa y Financiera, con el La subgerencia administrativa y
reputacional por perdida o accesos no apoyo de su equipo realiza, verificaciones financiera con su personal de apoyo Formato "Historias Laborales Vigencia 2026 (I Trimestre)"
8 Gestién Administrativa v financiera autorizado a la informacion confidencial de | trimestrales de la existencia fisica y digital de las autorizado dejara constancia de la mediante el cual se verifica la exisgtencia fisica v diaital de Ia’s Sl Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
y la Historia Laboral - o datos reservados del historias laborales, asegurando que solo el verificaciéon de las historias laborales historias laborales vsu adecuada cusi/odigla del control cumplen
trabajador, debido a su inadecuada personal autorizado tenga acceso a su custodia y fisicos y digitales, asicomo la y '
custodia salvaguardalas. modificacion de las mismas.
o ., - El ini i Fi i I
Posibilidad de afectacién econémica y S:bgirzr:zjimtlj?Isotiz\t/?aﬁa!ginucir;iggn ©
reputacional por sanciones, demandas y mensupalﬁmnte ol c?;mp limiento dJe Iospesténdares Sensibilizar a los servidores pubilcos de Soportes de sensibilizacion divulgados a través del grupo
9 Gestién Administrativa v financiera guejas de los grupos de valor debido a minimos del SistemaF:je Gestién de Seauridad la entidad en los estandares minimos institucional de WhatsApp, relacionados con los estandares Sl Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
y incumplimiento de estandares minimos del . 9 y para dar cumplimiento al plan de trabajo| minimos del SG-SST y el cumplimiento del Plan de Trabajo del control cumplen
. -, . Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a las
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud . . ) anual Anual.
. actividades establecidas en el Plan de Trabajo
en el Trabajo. .
Anual del Sistema.
El Subgerente Administrativo y Financiero con su o . .
eqUino de apo los Subenvisores. verifican los Sensibilizar a los servidores publcos de
a qortZs menZu};OIgs de sep uridad so’cial mensual la entidad con el propésito de fortalecer | Acta de Reunién No. 08 de Seguimiento al Sistema de Gestién
dZI ersonal de planta cgntratistas asequrando la gestion y mejorar el indice de Seguridad y Salud en el Trabajo y soportes de seguimiento Si Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
psu correcto rrc)aconogimiento en I(;s agos cumplimiento del plan de trabajo anual | al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de del control cumplen
. . P g de Sistema de Gestidn, Seguridad y Trabajo Anual del SG-SST.
relacionados con accidentes de trabajo o .
Posibilidad de afectacion econdémica y enfermedad laboral. Salud en Trabajo.
reputacional por sanciones de entes de
10 Gestion Administrativa yfinanciera control o demandas de los servidores
publicos de la entidad, debido a accidentes
de trabajo o enfermedad laboral. El subgerente Administrativo y Financiero con el Resaltar la importancia y la obligacion de
personal de apoyo, realiza seguimiento y los supervisores de los contratos de
monitoreo de la matrizde identificacion de L . . Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y . .
. ., . . prestacion de servicios de verificar los L . Sl Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, Determinacién de Controles (IPVR) actualizada y soportes de
. . pagos mensuales de los aportes al . : . . del control cumplen
validando que se implementen los controles para | . . . seguimiento a las acciones de control definidas en la matriz.
s . . . sistema general de seguridad social en
mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo, salud
enfermedad laboral.
La subgerencia Administrativa y Financiera, con
apoyo de su equipo de trabajo establece controles
para verificar los PQRS recepcionados en la Matriz de Registro de PQRSD y Relacién de PQRSD S|
entidad, la dependencia responsable de atender N/A . . , Cumple
. . recepcionadas por la entidad durante el periodo evaluado.
las solicitudes, con el fin de garantizar la
oportunidad yla calidad de las respuestas a las
Posibilidad de afectacién reputacional por PQRSD.
11 Gestion Administrativa yfinanciera quejas de IO,S g.rupos. de valc.)r., ’debldo.a la
extemporaneidad, imprecision o baja
calidad de respuesta a las PQRDS
La Subgerencia Administrativa y Financiera con el
personal de apoyo verifica semanalmente las Informe de Seguimiento al Proceso de Gestion de Peticiones, . .
, . . . . Si Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
respuestas enviadas porlas dependencias, con el N/A Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) del control cumplen
fin de garantizar la oportunidad yla calidad de las correspondiente al periodo evaluado. P
respuestas a las PQRSD.
La subgerencia Administrativa y Financiera, con el
equo de apoyc? definen los roles yprlwleglos a Form.ato d.e’control de gsuarlo ycgntrasena, registros de S| Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos y se
usuarios para asignar correctamente permisos en N/A asignacion de usuarios y permisos de acceso a las del control cumolen
el uso de herramientas tecnolégicas herramientas tecnoldgicas institucionales. P
institucionales
Posibilidad de afectacion reputacional por
infiltracion o pérdida de informacion y La subgerencia Administrativa y Financiera,
hallazgos por parte de entes de control, mantiene actualizando el listado de continuidad de Actas o soportes de entrega de accesos a usuarios s Cumbole con la frecuencia Los controles son efectivos vse
12 Gestion Administrativa yfinanciera debido a los accesos no autorizados, por personal para garantizar permanentemente N/A institucionales yregistros de creacion, modificacion o retiro de P del control cumplen y
falencias en la supervision o no definir asignacion y actualizacion de los permisos en los permisos en los aplicativos de la entidad. P
politicas de seguridad de la informacidn. aplicativos de la entidad.
La subgerencia Administrativa y Financiera, con su
equipo de apoyo establecen los lineamientos y Soportes de licenciamiento institucional (Office 365, Power Bly . .
. : i, . . . . Si Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
parametros definidos en las politicas de seguridad N/A demas herramientas tecnoldgicas) ydocumento OCO 159565 del control cumplen
digital, socializacidon y monitoreo con el fin de relacionado con la gestion y control de licencias tecnoldgicas. P
mitigar vulneraciones a la informacion.
La subgerencia Administrativa y Financiera, con el . .
ersonal de apoyo establecen procedimientos Realizar la compra y renovacion anual de
aF;a actualizacic’?n yad Uisicién dF:e herrammientas las licencias de antivirus yla instalacion | Certificado de licenciamiento Kasperskyy Circular 003 de 2026 Sl Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
P oy y. d . ., . en los equipos de computo de la sobre credenciales de correo institucional. del control cumplen
tecndlogicas que blinden la informacién por medio entidad
de licencias de antivirus y firewall. '
La subgerencia Administrativa y Financiera, con su Realizar en conjunto con las partes
equipo de apoyo y en coordinacidn con otras interesadas la descripcion de las
dependencias (si se requiere), planifica 'y . . . Informe Técnico de Migracion y soporte del servidor NAS Torre 44 Sl Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
necesidades técnicas requeridas para
programa la migracion de los sistemas de . . . Bay. del control cumplen
Posibilidad de afectacion econdémica y informacion con el proposito de optimizar y un efectivo proceso de migracién de los
i . . sistemas de informacion.
reputacional por por parte de entes de ejecutar tiempo yrecursos
control por pérdida de informacion debido a
13 Gestion Administrativa y financiera ataques informaticos, fallas d.eI sistema,
errores humanos, fallas electricas, errores
de configuracion o wlnerabilidades en
software y hardware La subgerencia Administrativa y Financiera, con su
equipo de personal de apoyo establecen los Circular 002 de 2026 sobre control ymanejo, Circular 006 de . .
. . . . . Si Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
lineamientos y parametros definidos en las N/A 2026 sobre control ymanejo de carpetas compartidas y Plan de del control cumblen
politicas de seguridad, socializacion y seguimiento Seguridad y Privacidad de la Informacion. P
para mitigar vulneracion de la informacion.
La subgerencia Administrativa y Financiera Certificado de licenciamiento Kaspersky, soporte del servidor
establece los procesos para la adquisiciéon de N/A NAS Torre 4-Bay e Informe Técnico de Migracidon, como Sl Cumple con la frecuencia Los controles son efectivos yse
polizas, actualizacion de licencias que brinden soportes asociados al fortalecimiento yrespaldo de la del control cumplen
respaldo al hardware y software de la entidad infraestructura tecnolégica institucional.
FUID actualizado Juridica.
FUID Conciliaciones.
- . . . FUID E .
El Subgerente Administrativo y Financiero con el FUID Subggrenc?arzseolilaneacic’m
personal de apoyo verifica trimestralmente la Carpeta FUID consolidada. Sl Cumple Los controles son efectivos yse

cumplen
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e implementacion de la gestion documental
de la entidad.

El Subgerente Administrativo y Financiero con el
personal de apoyo revisan trimestralmente que la
entidad tenga los instrumentos normativos de la

HIcaAliciiwo Uus 1a vliuvuadu, auvcliliao oo

dejara la evidencia del cumplimiento del

presentacion, aprobacién y socializacidon

control de legalidad yla posterior

de los documentos estandarizado.

Plan Institucional de Archivos (PINAR).
Politica de Gestion Documental.

15

Gestion Administrativa y financiera

Posibilidad de afectacién reputacional por
hallazgos de los entes de control por i
inadecuada custodia, salvaguarda y

conservacion del acervo documental de la

entidad.

16

Gestion de Proyectos y ordenamiento regional

Posibilidad de afectacién reputacional por
posibles sanciones de entes de control por
movimientos presupuestales, que impiden
dar contuidad en la ejecucién de las metas
del Plan Estratégico Regional

17

Gestion de Proyectos y ordenamiento regional

Posibilidad de afectacion reputacional por
posibles sanciones de entes de control
para el cumplimiento de las metas del Plan
Estratégico Regional, por falencias en la
contratacién del personal de apoyo para su

ejecucion

18

Gestion de Planeacion Estratégica y Prospectiva

Posibilidad de afetacion reputacional,
debido a la inapropiada implementacion de
lineamientos para el analisis de la
evaluacién de la gestién institucional

19

Gestion de Planeacion Estratégica y Prospectiva

Posibilidad de afectacion reputacional por
sanciones de entes de control debido a
deficiencias en la operacién del Banco de
programas y proyectos (expedicion de

certificados con gastos no elegibles;
proyectos no registrados o ajustados acorde
a los movimientos presupuestales de
recursos de inversion o lineamientos para la
operatividad del banco y programas)

20

Gestion de Planeacion Estratégica y Prospectiva

Posibilidad de afetacion reputacional por
sanciones de entes de control, debido a
falencias en el acompafiamiento a los
procesos de la entidad para la formulacion y
actualizacion anual de la estrategia
anticorrupcion y de atencion al ciudadano -
PAAC.

21

Gestion de Planeacion Estratégica y Prospectiva

Posibilidad de afetacion reputacional por
sanciones de entes de control, debido a

falencias en el acompafiamiento a los
procesos de la entidad para liderar el

cuentas

disefio, facilitar la ejecucion, seguimiento y | Prospectiva con el personal de apoyo del proceso,
evaluacion de la estrategia de rendicién de | elaboran el borrador del cronograma con base en

22

Gestion Juridica

Posibilidad de afectacién econdmica y
reputacional por posibles demandas
debido a celebracién indebida de contratos
por falencias en la elaboracién de los
documentos previos del proceso

23

Gestion Juridica

Posibilidad de afectacion econémica por
demandas yreclamaciones debido a la
configuracién del contrato realidad

24

Gestioén Juridica

Posibilidad de afectacién econdmica y
reputacional por posibles demanda de
nulidad y restablecimiento de derecho,
reparacion directa y posibles acciones de
repeticién, por no reconocimiento de
reajuste o nivelacion salarial de servidores y
exservidores de la RAP Eje Cafetero.

25

Gestion Juridica

Posibilidad de afectacién econdmica y
reputacional por posibles sanciones y
multas al representante legal debido a

vencimiento de términos de procesos
judiciales, administrativos y de PQRSD.

26

Gestion Juridica

Posibilidad de afectacion econémica y
reputacional por pérdida en procesos
judiciales y administrativos por deficiencia
en la defensa técnica a cargo del apoderado
judicial de la entidad.

27

Gestion de Comunicaciones Internas y Externas

Posibilidad de afectacién econdmica y
reputacional por pérdida de imagén
institucional, demandas, quejas o
sanciones por los entes de control o
bloqueo de canal de comunicacién, debido
a la informacién publicada en los canales
oficiales de la entidad y material de
promocion por no implementar el manual de
voceria, manual de identidad visual y
politica de tratamiento de datos.

28

Gestion de Comunicaciones Internas y Externas

Posibilidad de afectacién reputacional por
demoras en la entrega de avances y
resultados consolidados de la gestion por

pérdida de material relevante de la entidad,
debido ala ausencia de los equipos
técnicos necesarios para la funcionalidad
del proceso

29

Sistema de Control Interno

Posibilidad de afectacién reputacional por
insatisfaccion de los grupos de valor debido

a errores o inconsistencias durante la
evaluacion de la efectividad de los controles.

30

Sistema de Control Interno

Posibilidad de afectacion reputacional por
sanciones de los entes de control debido a
la no presentacion de informes normativos

acordes al Decreto 648 de 2017

normatividad vigente frente a la presentacion de
informes referente al control interno

normatividad en los tiempo estipulados

radicacion y cronograma de cumplimiento de informes a cargo
de la Oficina de Control Interno.

gestién documental, los cuales se presentan a Programa de Gestiéon Documental (PGD). Sl Cumbple Los controles son efectivos yse
revision de legalidad ante Oficina Asesora Juridica, Comunicacion del 27 de mayo de 2026 mediante la cual se P cumplen
antes de ser presentados al comité institucional informa la remision de los instrumentos archivisticos al
de gestion ydesempefio, para su revision y proceso de Calidad para su codificacion.
aprobacion.
La Subgerencia Administrativa y Financiera con el
ersonal de apoyo verifica anualmente que los . . . . . .
P . p ¥o d . ; . . Se verifico la existencia de soportes relacionados con inventarios y
nventarios estén acordes con la documentacion Soportes de transferencias documentales e inventarios . . L
. . ) \ . . . ) S transferencias documentales. No obstante, el control tiene periodicidad
fisica y digital de las transferencias de los archivos N/A documentales que evidencian la organizacion, custodia y . . . .
. . : . ; . . anual, por lo que la evaluacion integral de su ejecucion y efectividad se
de gestion para asi proceder a su efectiva conservacion de los archivos de gestion de la entidad. o . : L
9 realizara una vez se cumpla el periodo definido para su aplicacion.
salvaguarda y conservacion.
El Subgerente de proyectos yOrdenarmento Cuadro de control de metas.
Regional con su personal de apoyo realizan el Llevar cuadro control de metas, . . . . e
o . . L, . . -Seguimiento a proyectos de inversion.-Ejecucion presupuestal
seguimiento quincenal en la asignacion de asignacion del presupuesto y . L . -
. . - . de los proyectos.-Reportes de compromisos yobligaciones NO No fue posible verificar.
recuros financieros ytécnicos a las actividades de | descuentos de compromisos por metay
. . ) ., presupuestales.
los proyectos para el cumplimiento del Plan actividad de los proyectos de inversion
Estrategico Regional.
El Subgerente de proyectos y Ordenamiento
Regional realiza el seguimiento mensual de las Informes mensuales de actividades de los contratistas .- .
L L . . . Sl Los controles son efectivos yse
obligaciones contractuales de los contratos de N/A Informes de supervisiéon.-Certificaciones de cumplimiento.- Cumple cumblen
prestacion de servicios en ejecucion, para verificar Actas parciales o recibidos a satisfaccion. P
el cumplimiento del objeto contractual
El Subgerente de Planeacion Estratégica 'y
Prospectiva con el personal de apoyo del proceso,
revisan que el seguimiento trimestral presentado
por cada dependencia guarde correspondencia Se realizo el correpondiente seguimiento del | trimestre del .
. ., o . Sl Los controles son efectivos yse
con las acciones programadas y aprobadas para N/A Plan accién Institucional de la entidad Cumple cumplen
la vigencia y trimestralmente y anualmente al cierre oficio RAP.EC-PEP-055 de abril 23-2026 P
de la vigencia emite el informe de analisis del
cumplimiento de la gestion de las dependencias y
de la entidad
El Subgerente de Planeacion Estratégica y
Prospectiva con el personal de apoyo del proceso
revisan todas las solicitudes de certificados de la Subgerencia de Planeacion tiene los formatos: PE-F-01
bancos, con respecto al proyecto registrado , las certificado de bancos Sl Los controles son efectivos yse
. ) N/A Cumple
actividades yrecursos asignados. En caso de PE-F-03 control bancos de programas cumplen
encontrar inconsistencias se dewuelve a la PE-F-13 control proyectos
dependencia encargada para las correciones y
ajustes necesarios.
El Subgerente de Planeacion Estratégica y
Prospectiva con el personal de apoyo del proceso
realizan el control de cada proyecto, descargando Matrizde control de proyectos, evidenciandose el registro de los
en las tablas disefiadas el(los) valor de los N/A certificados expedidos, los recursos comprometidos ylos Sl Cumble Los controles son efectivos yse
certificados de bancos expedidos por meta, saldos disponibles por meta, actividad y proyecto durante el P cumplen
proyecto y actividad, para tener en tiempo real los periodo evaluado.
recursos comprometidos y disponibles por
actividad y proyecto.
El Subgerente de Planeacion Estratégica 'y
Prospectiva con el personal de apoyo del proceso, Mediante acta de reunién Nro. GIGD-004 de abril 22 de 2026, S|
lideran el acompafiamiento a los jefes yequipos N/A se lleva a cabo la actualizacién del programa de transparencia y N/A
de apoyo para la estructuracion, consolidaciéon y ética publica para la vigencia 2026
socializacion del PAAC.
El Subgerente de Planeacion Estratégicay
Prospectiva con el personal de apoyo del proceso,
lidera la actualizacion anual del documento Si
. L N/A N/A
general de la estrategia de rendicion de cuentas
con base en IOS |ineamientos de| DAFP en el Para el primer Cuatrimestre Ia ent|dad |n|C|a el pI’OCGSO para Ia
Manual Unico de Rendicion de Cuentas estructuracion ydesarrollo de la estrategia de rendiciéon de
cuentas para la vigencia 2026
El Subgerente de Planeacion Estratégica y Med.lante acta de reunioén Nro. GIGD-004 de abril 22 de 2026 se
revisa y aprueba el cronograma con base en las cinco etapas
definidas por el DAFP; a su vezse realiza la socializacion a los
las cinco etapas de la estrategia y se presenta servidores d_e la entidad yse ms.truyen alos jefes de
ante el Comité Institucional de Gestion y dependenc_las_, asesor yprofesional, las fechas de S
Desempeno para la revision y aprobacion. N/A cumplimiento en cada una de las etapas N/A
Igualmente lidera el acompanamiento en la
ejecucion de las etapas de acuerdo al cronograma
aprobado
. - . . . . Se verificd que la actividad de control inici6 su ejecucion durante la vigencia
El jefe asesor juridico y su equipo de apoyo Realizar capacitacion a los supervisores . ., ., . o,
o . . . . . 2026, evidenciandose la aplicacion de listas de chequeo para la revision de
realizaran verificacion de lista de chequeo como | sobre la interpretacion de las clausulas L, . . . . .
o o S Aplicacion de listas de chequeo para la revision de los Si Los controles son efectivos yse los documentos contractuales. No obstante, la capacitacién a supervisores
seguimiento permanente al cumplimiento de los | contractuales yliquidaciones con el fin Cumple ; . .
. ) , . documentos contractuales. cumplen establecida como accién de tratamiento se encuentra programada para
parametros establecidos en el manual de de evitar demandas yreclamaciones . .
., . . . . . desarrollarse entre marzo y octubre de 2026, por lo que al cierre del periodo
contratacién e interventoria de la entidad. debido a controversias contractuales i . . .
evaluado aun se encontraba dentro del plazo previsto para su ejecucion.
El jefe asesor juridico de la entidad realiza Realizar capacitacion a los supenisores
capacitaciones semestral a los funcionarios que P . .p Circular No. 04 de 2026, Circular No. 05 de 2026, presentacion .
. , . sobre los deberes yobligaciones de G L . Sl Los controles son efectivos yse
ejercen como supervisores sobre los riesgos y . de capacitacién sobre supervisiéon contractual, listados de Cumple
. - . . estos establecidos en la Ley 1474 de . . . ; s cumplen
prevenciones ante la posibilidad de incurrir en 2011 asistencia yevidencias de socializacion.
contratos realidad
Emitir con re el r
El jefe asesor juridico proyecta anualmente acto itir concepto sqb ©e dgbe de Concepto juridico emitido sobre el incremento salarial de los
L . . . aumento de salario a servidores - . : .
administrativo que adopta el incremento salarial . . . empleados publicos de la RAP Eje Cafetero y Acuerdo Regional Sl Los controles son efectivos yse
. . , publicos de acuerdo a las directrices del . e . Si
autorizado por el Gobierno, adoptado mediante ) . No. 003 de 2026, mediante el cual se fijé el incremento salarial cumplen
. Gobierno Nacional. . ) . . .
Acuerdo Regional. de conformidad con las directrices del Gobierno Nacional.
El jefe asesor juridico y su equipo de apoyo
li I | i I
rea |.zan el apoyoaa .Ge:renma Semaf‘a r.nente Se verifico la utilizacion de la matrizinstitucional de seguimiento
verificando el cumplimiento de los términos . S .
. a PQRSD y solicitudes judiciales como mecanismo de control Sl
establecidos en la Ley para dar respuesta a las N/A : . . Cumple
. o para monitorear el cumplimiento de los términos legales de
PQRSD y solicitudes judiciales que sean .
. respuesta durante el periodo evaluado.
allegadas a la entidad
El jef juridi ifi I deradod e . : ; .
1918 a§esor1ur| 100 Yer! 08 que © ap<’). erado de Se verifico la existencia de la Resolucion No. 091 del 17 de agosto de 2023
la entidad de cumplimiento a las politicas de o > ~ L C
e ~ G Co y de las politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial
prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial . . ,
. . N/A adoptadas por la entidad; sin embargo, durante el periodo evaluado no se
establecidas en la Resolucion Nro 091 de agosto . ; ; » L :
17 de 2023 evidenciaron actuaciones que permitieran valorar la aplicaciéon efectiva del
’ control, por lo cual se registra como "No aplica".
El jefe de la Oficina Asesora de . S .
. No se aportd informacién ni evidencias por parte del proceso .
Comunicaciones y su personal de apoyo . . ., . . . - Los controles no son efectivos y/o no
. o o para verificar la ejecucion de las actividades definidas en el NO No fue posible verificar.
realizan seguimiento y actualizacion de X , se cumplen
C mapa de riesgos durante el periodo evaluado.
los canales de comunicacién digitales.
El jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
su personal de apoyo estructuran ,implementan y
controlan el manual de voceria.
Realizar jornadas de socializacion al
personal de los procesos de la entidad , | No se aportd informacién ni evidencias por parte del proceso .
. . ., . . ., . . . . Los controles no son efectivos y/o no
referente al cuidado de la informacién a para verificar la ejecucion de las actividades definidas en el NO No fue posible verificar. se cumblen
publicar en los canales de comunicacién mapa de riesgos durante el periodo evaluado. P
digitales.
El jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones
realiza las gestiones ante la Subgerencia No se aportd informacion ni evidencias que permitieran verificar
Administrativa y Financiera para la consecucion de N/A la ejecucion de acciones asociadas al riesgo durante el NO No fue posible verificar.
equipos que permitan la operatividad del proceso, periodo enero-abril de 2026.
de acuerdo a los recursos de la entidad.
El jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y L. e . s ,
. , No se aportd informacion ni evidencias que permitieran verificar
su personal de apoyo cargan el material grafico e . L, . . . . -
; . . . N/A la ejecucion de acciones asociadas al riesgo durante el NO No fue posible verificar.
informacién al one drive de la dependencia, , .
. . . periodo enero-abril de 2026.
debidamente organizada por categorias.
El profesional de control interno revisa el informe
preliminar antes de ser enviado al lider del
proceso y/o grupos de valor correspondientes con N/A Revision técnica de informes preliminares antes de su Sl Cumble
el proposito de asegurar la entrega de informes remisién a los procesos auditados. P
precisos, objetivos, claros, concisos, constructivos,
completos yoportunos
El profesional de control interno verifica el Verificacion del cumplimiento de criterios de auditoria 'y S|
cumplimiento de los criterios aplicables para N/A normatividad aplicable para asegurar la objetividad de la Cumple
asegurar una evaluacion objetiva evaluacién.
El profesional de control interno verifica que se .
o . . Informes legales yreglamentarios presentados durante el
cumplan los términos normativos del articulo Presentar los informes de acuerdo a la eriodo evaluado, comunicaciones de remision, soportes de Sl
Nro.2.2.21.4.9 del decreto 648 de 2017 y demas P ’ P Cumple

Efectividad de los Controles

Los controles cumplen parcialmente
TOTAL
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