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Armenia, Quindio 05 de noviembre del 2025

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Regién Administrativa y de Planificacion RAP Eje Cafetero, comprometida con el
bienestar fisico, mental y social de todos sus trabajadores, contratistas y
proveedores, establece dentro de sus prioridades la promocion de la seguridad y
salud en el trabajo, la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, y Ia
mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

La entidad se compromete a dar cumplimiento a la legislacién nacional vigente en
materia de SST, asi como a los demas requisitos aplicables, garantizando la
asignacion de los recursos humanos, técnicos, econémicos y administrativos
necesarios para el desarrollo del SG-SST.

Para lograr estos brop()sitos, la RAP Eje Cafetero orienta sus esfuerzos en los
siguientes lineamientos:

1.Promover una cultura preventiva, fomentando la participacién activa y el
compromiso de todos los colaboradores a través de la informacion, sensibilizacion,
capacitacién y adopcién de buenas practicas en seguridad y salud en el trabajo.

2.Garantizar la participacién del Vigia en todas las actividades relacionadas con el
sistema, considerando sus recomendaciones para el mejoramiento continuo de las
condiciones laborales.

3.Involucrar todos los niveles de la organizacion en la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos, asegurando entornos de trabajo saludables, seguros y
armonicos.

4.Implementar acciones preventivas y correctivas para eliminar o mitigar los peligros
que puedan causar lesiones, enfermedades, dafios a la propiedad, al medio
ambiente o a la imagen institucional.

5. Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (8G-SST), asegurando la planificacién, implementacion, verificacion y
mejora de las acciones preventivas y correctivas necesarias.

de todos fos que forman parte de la organizagién, como pilar fundamental para el

La RAP Eje Cafetero reafirma su compromiso con I!; vida, la integridad y el bienestar
desarrollo sostenible y el cumplimiento de swinision institucional.
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