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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y SE UNIFICA EL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA REGION
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP - EJE CAFETERO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

i

EL GERENTE DE LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - RAP
EJE CAFETERO, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial
las conferidas por.el 1083 de 2015, madificado por;el Decreto 1499 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que medianteé Acuerdo Regional No. 001 de 2018 ‘se adoptaron los Estatutos
Internos de la RAP Eje Cafstero, estableciendo en su articulo 8%, numeral 3 dentro
de las funciones de la RAP: Establecer un-esquema administrativo interno para el
efercicio de sus planes, programas, proyectos y actfwdades en caso de gue se
requiera; asi mismo eh su ardiculo 19, Funcrones del Gerente, numeral 2. En
relacién con la misién de la. entidad subnumeréles: 2.2 Dirigir y coordinar la
efecucion de las politicas, planes, programas yproyectos a cargo de Iz entidad.

Que el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015 |ntegro en un solo Sistema de Gestién
los sistemas de calidad y desarrollo admlmstratlvo

Que el Decreto No. 1489.de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario de! Sector Funcién Publica, en lo relacienado con el Sistema
de Gestion establegide en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, estableciendo
entre otros el objeto e instancias de direccién y coordinacion del sistema de gestion,
denominado Modelo Integrado de Planeacion y Gestlon (MIPG) y reglamento el
alcance del Sistema de Gestiony- su articulacion con el Sistema de Control Interno,
para permitir el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos del
gestion y control al interior de los organismos y enticiades del Estado.

Que el Decreto 1499 de 2017, por et cual se modlf‘ ica. el Decreto 1083 dg 2015,

adiciond el articuio 2.2.22.3.4 al Decreto 1083 de 2015, que establece: "Ambito-de
Aplicacién. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptara por
los organismos yentidades de los érdenes nacional, yterntor.ral dela Rama Ejecutiva
def Poder Pablico. (...)".

Que el Decrato 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
adiciond: el articulo:2.2.22.3.8 al Decreto 1083 de 2015, que establece: “En cada
una de las entidades se integraré un Comité Instifucional de Gestidn y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Plansacién y. Gestién -MIPG, el cual sustituird los demas comilés que tengan
relacion con-el Modeélo y que no sean obligatorios por mandato legal.

(...) En el orden terfitorial el representante .’egél de cada entidad definira Ia

conformacion del Comité Institucional, el cual seré presidido por un servidor del méas
alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos de nivel directivo o asesor”.
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Que el Decreto 1008 del 14 de‘junio de 2018, por el cual se establecen lineamientos
generales de la politica de Goblerno Digital y subroga. el capitulo 1, del titulo 9 de la
parte 2 del libro.2 del Decreto 1078de 2015, Decrsto Unico reglamentario del sector
de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones establece en su. articulo
2.2.0.1.3.3. "Responsables de orientar la-Politica de Gobierno Digital. Los comités
institucionales de gestion y desempefio que trata el articulo 2.2.22.3.8 del Decreio
1083 de 2015, serdn los responsables.de orientar la.implementacién de. la politica
ds gobierno digital; conforme & lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién".

Que El Comité de Gestion Institucional de la RAP EJE CAFETERQC se encontraba
regulado en las Resoluciones 008 de 2021 y 037 de 2022, sin que en estos actos
administrativos se hubiera sustituido los demas comités gue tuvieran relacion con el
Modelo y que no sean obiigatorios por mandato legal, como lo ordend el Decreto
1499 de 2017, par el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, que adiciond el
articulo 2.2.22.3.8 al Decreto 1083 de 2015, por lo que es necesario la derogatoria
de los mismaos.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través del Consejo
para la Gestion y Desempefio Institiicional aprobid el Manual Operativo. del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién én su Versién 6.1 en febrero del 2026. Lo que
hace necesario armonizar la regulacién interna.

Que, en viriud de los principios de eficiencia; economia 'y simplificacion
administrativa, se requiere expedir un acto administrative  dnico, integral v
actualizado, que regule el Comité Instifucional de Gestién y Desempefio.

En mérito de lo-expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizacion y unificacién: Actualizar y unificar en un
solo.acto administrativo el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la RAP
Eje Cafetero.

ARTICULO SEGUNDO. Naturaleza: El Comité es la 'ir_lstancia encargada de
orientar la implementacion, operacion, seguimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacién y-Gestién'— MIPG.

Asl mismo, sustituye todos los comités intemos relacionados con el modelo que no
sean obligatorios por disposicion legal.

PARAGRAFO 1. Los comités gue se integran al COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION ¥ DESEMPENO DE LA PAR -EJE.CAFETERO son:

‘Comité de Archivo
Cormité de Capacitacion y Formacion para el Trabajo

Comiité de Bienestar Social.e Incentivos.

Comité Gabierno Digital
Comité de Cédigo de Integridad y Buen Gabiemno
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ARTICULO TERCERO. Objetivo del Comité. El ¢0mité Insfitucional de Gestion y
Desempefio tendrd come objetivo garantizan el disefio, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn (MIPG) de LA RAP-EJE CAFETERQ. |

1
ARTICULO CUARTO. Conformacién. El comiité efstaré conformado.por;
Gerente (quien lo preside) 1’
Subgerente de Planeacion Estratégica y Prospectxva
Subgerente Adminisirativo y Financiero |
Subgerente de Proyectos y Ordenamiento Regional
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones Internas v Externas
Jefe de-Oficia Asesora Juridica
Tesorerc General

YYVVVYVY

PARAGRAFO 1: La Oficina Asesora de Gontrol Interno o quien haga sus veces,
serd invitada permanenteniente con'voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2: Invitados a las reuniones. Cuando lo considere pertinente,
segun los temas a tratar en el orden del dia, &l Ge,ente squien preside el Comité o
La Secretaria técnica, podran invitar personas o representantes de entidades del
sector piblico o privade que tengan conccimiento) o experticia en los asuntos de
planeacién estratégica, gestidn administrativa, indicadores de gestién, control
interno u otros relacionados con lamejorade la gestion y el desempeiio institucional;
quienes, sdlo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales
han sido invitados. -

PARAGRAFO 3. El Comité podra invitar a:sus retiniones con caracter permanente
u ocasional a los servidores publicos que, por su gondicién jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban. asistir; segln los asunios a tratar. También podra
invitar-a contratistas de |a entidad. Estas personas tendrén derecho-a voz, pero sin
voto. La citacidn a estes servidores la efectuara el secretarlo técnico a través de la
convocatoria a las sesiones.

ARTICULO QUINTO. Obligaciones de los Intégrantes. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestién y'Desempefio de la RAP — Eje Cafetero tendran las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean canvocadas.
2, Suscribir los actos administrativos v las comunicaciones que en ejeicicic de

sus funciones expida e| Comité.
3. Las demas funciohes que establezca la ley o el reglamento

ARTICULO SEXTO. Impedimentos, Recusaciones .o Gonflictos de Interés. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestién y Besempefio estan sujetos a las
causzles de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. |

Cuando un miembro del Comité advierta que: puede estar inmerso en una dé las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Gerente; quien
debera decidir el impedimento. De aceptarlo, dewgnara su remplazo .y en &l mismo
acto ordenara la entrega de los documentos. ‘
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ARTICULO SEPTIMO. Funciones Generales del Comité: El Comité Institucional
de Gestidn'y Desempeﬁo-cumpjiré las siguientes funciones generales:

1. . Aprobar y hacer seguimiento, por lo- menos una vez cada tres meses; a los
plaries, programas, proyectos, estrategias y herramienias adoptadas para la
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Aricular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para aseguirar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrada
de Planeacion y Gestion - MIPG.

3, Adelantaiy promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar
la valoracién interna de la gestion.

4. Asegurar la implementacion y desarrolio de las politicas de gestién y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

5, Aprobar y hacér seguimiento a los planes, prograimas, proysctos, estrategias
y herramientas necesarias para la implementacidn interna de las politicas de
gestion.

6. Aprobar y hacer seguimiento a los Planies Estratégicos e Institucionales
aplicables, dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

7. Conocer los resultados-de las evaluaciones realizadas por la Oficina de Gontrol
Interno y hacer seguimiento a los Planes de Mejoramienta derivados de dichas
evaluaciones, con el fin de emitir directrices orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Internc en el marco del Medelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), sin perjuicio de la autonomia e independencia técnica propias
de la actividad de auditoria.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién implementado
por la entidad, con especial &nfasis en las actividades de control establecidas
en fodos los niveles de la organizacién y estudiar y adoptar las mejoras
propuestas por-el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

g, Generar espacios gile permitan a sus participantes el estudio y andlisis de
temas relacionados con politicas de gestién y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interes para fortalecer la gestién
y el desempefio institucional y asi lograr’ el -adecuado desarrollo de sus
funciones.

10.Realizar seguimiento a la _implementacién de las Politicas de Gestion ¥
Desempefio aplicables.a la RAP Eje Cafetero:

3 Politica.de Control Interno

Politica de Compras y Contratacion

Politica de Integridad

Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha conira la
Corrupcion

Politica de Gestidn Documental

Politica de Gobierno Digital

Politica de Participacion Ciudadana

vVvYY VYVYY

11.Asesorar a la-alta direccién de la entidad en la aplicacién de [a normatividad
archivistica.

12. Aprobar la politica de gestién de documentos € informacitn de la entidad.

13.Aprobar las tablas de retencién documental y las tablas de valoracién
documental de la.entidad

14, Aprobar el programa de gestion documental de |z entidad. _

15. Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales
gue contribuyan a mejorar la gestion documental de la entidad.
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16.Monitorear y evaluar
recompensas.
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la efectividad de |

18.Las demas que tengan. relacién directa con
évaluacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn ytodas sus acciones
dedesarrollo, mejora y fortalecimiento.

Aprobar las {ipologias documentales que prese
consolidacion de! sisterna de Gestion de 1a Calidad:

JE .
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ns programas de bienestar y

17.Emitir directrices tendientes a facilitar-el acceso a la informacion publica, que
permitan su aprovechamiento por parte de lo

s usuarios, ciudadanos y grupos

la implementacidn, desarrollo y

ARTICULO OCTAVOQ. Deléguese a la Subgerencia de Planeacién Estratégica y
Prospectiva de la Rap Eje Cafetero para:

ntan las dependencias para la

cODIGO NOMBRE
cP |CARACTERIZACION DE
PROCESOS
G |GUA
| INSTRUCTIVO
F  |FORMATO
M |MANUAL ‘
P |PROCEDIMIENTO
POL |POLITICA
PR |PROGRAMA
PL |PLAN
MT  [MATRIZ

como

ARTICULO NOVENO. Secretaria Téchica. La
Institucional de Gestion y-Desempefio de RAP — Eje Cafetero.sera gjercida por la
Subgerencia de Planeacidn Estratégica y Prospeciiva o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1: La Subgerencia de Planedcion Estratégica y Prospectiva,
presentara en la dltima reunién ordinaria del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de cada vigencia un informe del consolidado y estado- actual del
Sistema de Gestion de la Calidad.

secretaria técnica del Comité

Son funciones principales de 12 Secretaria T-écnica}del Comité:

a. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio e invitados a'las reuniones ordinarias y extraordinarias.

b. Presentar el orden del dia a consideracion de los miembros del Comité para
sus observaciones y recomendaciones. i

€. Elaborar las actas y realizar su lectura en la siguiénte sesion del Comité, asi

d. coordinar el -archivo y contrel de dichas actas. Incluyendo lo referente a
documentos o anexes 1écnicos o.de operacién que soporten el desarrollo de
las acciones presentadas en &l comité si a esto hubiere lugar.

e.. Efectuar el seguimiento a las decisiones del Comité y presentar los informes
respectivos en la siguiente sesion. '
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f. Realizar segiimiento a las decisiones y compromisos establecidos por el
Comit&, por lo menos una vez cada tres meses, a la sjecucién de las-politicas
y planes de acciéh que se definan para el proceso de implementacion y
mariténimiento del Modelo MIPG.
g. Preparar el informe de Gestion del Comité, en coordinacion con todos los
integrantes y procesos.
h. Las demas que sefale &l Comité.

ARTICULO DECIMO: Reuniones. El comité se reunira de manera ordinaria cada
tres (3) meses, previa citacién efectuada por la- Secretaria Téchica ¥
extrasrdinariamente en cualquier tiempo por solicitud expresa de uno de fos
integrantes previa validacion de la Secretaria Técnica, quien una vez determine si
el requerimienio es procedente realizara la respectiva citacion. Las convocatorias a
los miembros del Comité se efectuaran a traves de medio fisico o correc electrénico,
con una antelacién no inferior a tres (3) dias habiles tratandose de reuniones
ordinatias, y de un dia (1) habil fratandose de reuniones extraordinarias,

Los documentos que ilustren a los' miembras del Comité acerca de los temas gue
seran sometidos a su consideracion deberan enviarseles por correo electronico u
otro medio idéneo-con una antelacion minima de tres (3) dias habiles, salvo casos
urgentes.

Las reuniones del Comité institucional de Gestién y Desempefio de [a RAP — Eje
Cafetero seran instaladas por Gerente, quien preside la reunién.

En cada reunién de Comité, sera aprobado’cada uno de los temas incluidos en el
orden del dia. No-obstante, el orden del dia pedra ser modificado por el pleno del
Comité.

Si, por necesidad uno de los temas del orden de! dia requiera mas anélisis o estudio,
se llevara a cabo su aprobacion en la proxima reunion, iniciando per este el orden
del dia para aprobacidn por los. integrantes del Comité.

PARAGRAFO 1. Seé podran celebrar sesiones virtuales, las cuales serén solicitadas
por el Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales.se
podra deliberar- y decidir por medio de comunicacién simulianea o sucesiva;
utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
fax, teléfono, ‘teleconferencia, videcconferencia, correo electronico, internet;
¢onferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance
de los miembros det comité.

PARAGRAFO 2. Cuando alguno de los miembros no pueda asistir a una sesion
debera comuniéario por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente
justificacion de su inasistencia, dicha comunicacion debe ser presentada por lo
menos un dia habil antes de la fecha de reunion indicada, designando en el eserito
ol delegado que-asistira en su representacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Reuniones virtuales. Las sasiones.virtuales del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio se adelantaran de confermidad con

el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité ‘se efectuarg por medio del ‘correo
electronico institucional, ala cual se adjuntara los soportes correspendientes

al asunto a tratar.
e WA » !
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2. Elsecretario técnico debers especificar en el texto de la convocateria lafecha
y hora dé 1a sesién, el orden del-dia, las mstrucclones de la sesidn virtual.

3. Unavez adoptadas las decisiones: pertmentes el secretario técnico informara
la. decision a los miembros. del Comité ‘a través del correo elecirénico y
levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dertro delas 24 horas
siguientes al envio del acta remitiran sus observaciones; si a ello hubiere
lugar. Si no se presentan observaciones se entenderd que estan de acuerde
con el contenido de esta. Este plazo se ajustara de acuerdo la complsjidad
del-tema a tratar, segiin lo dispondan [0s miembros del Comité.

4. Con lalista de asistencia de los miembros del Comité se entendera firmadas
las actas de reunién, lo que no obsta parajque los asistentes suscriban el
actasi asi se determina.

PARAGRAFO 1. La Secretarfa del Comité conservaré los archivos de carreos
electronicos enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas
medios tecroldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servird de
insumo para la elaboracion de las actas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: QUORUM. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio sesionara y deliberara con'la mayoria de sus miembros y {as decisiones
las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al iniciode las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

ARTICULO DECIMO TERCERQO. Decisiones. E| Comité Institucional de Gestion y
Desempefio adoptara sus decisiones y de acuerdo al tipo de decisién, expedira
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las
contenga. Los acios que las contengan deberan ser suseritos por la totalidad de los
miembros-del Comité, sin perjuicio de-que, para casos particulares; puedan delegar
en el Gerente la firma. En las actas también podran hacerse constar decisiones,
tareas, compromisos, de obligatorio cumphmlento por parte de los funcionarios
vincufados a éstas. :

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse -en los términos
previstos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Actas. De cada sesién se levantara un acta que
contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y la aprobacién de cada uno-de los temads tratados. Las actas llevaran el
nlmero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes del Comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Derogatorias:  Derdguese expresamente la
Resolucion 051 del 21 de mayo del 2024. Y demas disposiciones que le- sean
contrarias.

ARTICULC DECIMO SEXTO. VIGENCIA: La presente Resoiucién rige a partir de
la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPL.

Dado en la ciudad de Armenia Quindio, a los 22'djds del mes de abril de 2026,

HUMBERTO TO
Gerente
Regidn Administrativa.y de Planificacion RAP Eje Cafetero

Proyect6: Luisa Marla Valencia C. A 5
Contratista Calidad T o i

Revisd: Juliana L.orena Martinez R, M
Jefe Oficina Asgsora Jurldica

-Revist; Dairo Enrique Valderrama Castro
Sibgerente dé Planeacion Estratégica y Prospectiva- (E)
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